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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


_________ 2016                                                                                 №
                                                           .
Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных  учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района
    
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 04 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Минздравсоцразвития России от 15 августа 2011 г. №916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» , от 26 августа 2010 г.  N 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 27 февраля 2012 г. N 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»,  от 29  мая 2008 г.  N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 06 августа 2007 г.  N 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», приказом Минтруда России от  7 апреля 2014 г. №193н  «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»,  приказом  Минтруда России от 29 октября 2015 г. №798н  «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющий деятельность в области физической культуры и спорта», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015г. (протокол №12), Соглашением о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2014-2016 годы, заключенным в г. Перми 27 декабря 2013 г. № СЭД-01-108-169,  постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г.  № 293 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского мунципального района» администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района (далее – Положение) согласно приложению.

2. Ввести в действие данное Положение с 01 января 2017 года в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района.

3. Начальнику управления по спорту и физической культуре администрации Краснокамского муниципального района А.Ф. Гайфиеву обеспечить соблюдение прав работников муниицпальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района в связи с введением Положения. 

4. Признать утратившим силу постановление администрации Краснокамского муниципального района   от 27.12.2013 №2356 «Об утверждении положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района» (в редакции от 14.10.2014 № 1399, от 19.01.2015 № 37,  от 18.06.2015 № 636, от 10.08.2015 №734, от 18.11.2015 №964, от 17.08.2016 №490).

5. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района htt//:www.krasnokamskiy.com/.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района по социально-экономическому развитию В.Ю. Капитонова. 

Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                        Ю.Ю. Крестьянников
Гайфиев А.Ф.
 4-41-93
Приложение к  постановлению
администрации Краснокамского 

муниципального района

от __________   № _____
Положение

по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района согласно приложению (далее - Положение) разработано в соответствии соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013год утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отнашений от 21 декабря 2012 г. Протоколом №11, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 г. N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 28 августа 2013 г. № 1483 «Об утверждении Положения об  оплате труда рабочих общеотраслевых профессий  муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района».
1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, специалистов, служащих и рабочих муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района (далее – учреждения). 

Основные типы учреждений, а также основные виды деятельности учреждений приведены в таблице 1.
Типы и виды деятельности учреждений

Таблица 1

	Типы учреждений
	Основные виды деятельности

	Физкультурно  - оздоровительные клубы 
(далее ФОК)

Физкультурно – оздоровительные клубы по месту жительства (далее ФОК МЖ)

Спортивный комплекс далее (СК)

в том числе  их структурные подразделения
	физкультурно – оздоровительная деятельность


1.3. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждений осуществляется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.4. Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к работникам физической культуры и спорта, осуществляется в учреждениях в соответствии с нормативными правовыми актами Краснокамского муниципального района, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.
1.6. Система оплаты труда в учреждениях, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера, системы премирования, гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Краснокамского муниципального района.
1.7. Порядок осуществления индексации  заработной платы работников учреждений устанавливается нормативно-правовым актом главы Краснокамского  муниципального района.
2. Порядок и условия формирования фонда оплаты труда
2.1.  Фонд оплаты труда учреждений (далее - ФОТ) включает:
- базовый фонд (далее - ФОТбаз );
- стимулирующий фонд (далее - ФОТст ).
Руководитель учреждения физической культуры и спорта осуществляет формирование фонда оплаты труда работников учреждения с соблюдением условий, установленных статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2. Базовый фонд включает в себя:
  - должностные оклады (оклады);
  - компенсационные выплаты.
2.3. Стимулирующий фонд включает в себя:
- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за стаж работы;
- иные выплаты стимулирующего характера.

2.4. Доля базового фонда и стимулирующего фонда оплаты труда учреждения планируется согласно таблице 2.

Доля базового фонда и стимулирующего

 фонда оплаты труда учреждения     

Таблица 2

	Типы учреждений
	Доля базового фонда в общем фонде оплаты труда, %
	Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, %

	 ФОК,  ФОК МЖ, СК

в том числе  их структурные подразделения
	80
	20


 1) ФОТбаз =ФОТ* 84 %

 2) ФОТст   =ФОТ* 16 %

2.5. Предельная доля административно – управленческого и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда учреждения составляет не более 40% (без учета выплат социального характера, материальной помощи и выплат за звание.
2.6. Руководитель учреждения физической культуры и спорта по согласованию с учредителем в конце финансового года может увеличить фонд оплаты труда работников учреждения за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начисления на оплату труда работникам при отсутствии кредиторской задолженности по всем статьям.

Перераспределенные средства направляются на выплаты стимулирующего характера.

3. Порядок установления должностных окладов

3.1. Оплата труда специалистов, служащих и рабочих учреждений физической культуры и спорта осуществляется на основе схем тарифных ставок, окладов (должностных окладов), которые определяют минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) специалистов, служащих и рабочих учреждений и на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.2. Руководитель учреждения, исходя из минимального размера тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
3.3. Наименование должностей, профессий в штатных расписаниях и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в  постановлениях Минтруда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристиках по общеотраслевым профессиям рабочих», от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих", приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», постановлению  Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 "О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих".
3.4. Минимальные размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приведены в таблице 3, 4, 4.1, 4.2, 4.3.
Схема должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта










Таблица 3

	 Квалификационные уровни, 

должности специалистов и служащих
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень:

дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности

	3460

	2 квалификационный уровень:

спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	3974

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень: 

Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту;  спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники


	4190



	2 квалификационный уровень: 

администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер;  хореограф
	4568

	3 квалификационный уровень:

Специалист по подготовке спортивного инвентаря; 

Старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	5015


Схема должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей специалистов и служащих








                                     Таблица 4
	Квалификационные уровни, должности специалистов и  служащих
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), руб.

	Профессиональная квалификационная группа  общеотраслевых должностей служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень:
дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостинице, комнате отдыха водителей автомобилей,, общежитию и др.); секретарь; делопроизводитель;  кассир; машинистка; секретарь – машинистка 
	3262

	Профессиональная квалификационная группа  общеотраслевых должностей служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень: администратор, художник, техник, техник-программист
	3533

	2 квалификационный уровень: заведующий складом; заведующий хозяйством
	3618

	3 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	4276

	Профессиональная квалификационная группа  общеотраслевых должностей служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень: бухгалтер; инженер; экономист, менеджер, специалист по охране труда
	4554

	2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	5250

	3 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	5728

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	            8000


Профессиональная квалификационная группа

 «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

  Таблица 4.1. 
	№ 
п/п
	Квалификационные 
уровни
	Должности служащих, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), руб

	1
	2
	3
	4

	1
	1-й квалификационный 
уровень 
	Санитарка
	2817




Таблица 4.2.

Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

                                         Профессиональная квалификационная группа "Средний

медицинский и фармацевтический персонал"

	N

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
при наличии второй квалификационной категории
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
при наличии первой квалификационной категории
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
При наличии высшей квалификационной категории

	1
	2
	3
	4
	
	
	

	1
	3-й квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу
	3888,0
	4103,0
	4523,0
	4966,0

	2
	4-й квалификационный уровень
	фельдшер
	4176,0
	4551,0
	4960
	5406,0

	3
	5-й квалификационный уровень
	заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий)
	5000,0
	5450,0
	5940,0
	6470,0



Таблица 4.3. 

Профессиональная квалификационная группа

"Врачи и провизоры"

	N

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
при наличии второй квалификационной категории
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
при наличии первой квалификационной категории
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
При наличии высшей квалификационной категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	2-й квалификационный уровень
	врачи-специалисты 
	5500,0
	5995,0
	6534,0
	6955,0


3.5. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливаются согласно постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 28 августа 2013 г. № 1483 «Об утверждении Положения об  оплате труда рабочих общеотраслевых профессий  муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района».
3.6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

4. Базовый фонд оплаты труда 

Базовый фонд оплаты труда работников включает в себя сумму должностных окладов руководителей, специалистов, служащих, рабочих  и компенсационные выплаты.

5.  Компенсационные выплаты

5.1. В учреждениях устанавливается следующий перечень компенсационных выплат:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и нормативными правовыми актами Пермского края.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

5.3. Выплаты компенсационного характера, согласно пункту 5.1. настоящего Положения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.4. При введении настоящей системы оплаты труда выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются до 12 процентов от установленных работникам  должностных окладов (окладов), ставок заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются с учетом статей 149 - 154  Трудового кодекса Российской Федерации.

В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты составляет 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. (Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554)

5.6. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

5.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по ставкам, - в размере не менее двойной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 5.10.  Работникам учреждений, чья деятельность непосредственно связана с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или умственном развитии устанавливаются компенсационные выплаты в размере 20 процентов от установленных работникам  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Конкретный перечень работников, которым может повышаться должностной оклад, определяется руководителем учреждения

5.11. Работникам учреждений (специалистам), осуществляющим свою деятельность на территориях, отнесенных к сельским поселениям, устанавливаются компенсационные  выплаты в размере  25 процентов от  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
5.12. В случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае, работникам учреждений устанавливается компенсационная доплата для доведения заработной платы до минимальной заработной платы в Пермском крае, при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Выплата компенсационных доплат для доведения заработной платы работников учреждений до минимальной заработной платы в Пермском крае производится в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждения.
6. Стимулирующие выплаты

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии в пределах фонда оплаты труда, а также средств от разрешенной учреждениям от приносящей доход деятельности, направляемых учреждением на оплату труда работников.

При введении новой системы оплаты труда размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в Положениях, принимаемых учреждениями.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются как в процентном отношении к должностным окладам (окладам), так и в абсолютном размере.  

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

6.2. Стимулирующий фонд включает в себя:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за стаж;
- за внедрение,  реализацию и  за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного  комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО);
-иные выплаты стимулирующего характера.

Указанные выплаты производятся работникам учреждений, относящимся к руководителям, специалистам и служащим.

Премиальные выплаты по итогам работы, иные выплаты стимулирующего характера могут так же выплачивать рабочим общеотраслевых профессий.
6.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) производятся с учетом следующих критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад руководителя, основного персонала, специалистов, служащих и рабочих общеотраслевых профессий:
6.2.1.1. Критерии  оценки эффективности деятельности учреждения (руководителя учреждения) устанавливаются ежегодно локальным актом учредителя с учетом следующих показателей:


	


-   рост средней заработной платы работников учреждения;

-   выполнение муниципального задания учреждением (отчет МЗ);
- отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества (акты проверок);
-  отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов (акты проверок, предписания);
-  отсутствие фактов нарушения действующего законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд(в  соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и  Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ (ред. от 02.07.2013) "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (акты проверок);

-  отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы;

-  реализация мероприятий, направленных на развитие учреждения (отчет);
- заполненность штатной численности персонала в течении года (квартал, год);

- отсутствие жалоб (претензий) от потребителей услуг;

- и иные критерии.

Критерии оценки эффективности, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад основного персонала, специалистов, служащих и рабочих общеотраслевых профессий для осуществления стимулирующих выплат утверждается локальным актом учреждения ежегодно.

6.2.1.2. Критерии оценки эффективности деятельности основного персонала (инструктор по физической культуре, тренер, старший тренер, инструктор-методист, методист, старший методист, старший инструктор-методист, инструктор по спорту, тренер-консультант) устанавливаются локальным нормативным актом учреждения ежегодно  с учетом следующих рекомендуемых показателей:

- сохранность контингента учащихся в течении учебного года;

- активное участие в спортивных мероприятиях, проводимых в учреждении;

- результативность (количество победителей) участия обучающихся  в мероприятиях различного уровня – на муниципальном уровне, региональном, федеральном и международном;

- и иные критерии;
6.2.1.3. Критерии оценки эффективности деятельности заместителей руководителя по АХЧ (заведующий хозяйством) учреждений устанавливаются локальным нормативным актом учреждения ежегодно с учетом следующих рекомендуемых показателей:

- обеспечение  санитарно- гигиенических условий в  помещениях учреждения;

- организация работы обслуживающего персонала; 

               - уровень  исполнительской  дисциплины;  

- участие в реализации  программы по энергосбережению; 

- работа с основными средствами учреждения (сохранность и контроль за имуществом учреждения, ведение соответствующей документации по своевременному учету и списанию материальных ценностей);

- и иные критерии устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.  

6.2.1.4. Критерии оценки качества работы главного бухгалтера, главного инженера  для распределения стимулирующей части заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом учреждения  ежегодно  с учетом следующих рекомендуемых показателей:

- Эффективная организация бухучета финансово-хозяйственной  деятельности учреждения;
-  Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств;
-   Своевременность произведения начислений и перечислений платежей;

- Своевременное и достоверное размещение информации на сайтах  bus.gov.ru., bor20.mzservice.ru, zakupki.gov.ru. и иных сайтах;        
- Обеспечение своевременной уплаты в  полном объеме налогов, сборов и иных  платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;   
- Контроль  за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил;
-  Обеспечение качественного обслуживания оборудования, ремонт;

-  Обеспечение технического состояния объекта;

 -и иные критерии, которые устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.

Критерии показателей оценки эффективности деятельности бухгалтера, экономиста устанавливает ежегодно руководитель учреждения;

6.2.1.5. Критерии оценки качества работы специалистов, служащих и прочего основного персонала  учреждений устанавливаются локальным нормативным актом учреждения ежегодно с учетом следующих рекомендуемых показателей:

- эксплуатация системы водоснабжения, теплоснабжения и др.;

- подготовка учреждения к зимнему периоду;

- выполнение мероприятий по энергесбережению;
-  полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;

- отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;

- отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;

- инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы;

- участие в организации и проведении спортивных мероприятий;
- и иные критерии устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно в соответствии с должностными обязанностями или возложенными обязанностями при выполнении иных работ;  
6.2.1.6.  Критерии оценки  эффективности качества медицинских работников устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с их должностными обязанностями. 
6.2.1.7. Рабочим общеотраслевых профессий могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

-иные выплаты стимулирующего характера (за сложность и напряженность, за ненормированный рабочий день, за классность (для водителей), единовременные выплаты к отпуску и т.д.).
 
6.2.1.8. Критерии оценки эффективности деятельности учреждения могут меняться в соответствии со спецификой деятельности учреждения  и устанавливаться в соответствии с должностными обязанностями работников.                         
Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере.
Порядок распределения премиальных выплат по итогам работы устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений.
Вопрос о премировании руководителя учреждения решает Учредитель.
         Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются».
6.2.2. Выплаты за стаж:

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

Размеры выплат от должностного оклада за стаж работы приведены в таблице 5. 
Размеры выплат от должностного оклада за стаж работы

                                                                                                    Таблица 5

	Основание для установления выплаты
	Размер выплаты в % от должностного оклада

	Стаж работы более 15 лет       
	20

	Стаж работы от 10 до 15 лет    
	15

	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	10

	Стаж работы от 2 до 5 лет      
	5


В стаж работы медицинского персонала учреждений физической культуры и спорта засчитывается время непрерывной работы как по основному месту работы, так и работе по совместительству, на любых должностях в учреждениях  здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности.
Размеры выплат от должностного  оклада за стаж работы составляют -  20 процентов тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов от тарифной ставки, оклада (должностного оклада). 
6.2.3 Работникам учреждений устанавливаются выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) согласно  таблицы 5.1.

Таблица 5.1.

Размеры выплат за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)

	Наименование выплат
	Размеры выплат в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), %

	За высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	
10-20%


 6.2.4. Иные выплаты стимулирующего характера:

К должностным окладам работников учреждений могут устанавливаться иные выплаты и надбавки в пределах выделенных средств  на фонд оплаты труда учреждения.

К иным выплатам и надбавкам стимулирующего характера относятся:

 - за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.

Порядок, размер и условия начисления иных выплат стимулирующего характера устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений.
7. Условия оплаты труда руководителей учреждений,  заместителей руководителей,  главных бухгалтеров и главных инженеров и Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
7.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений,  заместителей руководителей,  главных бухгалтеров и главных инженеров
7.1.1.Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей,  главных бухгалтеров  и главных инженеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.1.2. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 16, ст. 1958).

7.1.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется нормативным актом Учредителя в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального  учреждения.
7.1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливается в кратности до 5.

7.1.5. К основному персоналу (прочий основной персонал) учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, и включают:

-   тренер, старший тренер, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций,  инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту, хореограф;
Прочий основной персонал: 
Специалист по охране труда;
Администратор;
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

Слесарь-сантехник;
Слесарь-ремонтник;
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике;

Водитель, водитель льдоуборочной машины (агрегата для укладки льда);

Помощник водителя льдоуборочной машины (агрегата для укладки льда);

Врач-специалист;

Медицинская сестра;

Медицинская сестра по массажу».

7.1.6. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений устанавливаются на основании нормативного акта утвержденного Учредителем,  с учетом достижения целевых показателей эффективности работы деятельности учреждения.

7.1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям учреждений в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

7.1.8.  Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров и главных инженеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. Условия оплаты труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, локальными актами учреждений.

7.1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителей, главным бухгалтерам и главным инженерам учреждений в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

7.1.10. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам и главным инженерам муниципальных учреждений рекомендуется устанавливать с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителями муниципальных учреждений.
7.2. Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
 7.2.1. Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет»
7.2.2.  Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - Порядок) разработан в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района и определяет процедуру размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
7.2.3. В информации, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 6.3.1. настоящего Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
7.2.4. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных автономных и муниципальных бюджетных учреждений Краснокамского муниципального района (далее - информация) размещается муниципальными автономными и муниципальными бюджетными учреждениями на собственных сайтах учреждений в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
7.2.5. Информация размещается до 1 апреля года, следующего за отчетным, по форме согласно приложения к настоящему Постановлению.
8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Работникам учреждений может  выплачиваться  материальная  помощь и иные выплаты (в том числе к юбилейным датам)   на основании личного заявления работника и коллективного договора или иного локального нормативного акта учреждения, утвержденного работодателем, в пределах средств фонда оплаты труда. 
8.2. Руководители учреждений обязаны:

- в соответствии с настоящим Положением разработать и утвердить локальные акты, регламентирующие введение системы оплаты труда в учреждении; 

- устанавливать работникам выплаты и надбавки стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с настоящим Положением;

8.3. При осуществлении учреждением деятельности, приносящей доход (в соответствии с учредительными документами) руководителю учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты до 10% от дохода, полученного от осуществления этой деятельностью.
Условия оплаты труда руководителю учреждения устанавливаются в трудовом договоре заключенного с учредителем. 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Разработка нового положения об оплате труда связано с тем, что в Положение по формированию системы оплаты труда работников физической культуры и спорта КМР №2356 от 27.12.2013 г вносились изменения 6 раз, и для удобства работы с Положением принято  решение  ранее  внесенные изменения от 14.10.2014 № 1399, от 19.01.2015 № 37,  от 18.06.2015 № 636, от 10.08.2015 №734, от 18.11.2015 №964, от 17.08.2016 №490 и изменения которые необходимо на данный момент внести согласно ст 144, 145, 349.5 ТК РФ по предельному уровню соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений установить в кратности до 5 (ТК РФ)  привести в соответствие.
Начальник управления
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