

Приложение  
к постановлению 
администрации Краснокамского 
муниципального района от 26.02.2015 № 304

ОТЧЕТ 
о выполнении программы
«Укрепление гражданского  единства на территории  
Краснокамского муниципального района на 2015-2017 годы» 
(наименование программы)
за 2015 год
(отчетный период)
	№ п/п
	Наименование цели, программы, подпрограммы, задачи, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Показатель непосредственного результата
	Источник финансирования
	Объем ассигнований, тыс.руб.

	
	
	наименование
	ед. изм.
	план
	факт
	% достижения <1>
	
	план
	план (уточненный)
	факт
	% достижения <2>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	
	Цель муниципальной программы: 
Обеспечение стабильного позитивного развития территории Краснокамского муниципального района

	1.1
	
	Подпрограмма. Наименование подпрограммы:1.	
«Развитие гражданского общества на территории Краснокамского муниципального района»

	1.1.1
	
	Задача. Наименование задачи:
1. Содействие укреплению гражданского единства и гармонизации национальных отношений;
2. Объединение ресурсов органов власти, бизнеса, общества для повышения качества жизни населения района;  
3. Поддержка самоорганизации граждан во всех сферах жизнедеятельности, расширение форм и методов участия населения в решении вопросов местного значения;
4. Снижение уровня социальной напряженности.
5. Создание условий и оказание консультационной, организационной, финансовой и иной помощи религиозным объединениям и организациям;


	1.1.1.1
	Наименование основного мероприятия (ВЦП):
Мероприятия, направленные на   развитие  гражданского общества  и поддержку общественных  инициатив  на территории   Краснокамского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.1.1
	Наименование мероприятия
Поддержка социальных инициатив: организация и проведение ежегодного конкурса социальных и культурных проектов Краснокамского муниципального района; организация   обучающих  семинаров, лекций, консультаций по освоению технологии социального проектирования; поддержка  и продвижение проектов, социальных инициатив в рамках региональных, корпоративных, окружных, федеральных конкурсов, мероприятий
	Увеличение количества участников -   победителей Конкурсов социально-культурных,     значимых проектов, реализуемых на территории Краснокамского муниципального района
	Ед.
	35-50
	48
	100%

	Бюджет Краснокамского муниципального района

	1500







	1500








	1500





	100%

	1.1.1.1.2
	Содействие развитию общественных объединений как института самоорганизации  граждан: мониторинг базы данных социально ориентированных некоммерческих общественных организаций;   содействие в развитии  ветеранских организаций, объединений инвалидов, казачьих обществ,  других общественных организаций; оказание консультативной, финансовой, имущественной 
поддержки СО НКО;
	Увеличение количества  СО НКО,  осуществляющих свою деятельность на территории КМР;  увеличение количества СО НКО, осуществляющих свою деятельность на территории Краснокамского муниципального района и получающих финансовую и (или) имущественную поддержку
	Ед.












Ед.

	65-68












7-8




	70












9
	103%












113%
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	804,1



	804,1
	804,1
	100%

	1.1.1.1.3
	Содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив, гражданской активности:
организация  «круглых столов», встреч, общественных слушаний, семинаров, в т.ч. проведение тематических мероприятий, посвященных Дню памяти политических репрессий, церемонии вручения  первого Паспорта Российской Федерации; Привлечение к работе в общественных советах, иных экспертно-консультативных органах представителей СО НКО; Выпуск тематических публикаций, рубрик, освещающих проблематику развития гражданского общества
	Увеличение доли граждан,  оценивающих политическую ситуацию в Краснокамском муниципальном районе как стабильную или спокойную.Привлечение к работе в общественных советах, иных экспертно-консультативных органах представителей СО НКО
	Ед.








Ед
	62-65








Не менее 10
	-









10
	Мониторинг не проводился








100%
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	330
	180,0
	180,0
	100%

	1.1.1.1.4
	Проведение мероприятий, направленных на укрепление  единства российской нации, гражданского патриотизма: акции, выставки, мероприятия  в рамках празднования  знаменательных дат - День России,  День рождения Пермского края, День славянской письменности, День Семьи, Любви и Верности и др.;
Награждение  почетной грамотой и благодарственным письмом главы Краснокамского муниципального района,  почётной грамотой  Краснокамского муниципального района, муниципальным нагрудным знаком  «За вклад в развитие Краснокамского района» 
	Проведение тематических мероприятий, акций;
Количество человек, награжденных почётной грамотой и благодарственным письмом главы Краснокамского муниципального района,  почётной грамотой Краснокамского муниципального района, муниципальным нагрудным знаком  «За вклад в развитие Краснокамского района»
	Ед.



Ед.
	Не менее 25


Не менее 50
	25




50
	100%




100%
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	291,2
	546,5
	400,83




	127%


	1.1.1.1.5
	Организация новогоднего приема главы Краснокамского муниципального района (Участники - руководители предприятий, организаций,  осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования)
	Проведение новогоднего приема
	Ед.
	1
	1
	100%
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	200
	100
	100

	100%

	1.1.1.1.6
	Денежные  выплаты почетным гражданам 
	Денежные  выплаты почетным гражданам 
	Ед.
	23
	22
	95,6%
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	773,7
	688,4
	688,4
	100%

	Итого по основному мероприятию (ВЦП) 
1.1.1.1. Мероприятия, направленные на   развитие  гражданского общества  и поддержку общественных  инициатив  на территории   Краснокамского района
	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	3899
	3819
	3673,33
	104%


	1.1.1..2
	
	Наименование основного мероприятия (ВЦП): Мероприятия, направленные на развитие политической и правовой культуры населения, позитивных политических процессов  на территории  муниципального образования

	1.1.1.2.1
	Содействие развитию  политической и правовой культуры избирателей(форумы, деловые игры, акции, встречи,  семинары, Дни молодого избирателя, выставки  и др.)
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений
	%
	70-72
	78,9
	109,6%
	Внебюджетные источники
	99
	0
	0
	0%

	1.1.1.2.2
	Повышение  у населения  муниципального образования уровня доверия  к институтам власти; Реализация проекта «Открытый муниципалитет»; Проведение встреч, круглых столов, видео и скайп конференций (приемов) с руководителями органов власти всех уровней
	Доля граждан,  оценивающих политическую ситуацию в Краснокамском муниципальном районе как стабильную или спокойную
	%
	62-65
	-
	Мониторинг
Не проводился
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	-

	Итого по основному мероприятию 1.1.1..2 Мероприятия, направленные на развитие политической и правовой культуры населения, позитивных политических процессов  на территории  муниципального образования
	
	Внебюджетные источники
	99
	0
	0
	0%

	Итого по задаче 1.1.1
	
	Всего, в том числе:
	3998
	3819
	3673,33
	104%

	
	
	Бюджет КМР
	3899
	3819
	3673,33
	104%

	
	
	Внебюджетные источники
	99
	0
	0
	0%

	Итого по подпрограмме 1.1.
	
	Всего
	3998
	3819
	3673,33
	104%

	
	
	Бюджет КМР
	3899
	3819
	3673,33
	104%

	
	
	Внебюджетные источники
	99
	0
	0
	0%



	
	1.2.
	
	Подпрограмма Наименование подпрограммы 2 
 «Развитие муниципальной службы в Краснокамском муниципальном районе»


	
	1.2.1
	
	Задача. Наименование задачи:
«Совершенствование и развитие нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы»

	
	1.2.1.1
	
	Наименование основного мероприятия (ВЦП): «Совершенствование и развитие нормативной правовой базы муниципальной службы»

	
	1.2.1.1.1
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства
	Приведение НПА Краснокамского муниципального района в соответствии с федеральным законодательством
	%
	100
	100
	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.1.1.2
	Разработка Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Краснокамского муниципального района»
	Положение о конкурсе
	Ед.
	1
	1
	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	
	Итого по задаче 1.2.1.
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.2.
	
	Задача. Наименование задачи «Развитие и совершенствование кадровой политики посредством внедрения эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала муниципальной  службы, повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе и обеспечение замещения вакантных должностей муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе»


	
	1.2.2.1.
	
	Наименование основного мероприятия (ВЦП) «Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы»

	
	1.2.2.1.1
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих Краснокамского муниципального района, выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности их персонала
	Мониторинг
	Ед.
	1
	1
	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.1.1.2
	Формирование и подготовка кадрового резерва муниципальной службы
	Доля лиц, включенных в кадровый резерв от муниципальных служащих
	%
	50
	0
	0%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.1.1.3
	Объявление конкурсного отбора для включения в муниципальный резерв управленческих кадров, кадровый резерв муниципальной службы, проведение конкурсов
	Конкурсный отбор
	Ед.
	1
	0
	0%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.1.1.4
	Обеспечение системы защиты персональных даных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в администрации Краснокамского муниципального района
	Разработка Положения об обработке и защите персональных данных работников
	Ед.
	1
	1
	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.1.1.5
	Составление акта уничтожения персональных данных, находящихся на съемных носителях
	Акт уничтожения
	Ед.
	1
	1
	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.1.1.6
	Подготовка и проведение семинаров-совещаний со специалистами администрации Краснокамского муниципального района по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	Семинар
	Ед.
	1
	1
	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	
	Итого по задаче 1.2.2.
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.3
	
	Задача. Наименование задачи «Создание условий для непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих»


	1.2.3.1.
	
	Наименование основного мероприятия (ВЦП) 
«Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»

	
	1.2.3.1.1
	Определение потребности  в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденной подготовке, переподготовке и повышения
	Число муниципальных служащих, прошедшихповышение квалификации
	Ед.
	12
	12
	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.3.1.2
	Утверждение плана обучения муниципальных служащих 
	План обучения
	Ед.
	1
	1
	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.3.1.3
	Заключение договоров с учебными заведениями на проведение обучения муниципальных служащих
	Количество договоров
	Ед.
	12
	12
	100%
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	216
	216
	66,3
	169,3%

	
	
	Итого по задаче 1.2.3.
	
	
	
	
	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	216
	216
	66,3
	169,3%


	1.2.4
	
	Задача. Наименование задачи «Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих, улучшение состояния здоровья муниципальных служащих Краснокамского муниципального района»

	1.2.4.1.
	
	Наименование основного мероприятия (ВЦП) «Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих»


	
	1.2.4.1.1
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятом в Краснокамском районе
	Проведение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Ед.
	2
	2

	100%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.4.1.2
	Проведение социологического исследования среди работников администрации Краснокамского муниципального района с целью изучения степени их удовлетворенности выполняемой работой, мотивации служебной деятельности, эффективности морального и материального стимулирования 
	Исследование
	Ед.
	1
	0
	0%
	0
	0
	0
	0
	-

	
	1.2.4.1.3
	Реализация мероприятий по охране здоровья муниципальных служащих:
-проведение медицинской диспансеризации 
	Количество муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию
	%
	100
	100
	100%
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	329,9
	329,9
	287,97
	112,7%

	
	1.2.4.1.4
	Проведение  ежегодной номинации «Лучший муниципальный служащий» в рамках мероприятий, посвященных профессиональному празднику «День местного самоуправления»
	Проведение конкурса
	Ед.
	1
	1
	100%
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	45
	45
	45,0
	100%

	
	
	Итого по задаче 1.2.4.
	
	
	
	
	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	374,9
	374,9
	332,97
	111,2%

	
	
	Итого по подпрограмме 2
	
	
	
	
	
	Всего в том числе:
	590,9
	590,9
	399,27
	132,4%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	590.9
	590,9
	399,27
	132,4%

	
	
	Итого по программе
	
	
	
	
	
	Всего, в том числе:
	4588,9
	4409,9
	4072,6
	108%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	4489,9
	4409,9
	4072,6
	108%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	99
	0
	0
	0%

	
	
	Итого по цели
	
	
	
	
	
	Всего, в том числе:
	4588,9
	4409,9
	4072,6
	108%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	4489,9
	4409,9
	4072,6
	108%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	99
	0
	0
	0%




<1> % достижения запланированного значения показателя непосредственного результата рассчитывается по формуле: (факт/план)х100%.
При наличии в программе «обратного» показателя, когда увеличение значения данного показателя свидетельствует о негативной тенденции (или уменьшение значения данного показателя свидетельствует о положительной тенденции), процент достижения запланированного значения данного показателя рассчитывается по формуле: % достижения=(план-факт)/план)х100%+100
<2> % достижения запланированного значения показателя рассчитывается по формуле:  % достижения   =(план (уточненный)-факт)/план (уточненный))х100%+100 

Заведующий отделом по внутренней политике                                                                                          И.В.Евич                                                                                          



1
