








Утвержден на заседании КСОП 

                                                                                                           27.12.2016

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН

работы координационного совета организаций профсоюзов (КСОП)
Краснокамского муниципального района
на 2017 год

	№№

п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	ДАТА ВЫПОЛНЕ-

НИЯ
	РЕЗУЛЬТАТ


	ПРИЧИНЫ

НЕВЫПОЛНЕ-НИЯ

	1.
	Подготовить и выслать в крайсовпроф  План работы и заседаний КСОП на год.
	Январь

	
	

	2.
	Сдача отчётов о работе КСОП за текущий квартал и планов работы на следующий квартал.
	До 20 марта, 20 июня,
20 сентября.

До 15 декабря.  
	
	

	3.
	Проверка хода реализации трёхсторон-него соглашения. 
	ноябрь
	
	

	4.
	Тематические вопросы,  рассматриваемые на заседании КСОП с приглашением специалистов:
- о подготовке и подписании нового трёхстороннего  Соглашения на 2017-2019 годы;

- о своевременности выплаты заработной платы работникам предприятий и организаций на территории района;

- о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях;

- о подписке на «Профсоюзный курьер»;
- о создании первичных профсоюзных организаций на территории района;
- оздоровление детей и работников предприятий и организаций;
- организация питания работников на промышленных предприятиях;
- проведение на предприятиях и в организациях  специальной оценки труда;

- о  выполнении Соглашения о минимальной заработной плате работников Пермском крае;
- о подведении итогов выполнения трёхстороннего соглашения.
	февраль-март

Апрель-май

Сентябрь-октябрь

Ноябрь-декабрь
	
	

	5.
	Работа по мероприятиям 1 Мая:

- принятие постановления КСОП и Плана  подготовки и проведения;

- подготовительный период;

- проведение мероприятий 1 Мая;
- подведение итогов проведения мероприятий на заседании КСОП;   
материалы направить в крайсовпроф.
	Март
Март-апрель

1 мая

До 15 мая
	
	

	6.
	Участие в семинаре-совещании председателей КСОП в г.Перми. 
	Март
Ноябрь-
декабрь
	
	

	7.
	Заседания трехсторонней комиссии по вопросам:

1.О выполнении решений трехсторонней комиссии. 
2. О подготовке и подписании нового трёхстороннего  Соглашения на 2017-2019 годы;

3. О своевременности выплаты заработной платы работникам предприятий и организаций на территории района;

4. О состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях;

5.О подготовке к 1 Мая.

6.  О  выплате заработной платы работникам в соответствии с Соглашением о минимальной заработной плате.

7. Об итогах коллективно-договорной кампании за 2016 год.

7.  Сохранение трудового потенциала - показатель эффективности системы управления охраной труда

	Февраль-март

Апрель

Май

Сентябрь-октябрь
	
	

	8.
	Участие в проведении подписной кампании на газету «Профсоюзный курьер».
	Апрель-июнь
Октябрь- декабрь
	
	

	9.
	Внесение предложений (изменений, дополнений) в проект бюджета территории на следующий год.  Работа с депутатами и администрацией. 
	Июль-август
	
	

	10.
	Участие в обсуждении проекта бюджета территории.
	С августа

до принятия 
	
	

	11.
	Оказание помощи первичным профсоюзным организациям по разработке и заключению коллективных договоров(при необходимости).
	Август-ноябрь
	
	

	12.
	Работа по мероприятиям Всемирного дня действий профсоюзов 7 октября:

- принятие постановления КСОП и Плана  подготовки и проведения;

- подготовительный период;

- проведение мероприятий 7 октября;

- подведение итогов проведения мероприятий на заседании КСОП;
материалы направить в крайсовпроф.
	Август-
сентябрь

Сентябрь-
октябрь

7.10

До 15 октября
	
	

	13.
	Работа по мероприятиям Дня профсоюзного активиста края:

-  принятие постановления КСОП и Плана  подготовки и проведения;

-  подготовительный период;

-  проведение мероприятий.
	Сентябрь

Сент.-ноябрь
Ноябрь
	
	

	14.
	Внесение предложений по замене представителей профсоюзов в трёхсторонней комиссии (при необходимости).
	Ноябрь
	
	

	15.
	Внесение предложений в проект Плана заседаний 3-хсторонней комиссии на следующий год.  
	Ноябрь
	
	

	16.
	Участие в аппаратных совещаниях у главы муниципального образования.
	Согласно графику
	
	

	17.
	Взаимодействие с депутатами всех уровней власти и самоуправления. 
	Постоянно
	
	

	18.
	Участие в работе постоянных комиссий и временных групп при органах местного самоуправления, 
других общественных организациях.
-Участие в заседаниях межведомственной комиссии по предотвращению нарушений трудового законодательства.
-Участие в заседании совета директоров КМР.  
	Согласно плану  работы
	
	

	19.
	Формирование групп и организация обучения профсоюзных кадров и актива на межотраслевых семинарах.
	В течение года
	
	

	20.
	Работа со средствами массовой информа-ции (пресса, радио, телевидение). 
	Постоянно
	
	

	21.
	Внесение в Паспорт муниципального образования изменений по численности работающих и членов профсоюзов в организациях. 
	Ежегодно
	
	

	22.
	Внесение изменений в список профсоюз-ных организаций и их руководителей в муниципальном образовании.
	Постоянно
	
	

	23.
	Обеспечение использования электронной переписки с крайсовпрофом и другими организациями. 
	Постоянно
	
	


Председатель КСОП                                                                                              Л.М. Смирнова
