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                    ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Совета 

    


Пермского крайсовпрофа








от 26 марта 2015 года № 1 
 Положение о координационном совете организаций профсоюзов – представительстве  Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» в муниципальном образовании  Пермского края

1. Общие положения

1.1. Координационный совет  организаций  профсоюзов – представительство Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» в муниципальном образовании Пермского края (далее – координационный совет или КСОП) – общественное объединение первичных, городских (районных) организаций  профессиональных союзов, входящих в структуру Пермского крайсовпрофа, созданное для представления интересов Пермского крайсовпрофа и координации деятельности профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюзов и профсоюзных организаций на территории города (района).      

1.2. Координационный совет действует в соответствии с Уставом  Пермского крайсовпрофа, Уставом ФНПР, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РФ «Об общественных объединениях и организациях», Конституцией Российской Федерации, другими федеральными законами и законами Пермского края и настоящим Положением, утверждаемым Советом Пермского                   крайсовпрофа (статья  4.12.15 Устава Пермского крайсовпрофа).

1.3. Координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей профсоюзных организаций, солидарности, гласности, коллегиальности, обязательности выполнения решений выборных органов крайсовпрофа.  

1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность под руководством Пермского крайсовпрофа и взаимодействует с органами государственной власти, местного самоуправления, органами надзора и контроля соблюдения трудового законодательства, с работодателями и их объединениями, политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами, им не подотчетен и неподконтролен.

1.5. В состав  координационного совета входят представители не менее чем от трех профсоюзных организаций краевых отраслевых организаций профсоюзов - горкомов, райкомов, первичных, находящихся на территории города (района).

1.6. Координационный совет  организаций профсоюзов осуществляет свою деятельность в пределах города (района).

2.  Основные направления работы координационного совета организаций профсоюзов
Координационный совет:
- 
содействует развитию системы социального партнерства, участвует в разработке и заключении территориального соглашения, осуществляет контроль его исполнения, является представителем членов профсоюзов и работающих при заключении соглашения на муниципальном уровне; 
- 
анализирует состояние социально-трудовых отношений на территории муниципального образования и способствует формированию единой позиции координационного совета по вопросам развития социально-трудовой сферы в муниципальном образовании; 
- 
вносит в соответствующие органы местного самоуправления предложения о разработке, принятии нормативных правовых и других актов по вопросам, касающимся социально - трудовой сферы, участвует в разработке и формировании программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей среды, социальных программ, определения критериев жизненного уровня членов профсоюзов и их семей, осуществляет общественный контроль их реализации; 

- 
представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюзов, состоящих на учете в профсоюзных организациях, входящих в Пермский крайсовпроф, в органах местной власти, у работодателей; добивается социальной направленности экономической политики в вопросах организации, оплаты и нормирования труда, бюджетной, налоговой политики, ценообразования, занятости, приватизации, охраны труда, профессиональных заболеваний, экологической безопасности и других,  касающихся уровня и качества жизни трудящихся;

-  участвует в управлении государственными внебюджетными социальными фондами и другими фондами социальной направленности;

-   участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организации и проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий, является представительным органом в разрешении коллективных трудовых споров на всех его этапах; 

-   оказывает помощь в обучении профсоюзных кадров  и актива, осуществляет организационно-пропагандистскую работу, изучает и распространяет опыт профсоюзных организаций;      

- обеспечивает исполнение решений коллегиальных органов Пермского крайсовпрофа, отчитывается перед ними о своей деятельности и принимаемых решениях;

-   взаимодействует с общественными организациями, движениями и партиями;

-   информирует профсоюзные организации, членов профсоюзов о своей работе, деятельности Пермского крайсовпрофа;

-   организует участие в выдвижении  кандидатов в депутаты представительных органов государственной власти и местного самоуправления, инициирует  отзыв депутатов; 

-  создает постоянные или временные группы для проработки вопросов и подготовки проектов решений координационного совета, привлекает экспертов, специалистов, профсоюзных активистов;

- осуществляет учет предложений и замечаний профсоюзных организаций и членов профсоюзов и принимает меры по решению поставленных ими вопросов;

-  утверждает план работы координационного совета, заслушивает отчет председателя о его исполнении и деятельности КСОП;

-   избирает заместителей председателя, утверждает распределение полномочий и обязанностей между заместителями;

-   выполняет другие функции, делегируемые ему Пермским крайсовпрофом.

3.  Органы координационного совета организаций профсоюзов 
Координационный совет организаций профсоюзов и председатель координационного совета организаций профсоюзов.
3.1. Координационный совет осуществляет деятельность по основным направлениям в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.  

3.2.  Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

3.3.   Заседания координационного совета считаются правомочными, если в их работе принимают участие более половины его членов. Решения принимаются большинством голосов его членов при наличиии кворума и для профсоюзных организаций имеют рекомендательный характер.

3.4.    Координационный совет рассматривает заявления, решает вопросы приема новых профсоюзных организаций в состав совета.
3.5. Координационный совет взаимодействует с членскими организациями Пермского крайсовпрофа.


3.6.     Формой работы координационного совета является заседание. Ход заседания протоколируется. Форма голосования определяется членами координационного совета.


3.7. Решения координационного совета принимаются в форме постановлений. 


3.9. Текущее руководство деятельностью координационного совета осуществляет председатель - представитель Пермского крайсовпрофа, который представляет координационный совет без доверенности в органах местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объединениях, судебных органах, в средствах массовой информации.


Председатель координационного совета организаций профсоюзов:

3.9.1. Назначается и освобождается Президиумом Пермского крайсовпрофа (статья 4.17.15 Устава Пермского крайсовпрофа) с учетом мнения профсоюзных организаций, принятого на конференции, собрании, заседании координационного совета и оформленного постановлением или протоколом.

3.9.2.
   Созывает и ведет заседание координационного совета (президиума), подписывает протоколы или принятые ими постановления.


3.9.3. Представляет и отстаивает интересы членов профсоюзов, профсоюзных организаций, Пермского крайсовпрофа в администрации муниципального образования и ее структурных подразделениях.   


3.9.4. От имени координационного совета (президиума) ведет переговоры, подписывает договоры, соглашения и другие документы, относящиеся к деятельности координационного совета.


3.9.5. Изучает и обобщает предложения, требования профсоюзных организаций в адрес органов власти, добивается их рассмотрения и реализации.

3.9.6.     Распоряжается денежными средствами координационного совета. 

3.9.7. Осуществляет другие полномочия, определенные Уставом и решениями Пермского крайсовпрофа. 
4.  Финансовая деятельность координационного совета организаций профсоюзов
Для обеспечения деятельности координационного совета Пермский крайсовпроф (статья 2.7.24 Устава Пермского крайсовпрофа): 
4.1. Создает и финансирует координационные советы организаций профсоюзов - представительства Пермского крайсовпрофа в муниципальных образованиях. 
4.2.  Оказывает им содействие в решении межотраслевых задач по защите социально-трудовых, профессиональных и иных прав членов профсоюзов, профсоюзных организаций, развитии социального партнерства с органами местного самоуправления  и работодателями (объединениями работодателей), заключении с ними соглашений и договоров, проведении солидарных действий профсоюзов. 
Для обеспечения деятельности координационного совета могут использоваться пожертвования организаций работодателей, администраций,  других организаций и лиц, а для выполнения решений коллегиальных органов Пермского крайсовпрофа могут устанавливаться единовременные отчисления профсоюзных взносов.
5. Прекращение деятельности координационного совета 
организаций профсоюзов
Президиум Пермского крайсовпрофа принимает решение о создании и прекращении деятельности координационного совета организаций профсоюзов – представительства Профобъединения в муниципальном образовании (статья 4.17.14 Устава Пермского крайсовпрофа). 
