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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


19.08.2014




                                
                № 1121
                                                       .
Об утверждении Плана мероприятий
по противодействию коррупции 
в Краснокамском муниципальном районе
на 2014 год
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пермского края от 30 декабря 2008 г. № 382-ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае» и в целях противодействия коррупции в Краснокамском муниципальном районе администрация Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014 год. 

2. Ответственным исполнителям обеспечить реализацию мероприятий Плана по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014 год.

3. Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 30.01.2012 № 70  «Об утверждении комплексного плана  мероприятий по противодействию коррупции  в Краснокамском муниципальном районе на 2012-2013 г.» считать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                             Ю.Ю.Крестьянников
Жернакова
4 49 01
УТВЕРЖДЕН                                               

постановлением
администрации Краснокамского

муниципального района

от 19.08.2014 №1121
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в Краснокамском муниципальном районе на 2014 год
	№ 

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 

выполнения

	1. Развитие и совершенствование правовой основы противодействия коррупции

	1.1.
	Организация мониторинга правоприменения в области противодействия коррупции
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	постоянно

	1.2.
	 Обеспечение соблюдения законодательства в сфере  муниципальной службы, противодействия коррупции в Краснокамском  муниципальном районе
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	постоянно

	1.3.
	Организация работы по исполнению требований, обязывающих сообщать о получении подарка в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей, а также осуществление разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением (должностных) служебных обязанностей


	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	По мере необходимости

	2.Организация исполнения управленческих решений в области противодействия коррупции и применение организационно-правовых механизмов в деятельности по противодействию коррупции

	2.1.
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном районе
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Один раз в полугодие

	2.2.
	 Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Один раз в полугодие

	2.3.
	Разработка рекомендаций по  исполнению органами местного самоуправления сельских поселений, подведомственных муниципальных учреждений законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции (при наличии полномочий у органа местного самоуправления   проверять муниципальные образования, входящие в  его состав)
	Управляющий делами,

Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Юридический отдел
	постоянно

	2.4.
	 Осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов от 3 декабря 2012 г. № 230-Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и  от  7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Закона Пермского края от 11 ноября 2013 г. № 239-ПК «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Пермского края, лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальных образованиях Пермского края, государственных гражданских служащих Пермского края, муниципальных служащих в Пермском крае и иных лиц их доходам»
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	постоянно

	2.5.
	Проведение аттестации муниципальных служащих в Краснокамском муниципальном районе 
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	По отдельному графику

	2.6.
	 Организация деятельности экспертных  (консультативных) органов  (советов, рабочих групп) по оценке и координации антикоррупционной  работы  в  Краснокамском муниципальном районе
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	По мере необходимости

	2.7.
	 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	постоянно

	2.8.
	 Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	постоянно

	2.9.
	 Обеспечение повышения квалификации служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	постоянно

	2.10.
	 Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы (разработка памяток, проведение бесед и др.) 
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	постоянно

	2.11.
	 Организация систематического проведения органами местного самоуправления Краснокамского муниципального района оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам,


	постоянно

	2.12.
	 Разработка и применение на практике единых требований к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края, посвященных вопросам противодействия коррупции, на основе информации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 07 октября 2013 г. 
	Пресс-секретарь,  Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района
	постоянно

	2.13.
	 Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	Руководители органов администрации Краснокамского муниципального района, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	постоянно

	3. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	3.1.
	Привлечение представителей общественных объединений, политических партий, средств массовой информации к работе Совета по противодействию коррупции
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В зависимости от заседаний Совета


