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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства образования Пермского края от 22 ноября 2013г. № СЭД-26-01-04-1057 «О признании утратившим силу приказа Министерства образования Пермского края от 22 октября 2012г. № СЭД-26-01-04-412 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 22 ноября 2016г. №765 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Краснокамского муниципального района» администрация Краснокамского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в «Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Краснокамского  муниципального района», утверждённое Постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 13.02.2017 №97-п «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Краснокамского  муниципального района» следующие изменения:

1.1. в пункте 3.2 раздела 3 слова «Образовательные организации (учреждения), расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)» заменить словами:


«Образовательные и досуговые организации (учреждения), в том числе структурные подразделения, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)»; 

1.2. в приложении 1 Схему должностных окладов (ставок заработной платы) работников административно-управленческого персонала, вспомогательного персонала и специалистов изложить в следующей редакции: 

	№
п/п
	Квалификационные
     уровни     
	      Наименование должности       
	Минимальный  размер должностного оклада, руб.

	 1 
	       2        
	                 3                 
	     4      

	1.  
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Делопроизводитель, кассир,                            
секретарь, секретарь-машинистка,             
статистик, табельщик, учетчик                           
	3260

	2.  
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Администратор, инспектор по кадрам,               
инспектор по контролю за
исполнением поручений, секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью,  специалист по социальной работе с молодежью,                         
техник, техник по труду,                
техник-программист                
	3600

	2.2.
	Второй          
квалификационный
уровень      


	заведующий архивом;                
заведующий хозяйством
	3800

	3.  
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	Первый          
квалификационный
уровень         
	бухгалтер, документовед,                      
инженер по организации и           
нормированию труда,                
инженер по организации труда,      
инженер по охране труда, инженер-программист (программист), 
психолог, специалист по кадрам,              
экономист, юрисконсульт 
	4200

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1
	Третий квалификационный уровень
	Заведующий структурного подразделения
	4264


2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и размещению на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района http//:www.krasnokamskiy.com.

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы муниципального района по социально-экономическому развитию  В.Ю. Капитонова.

Глава муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                           Ю.Ю. Крестьянников

И.И. Кирова 44565              
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