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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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16.08.2016      








             № 486     
О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования Краснокамского муниципального района, 

утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 16.12.2015 №1038 
                                                      .
В соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 04 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 г. №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей работников образовательных организаций», приказами Минздравсоцразвития России от 15 августа 2011 г.  № 916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» , от 26 августа 2010 г.  N 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования», от 27 февраля 2012 г. N 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»,  от 05 мая 2008 г.  N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,  от 29  мая 2008 г.  N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 06 августа 2007 г.  N 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», приказом Минобрнауки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г.  №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Минспорта России от 30 октября 2015 г. №999 «Об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации», приказом Минтруда России от  7 апреля 2014 г. №193н  «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»,  приказом  Минтруда России от 29 октября 2015 г. №798н  «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющий деятельность в области физической культуры и спорта», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношенийот 25 декабря 2015 г. (протокол №12), Соглашением о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2014-2016 годы, заключенным в г. Перми 27 декабря 2013 г. № СЭД-01-108-169, постановлением администрации Краснокамского муниципального района  от 17 февраля 2015 г. № 274 «О мерах социальной поддержки педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в сфере образования, финансируемых за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района», постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г.  № 293 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского мунципального района» администрации Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 16.12.2015 № 1038 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования Краснокамского муниципального района» (в редакции от 17.05.2016 №286) следующие изменения:

1.1. таблицу 1 пункта 1.2  изложить в следующей редакции:

Таблица 1

	Типы учреждений
	Основные виды деятельности

	Специализированные детско –юношеские школы олимпийского резерва (далее -СДЮШОР) , 

Специализированные детско – юношеские спортивные школы (далее -  СДЮСШ), 

Детско-юношеские спортивные школы  (далее -  ДЮСШ),
в том числе  их структурные подразделения
Детский оздоровительно-образовательный центр (далее - ДООЦ)
	осуществление спортивной подготовки


1.2.   пункт 2.3 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

«Руководитель учреждения физической культуры и спорта осуществляет формирование фонда оплаты труда работников учреждения с соблюдением условий, установленных статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации»;
1.3.  таблицу  2  пункта 2.6  изложить в следующей редакции:

Доля базового фонда и стимулирующего фонда оплаты труда учреждения

   










Таблица 2
	Типы учреждений
	Доля базового фонда в общем фонде оплаты труда, %
	Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, %

	 СДЮШОР,   СДЮСШ, в том числе их структурные  подразделения
	65
	35

	ДЮСШ,  в том числе  их структурные подразделения
	70
	30

	ДООЦ  (детские оздоровительно - образовательные центры)
	85
	15


1.4 подпункт 1.13 таблицы 7 пункта 4.1.4 изложить в следующей редакции:

	1.13
	Прочие межрегиональные соревнования
	1

2-3
	до 40

до 25




     1.5.  подпункт  2.10. таблицы 7 подпункта 4.1.4.  изложить в следующей редакции:

	2.10.
	За подготовку команды  (членов команды),  занявших места на прочих межрегиональных соревнованиях
	1

2-3
	до 40

до 25


1.6. пункт 4.3 раздела 4 дополнить подпунктом 4.3.12. следующего содержания:

«В случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае работникам учреждений устанавливается компенсационная доплата для доведения заработной платы до минимальной заработной платы в Пермском крае, при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Выплата компенсационных доплат для доведения заработной платы до минимальной заработной платы в Пермском крае производится в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждения»;

1.7.  абзац  7  пункта  5.1  изложить в следующей редакции:

«иным специалистам, непосредственно участвующим в подготовке спортсмена высокого класса к которым относятся:  инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, массажисты, медицинские работники, механик по техническим видам спорта;
1.8.    подпункт 1.8 таблицы 8 пункта 5.1 изложить в следующей редакции:

	1.8.
	Прочие межрегиональные  соревнования
	1
	До 4
	До 1


1.9.     подпункт 2.11 таблицы 8 раздела 5 изложить в следующей редакции:

	2.11.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных соревнованиях
	1


	До 4
	До 1


1.10. абзац 12 пункта  5.1  раздела 5  исключить;
1.11.   абзац 1 подпункта  5.8.1 пункта 5.8.  изложить в следующей редакции:

«Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) производятся с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад руководителя, руководителей структурных подразделений (заведующих), основного персонала, специалистов, служащих и рабочих общеотраслевых профессий»;
1.12. абзац 1 подпункта 5.8.4. пункта 5.8. раздела 5 «Стимулирующий фонд» изложить в следующей редакции:

«Критерии показателей оценки эффективности деятельности руководителей структурных подразделений, заместителей руководителя,  главного бухгалтера,  медицинских работников, специалистов учреждений устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом следующих рекомендуемых показателей»;
1.13. таблицу 12  подпункта 6.1.1  пункта 6.1  изложить в следующей редакции:
Таблица 12

	 










Тип (вид ) учреждения физической культуры и спорта
	Кратное соотношение должностного оклада руководителя учреждения со средней заработной платой основного персонала учреждения (в том числе средний размер заработной платы работников основного персонала структурных подразделений)

	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.
	4 гр.

	СДЮШОР, СДЮСШ,
ДЮСШ, в том числе  их структурные подразделения,

 ДООЦ
	до 1,5
	до 1,4
	до 1,3
	до 1,2


1.14. абзац 2 подпункта 6.1.2. считать абзацем 4;
1.15. подпункт 6.1.2. дополнить абзацами  2 и 3 следующего содержания:
«При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала»;
1.16. таблицу 13 подпункта 6.1.2 пункта 6.1 изложить в следующей редакции:



Таблица 13

	Тип (вид ) учреждения физической культуры и спорта
	Предельный уровень  соотношения по группам оплаты труда

	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.
	4 гр.

	СДЮШОР, СДЮСШ,  в том числе их структурные  подразделения
	до 5,0
	до 4,0
	до 3,0
	до 2

	ДЮСШ,  в том числе  их структурные подразделения 

ДООЦ
	до 2,8
	до 2,3
	до 2,0
	до 1,8


2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района htt//:www.krasnokamskiy.com/.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района   по социально-экономическому развитию В.Ю.Капитонова. 

Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                        Ю.Ю. Крестьянников

А.Ф. Гайфиев
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