49

АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


24.11.2014                                                                                        № 1660                                                              .
Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района»
В соответствии с постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 05 мая 2014г. №604 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Краснокамского муниципального района, постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 09 июня 2014г. №755 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Краснокамского муниципального района» и в целях комплексного развития сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района на перспективу  2015-2017 годы   администрация Краснокамского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района».

2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского  муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района http://krasnokamskiy.com  и вступает в силу с 01.01. 2015 года.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района В.Ю. Капитонова.

Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                        Ю.Ю. Крестьянников
И.И.Кирова 
44565
                                                                            УТВЕРЖДЕНА 

                                                                            постановлением администрации 

                                                                            Краснокамского муниципального 

                                                                            района   от 24.11.2014  № 1660                                                                        

Муниципальная программа

«Развитие  молодежной политики Краснокамского муниципального района»

1. ПАСПОРТ

муниципальной программы 

	Наименование Программы
	Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального  района (далее – программа) 

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление  культуры и молодежной политики администрации  Краснокамского муниципального района  (далее – УКМП) 

	Соисполнители Программы
	Управление по спорту и физической культуре администрации  Краснокамского муниципального района (далее УСиФК)

Управление  системой образования администрации  Краснокамского муниципального района (далее – УСО)

Отдел по социальной политике администрации  Краснокамского муниципального района (далее – ОСП)

Отдел по внутренней политике и развитию территорий администрации  Краснокамского муниципального района (далее – ОВПРТ)

МКУ «Управление капитального строительства» (далее – УКС)

Территориальная избирательная  комиссия Краснокамского муниципального района (далее – ТИК) 

	Участники Программы
	МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник» (далее – МАУ ДО «МЦ «Ровесник») 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»  

	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма 1 «Молодежь  Краснокамского муниципального района» 

Подпрограмма 2 «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики»
Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района»

	Программно-целевые инструменты Программы
	Отсутствуют 

	Цели Программы
	Реализация молодёжной политики, направленной на развитие  потенциала молодежи и  вовлечение молодежи в социально-экономическое развитие района 

	Задачи Программы
	1. Создание условий и возможностей 

для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района; 

2. Поддержка молодежных инициатив;

3.Обеспечение доступности 

и современного уровня учреждений 

сферы молодежной политики; 

4.Создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

5.Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района; 

6.Организация деятельности по повышению профессиональной компетенции специалистов сферы молодежной политики;

7.Развитие системы добровольчества в районе; 

8.Патриотическое воспитание подростков и молодежи; 

9.Развитие клубов молодых семей; 

10.Поддержание оптимальной сети муниципальных учреждений, работающих с молодежью, отвечающей требованиям и обеспечивающей условия дополнительной занятости подростков и молодежи; 

11.Организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам. 

12.Обеспечение досуга населения по месту жительства. 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Увеличится доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты к 2017 году до 27 %; 

2.Увеличится количество мероприятий, организованных для молодежи района (в том числе участие талантливой молодежи в выездных мероприятиях) до 250 мероприятий к 2017 году; 

3. Увеличится доля молодежи (от общего количества), вовлеченной в мероприятия по профилактике употребления психоактивных веществ до 12 % к 2017 году; 

4. Увеличится доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности до 4,5 % к 2017 году; 

5.Увеличится количество молодежи в возрасте от 14 до 18 лет обеспеченной временной трудовой занятостью до 150 человек к 2017 году; 

6. Повысится количество молодежи вовлеченной 

в программы (мероприятия)  профориентации, программы (мероприятия)  на развитие экономических компетентностей, необходимых для продвижения на рынке труда, мероприятия формирующие  лидерские навыки к 2017 году до 70 человек; 
7. Создано к 2017 году при учреждениях молодежной политики 2 клуба молодых семей; 

8. Увеличится количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности до 650 человек к 2017 году; 

9. Увеличится количество объединений по дополнительному образованию  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» к 2017 году – 34 объединения; 

10. Увеличится количество районных выставок и мастер-классов до 10 – к 2017 году; 

11. Увеличится число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и молодежных выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждения к 2017 году до 11 %; 
12. Увеличится доля  объектов сферы молодежной политики приведенных в  нормативное   состояние до 81   % к 2016  году; 

13.Увеличится количество специалистов, прошедших курсовую подготовку до 14 %  к 2017 году.  

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется в 2015-2017 годах. 

Программа не имеет четкого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего  срока ее действия 

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2015
	2016 
	2017
	Итого 

	
	Всего, в том числе:
	18198,8
	14767,0
	14767,0
	47733,8

	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	15990,3
	14612,0
	14612,0
	45214,3

	
	Краевой, федеральный бюджет
	1956,9
	0,00
	0,00
	1956,9

	
	Бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники
	251,6
	155,0
	155,0
	561,6

	Перечень целевых показателей программы 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2014
	2015 
	2016 
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Подпрограмма 1 «Молодежь Краснокамского муниципального района» 

	1.1 
	 Доля молодых людей 

(от общей численности молодежи), вовлеченных 

в молодежные мероприятия, программы, 

проекты


	% 
	24 % 
	25 % 
	26 % 
	27 % 

	1.2
	Количество мероприятий, организованных 

для молодежи 

района (в том числе 

участие 

талантливой 

молодежи 

в выездных мероприятиях)


	Единиц 
	240 
	245 
	248
	250

	1.3
	Доля 

молодежи 

(от общего количества), вовлеченной 

в мероприятия 

по профилактике употребления психоактивных веществ


	% 
	10 
	11
	12
	12

	1.4 
	Доля 

молодых 

людей 

(от общего количества молодежи), принимающих участие 

в добровольческой деятельности


	% 
	3
	3,5
	4
	4,5 

	1.5
	Количество 

молодежи 

в возрасте 

от 14 до 18 лет 

обеспеченной временной 

трудовой 

занятостью
	Человек 
	37 
	125
	125
	150

	1.6
	Количество молодежи вовлеченной 

в программы (мероприятия)  профориентации, программы (мероприятия)  на развитие экономических компетентностей, необходимых для продвижения на рынке труда, мероприятия формирующими лидерские навыки
	Человек 
	50
	50
	70
	70

	1.7
	Количество 

клубов 

молодых семей, действующих 

при учреждениях молодежной политики 
	Единиц 
	0
	1
	2
	2

	1.8
	Количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности 
	Человек 
	550 
	600
	650
	650

	2. Подпрограмма 2 «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики»

	2.1 
	Количество объединений по дополнительному образованию в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	Единиц 
	32
	33
	33
	34

	2.2 
	Количество организованных районных выставок и мастер-классов 
	Единиц 
	7
	8
	9
	10

	2.3. 
	Число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и молодежных выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждения 
	% 
	10 
	10  
	11  
	11 

	3. Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района»

	3.1
	 Приведение 

в нормативное состояние учреждений 

сферы 

молодежной политики


	% 
	63
	72
	81
	81

	3.2
	Количество специалистов 

сферы молодежной политики, прошедших 

курсовую 

подготовку
	 %
	9,8
	11,8
	14
	14


2.Характеристика текущего состояния сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района, основные показатели и проблемы

         Муниципальная программа «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района» разработана для выполнения  основных мероприятий по развитию сферы  молодежной политики Краснокамского муниципального района до 2017 года.

       Основной целью молодежной политики на территории Краснокамского муниципального района является развитие и реализация потенциала молодежи в интересах района. Перед молодежью ставятся задачи, связанные не только с необходимостью получения образования и овладения профессиональными навыками, но и достижением определенного уровня гражданской и социальной зрелости.

      Актуальность молодежной политики обусловлена тем,                    что 14-30-летние жители через несколько лет станут основным трудовым ресурсом, а их трудовая деятельность - источником средств  для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения. Актуальность данной программы  заключается в том, что  молодежь сегодня  - мощная сила, обладающая современными знаниями, навыками и огромным потенциалом, который нужно использовать с максимальным эффектом во благо ее самой, а  также развития и укрепления района в целом. Практика показывает, что в быстро меняющемся мире стратегическое преимущество будет у тех территорий, которые смогут эффективно развивать инновационный потенциал, основным носителем которого является молодежь.

       По данным на 1 января 2013 года  общая численность  молодого населения на территории Краснокамского района составляет 16 525 человек, в процентном  соотношении - 23,01 % от общего количества населения. 

       Система учреждений молодежной политики  в районе включает 2  учреждения: муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Молодежный центр «Ровесник», муниципальное бюджетно учреждение «Молодежный перекресток», расположенный в поселке Майский. МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник» имеет 8 структурных подразделений: 1 -  военно-патриотический клуб, 1 – спортивно-туристический клуб, 6 – клубов по месту жительства. Клубы размещаются практически во всех микрорайонах города: Заводской, Рейд, Звездный, Центр, Гознак, МЖК. 

      На протяжении нескольких лет  и по настоящее время молодежная политика Краснокамского   района  активно развивается. По рейтингу органов по делам молодежи Пермского края, который осуществлялся до 2012 года, Краснокамский район всегда находился в пятерке лидеров. 

      Молодежь района и специалисты, работающие в сфере молодежной политики,   успешно  принимают участие  в краевых и всероссийских   конкурсах, программах    и  проектах в  сфере  молодёжной политики.    Специалисты учреждений  на достойном уровне представляют район  в краевом   конкурсе  профессионального мастерства специалистов  по работе  с  молодежью, занимая призовые места.  Активно развивается процесс временной трудовой занятости молодежи, ежегодно увеличивается количество мероприятий, проводимых для подростков и молодежи, увеличивается и количество участников проводимых мероприятий. 

       Несмотря на развитие молодежной политики, достигнутые результаты существенными остаются следующие проблемы, от решения которых зависят перспективы социального развития не только молодежи, но и  в целом территории:

     - жилищно-бытовые условия (недостаточное решение жилищных проблем молодежи);

      - проблемы семьи (отсутствие системы поддержки молодых семей);

- проблемы сферы труда и занятости (трудности с устройством молодежи на работу в соответствии с образованием, квалификацией, профессиональной подготовкой; низкий уровень оплаты труда молодежи, а также слабая ориентация самой молодежи на содержание работы, отсутствие интереса к ней); 

- остро стоит проблема трудоустройства подростков от 14 до 18 лет (особенно летняя занятость). Потребность подростков во временном трудоустройстве данной возрастной категории высока, а финансирования хватает только на ограниченное число мест. К тому же управляющие компании, с которыми ведется сотрудничество по данному направлению,  также сокращают количество мест; 

- для успешной и эффективной реализации молодежной политики необходимы квалифицированные специалисты, для увеличения своей заработной платы специалистам приходится брать дополнительную нагрузку, увеличивать интенсивность труда, что  не всегда положительным образом сказывается на  работе. Молодые специалисты, проработав  полгода, уходят   на более высокооплачиваемую работу. За последнее  время штат   сотрудников не пополняется,  текучка кадров, либо приходят   работники, которых   необходимо дополнительно обучать. При сложившейся ситуации невозможно обеспечивать качественное развитие всех направлений отрасли; 

- в современных условиях наблюдается процесс трансформации ценностных ориентиров молодежи, направленных на материальное благополучие. В связи с этим существует проблема привлечения детей и молодежи к участию в делах, основанных на проявлении гражданской активности и патриотизма. Необходимо укрепление и развитие системы патриотического воспитания и гражданского становления молодежи  в тесном сотрудничестве со всеми заинтересованными структурами и учреждениями; 

 - низкий уровень экономической активности молодежи и недостаточно высокий уровень вовлеченности молодежи в экономические процессы района;

- недостаточно высокий уровень вовлечения молодежи в общественно-политическую жизнь района. 

Исходя из вышеуказанных проблем  необходимо принятие следующих мер:

разработка ряда мероприятий для формирования последовательной кадровой политики в отрасли;

приведение в нормативное состояние учреждений  сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района;

повышение привлекательности района для проживания молодежи, т.е. в рамках настоящей Программы создание условий для самореализации молодежи, организации ее досуга и вовлечения молодежи в социальную деятельность района;

создание условий для укрепления системы поддержки молодых семей. 

Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения заявленной в программе цели, следует отметить следующие. 

Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокращение или прекращение программных мероприятий                             и не возможность достижения  целевых значений по ряду показателей (индикаторов) реализации Программы.

           Административные и кадровые риски – неэффективное управление программой, дефицит высококвалифицированных кадров в отрасли «Молодежная политика»  может привести к нарушению планируемых сроков реализации программы, невыполнению ее цели и задач, не достижению плановых значений показателей, снижению эффективности работы учреждений  молодежной политики и качества предоставляемых услуг. 

Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходимых нормативных правовых актов на региональном уровне может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение приоритетов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, формирование эффективной системы управления  и контроля за реализацией программы, обеспечение притока высококвалифицированных кадров, переподготовки и повышения квалификации работников.

3. Приоритеты и цели молодежной политики Краснокамского муниципального района, описание основных целей и задач программы


       Приоритетами сферы молодежной политики Краснокамского района являются: 

3.1.содействие профориентации и трудовой занятости молодежи;

3.2. развитие системы добровольчества в Краснокамском районе; 
3.3.содействие досуговой занятости молодежи, выявление и продвижение талантливой молодежи;

3.4.вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района;

3.5. поддержка молодежных инициатив; 

3.6 создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

3.7.  патриотическое  воспитание  молодежи района;

3.8. приведение учреждений сферы молодежной политики 

Краснокамского района в нормативное состояние;

3.9.повышение квалификации специалистов сферы молодежной политики. 
3.10 дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики. 

       Работа по данным направлениям обеспечит создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, а также способствует возможности для самостоятельного и эффективного решения молодыми людьми возникающих проблем. 
Основные цели и задачи Программы: 

Цель Программы - реализация молодёжной политики, направленной на развитие  потенциала молодежи и  вовлечение молодежи в социально-экономическое развитие района. 

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач: 

- создание условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района; 

- поддержка молодежных инициатив;

- обеспечение доступности и современного уровня учреждений 

сферы молодежной политики; 

- создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района; 

- организация деятельности по повышению профессиональной компетенции специалистов сферы молодежной политики;

- развитие системы добровольчества в районе; 

- патриотическое воспитание подростков и молодежи; 

- развитие клубов молодых семей; 

- поддержание оптимальной сети муниципальных учреждений, работающих с молодежью, отвечающей требованиям и обеспечивающей условия дополнительной занятости подростков и молодежи; 

- организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам; 

-  обеспечение досуга населения по месту жительства.  

4. Прогноз конечных   результатов  Программы 

Реализация Программы в целом позволит достигнуть прогнозных значений по следующим  целевым показателям:

1) увеличится доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты к 2017 году до 27 %; 

2) увеличится количество мероприятий, организованных для молодежи района (в том числе участие талантливой молодежи в выездных мероприятиях) до 250 мероприятий к 2017 году; 

3) увеличится доля молодежи (от общего количества), вовлеченной в мероприятия по профилактике употребления психоактивных веществ до 12 % к 2017 году; 

4) увеличится доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности до 4,5 % к 2017 году; 

5) увеличится количество молодежи в возрасте от 14 до 18 лет обеспеченной временной трудовой занятостью до 150 человек к 2017 году; 

6) повысится количество молодежи вовлеченной в программы (мероприятия)  профориентации, программы (мероприятия)  на развитие экономических компетентностей, необходимых для продвижения на рынке труда, мероприятия,  формирующие лидерские навыки к 2017 году до 70 человек; 
7) создано к 2017 году при учреждениях молодежной политики 2 клуба молодых семей; 

8) увеличится количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности до 650 человек к 2017 году; 

9) увеличится количество объединений по дополнительному образования  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» к 2017 году – 34 объединения; 

10) увеличится количество районных выставок и мастер-классов до 10 – к 2017 году; 

11) увеличится число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и молодежных выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждения к 2017 году до 11 %; 
12) увеличение доли  объектов сферы молодежной политики до  нормативного    состояния  до 81   % к 2016  году; 

13) увеличение количества специалистов, прошедших курсовую подготовку до 14 %  к 2017 году. 
5. Сроки   и  этапы  реализации Программы 

      Срок реализации программы - 2015-2017 годы. Программа не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее действия.

В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района. 

6. Перечень мероприятий  Программы «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района»

       Для достижения поставленной цели и осуществления поставленных задач в рамках реализации муниципальной Программы предполагается осуществить комплекс мероприятий.
      Подробный перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов изложен в соответствующих разделах подпрограмм.

7. Основные меры правового регулирования в сфере молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов программы, с обоснованием основных положений 
и сроков принятия необходимых нормативных 
правовых актов

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 18.12.2006 № 1760-р; 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»; 
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации (до 2020 года), утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

Постановление Правительства Пермского края  от 03.10.2014 1317-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Культура Пермского края»;  

Программа комплексного социально-экономического развития Краснокамского муниципального района на 2011 – 2015 годы»; 

Положение о бюджетном процессе в Краснокамском муниципальном районе, утвержденное решением Земского собрания Краснокамского муниципального района от 01.02.2011 № 5; 

Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных  организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района утвержденное  постановлением  администрации Краснокамского муниципального района от 27.12.2013 № 2362;

Постановление администрации Краснокамского муниципального района 05.05.2014 № 604 «Об утверждении Порядка, принятия решений и оценки эффективности муниципальных программ Краснокамского муниципального района». 

Планируется внесение изменений в нормативно-правовые акты:
	№

п/п
	Наименование нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия 

	1
	Распоряжения, постановления по организации и проведению мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы

	2
	Распоряжения, постановления, связанные с оплатой труда работников 
	Отдел культуры и молодежной политики
	По мере необходимости 

	3
	Приказы, положения  по организации и проведению мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы

	4
	Прочие приказы по реализации программных мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы


8. Перечень и краткое описание подпрограмм

       Реализация Программы осуществляется через 3 подпрограммы:

подпрограмма 1 «Молодежь Краснокамского муниципального района»; 

подпрограмма 2  «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики»; 

подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района».

       Подробное описание каждой подпрограммы приведено в Приложениях 1,2, и 3 к данной Программе.  

       Подпрограмма 1 «Молодежь Краснокамского муниципального района» направлена на создание условий для социализации и самореализации молодежи.   

       Подпрограмма 2  «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики» направлена на организацию дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам (содействие досуговой занятости детей и подростков в районе, организация работы творческих, спортивных,  досуговых объединений, выявление и поддержка творческого потенциала детей и подростков), обеспечение  досуга населения по месту жительства. 

      Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района» направлена на повышение эффективности услуг и обеспечение современного уровня учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района.  

9.  Перечень целевых показателей муниципальной Программы

        Выполнение каждого мероприятия Программы оценивается с помощью показателей.

         Основными показателями подпрограммы 1 «Молодежь Краснокамского района» являются: 

1)  доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты. 

2) количество мероприятий, организованных для молодежи района (в том числе участие талантливой молодежи в выездных мероприятиях); 

3) доля молодежи (от общего количества), вовлеченной в мероприятия по профилактике употребления психоактивных веществ; 

4) доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности; 

5) количество молодежи в возрасте от 14 до 18 лет обеспеченной временной трудовой занятостью; 

6)  количество молодежи вовлеченной в программы (мероприятия)  профориентации, программы (мероприятия)  на развитие экономических компетентностей, необходимых для продвижения на рынке труда, мероприятия,  формирующие  лидерские навыки; 
7) Количество клубов  молодых семей, действующих при учреждениях молодежной политики; 

8) количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности. 

       Основными показателями подпрограммы 2 «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики»  являются: 

1)  количество объединений по дополнительному образования  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник»; 

2)  количество организованных районных выставок и мастер-классов; 

3)  число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и молодежных выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждения. 
       Основными показателями подпрограммы 3 «Сохранение и развитие учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района» являются: 

1) приведение в нормативное состояние учреждений сферы молодежной политики;

2) количество специалистов сферы молодежной политики, прошедших курсовую подготовку. 

       Подробное описание показателей содержится в соответствующих разделах подпрограмм. 

10. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы
        Ресурсное обеспечение Программы предусмотрено за счет средств краевого и местного бюджетов, а также внебюджетных источников. Предполагаемый объем необходимых средств на проведение работ в рамках Программы:

Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы 

 за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района»                                                            
	всего
	
	
	
	
	15990,3
	14612,0
	14612,0

	1. Подпрограмма 1

«Молодежь Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	7160,6
	6851,0
	6851,0

	
	исполнитель программы УКМП
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник 1.1
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник 1.2
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 Развитие системы добровольчества в Краснокамском муниципальном районе 
	УКМП
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.1 Проведение добровольческих (волонтерских) акций в течение года для разных категорий (ветераны, инвалиды, экологические акции и др.)
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2 Слет волонтеров 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3 Участие молодежи в городских, краевых и всероссийских мероприятиях и проектах (проект Тетрадка Дружбы,  краевой конкурс добровольческих отрядов и др.) 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.4 Организация работы с объединениями волонтеров (семинары, круглые столы, экскурсии)
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Содействие профориентации и трудовой занятости молодежи 
	УКМП
	723
	0113
	
	
	255,0
	240,0
	240,0

	1.2.1 Организация мероприятий в рамках программы временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 
	723
	0113
	
	
	240,0
	240,0
	240,0

	1.2.2 Проведение семинаров, тренингов, круглых столов  по трудоустройству, профессиональной ориентации молодежи, развитию молодежного предпринимательства  
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	723
	0702
	
	
	15,0
	0,0
	0,0

	1.2.3 Обеспечение деятельности молодежного кадрового резерва (организация и участие в районных  и краевых мероприятиях; мероприятия, направленные на обучение молодежного кадрового резерва)
	УКМП
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.Выявление и поддержка талантливой молодежи 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	723
	0702
	
	
	57,0
	0,0
	0,0

	1.3.1 Районный конкурс «Лучший молодёжно-подростковый клуб» - конкурс на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	723
	0702
	
	
	20,0
	0,0
	0,0

	1.3.2 Районный конкурс по решению творческих изобретательских задач
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	723
	0702
	
	
	8,0
	0,0
	0,0

	1.3.3 Организация районного конкурса «Краснокамск - Новая волна»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	723
	0702
	
	
	13,0
	0,0
	0,0

	1.3.4 Организация участия  в краевых, всероссийских  конкурсах 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	723
	0702
	
	
	6,0
	0,0
	0,0

	1.3.5 Районный конкурс «ЭКО стиль» 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	723
	0702
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	1.4 Организация досуговой занятости молодежи
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 
	723

   723

   
	0702

0707


	
	
	6725,6
	6611,0,
	6611,0

	1.4.1 Проведение культурно-массовых мероприятий  (районный  осенний слет креативной молодёжи, чемпионаты по интеллектуальным играм, новогоднее молодёжное мероприятие, мероприятия, посвященные Всероссийскому Дню молодежи и др.)
	УКМП 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	723
	0113
	
	
	115,0
	0,0
	0,0

	1.4.2 Предоставление услуги по обеспечению досуга населения по месту жительства  - организация   мероприятий  в микрорайонах (Масленица, 1 июня, 1 сентября, Новый год и др.), организация досуговых объединений в МБУ КМЖ «Молодежный центр «Ровесник»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 
	723

723
	0702

0707
	
	
	4974,0

1637,0
	4974,0

1637,0


	4974,0

1637,0

	1.5 Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района
	УКМП 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.1 Организация мероприятий, направленных на повышение политической и правовой культуры, гражданского образования молодежи (форумы, семинары, деловые игры и др.) 


	УКМП 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6 Развитие и поддержка детских и молодежных общественных организаций, объединений и  молодежных инициатив
	УКМП 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6.1 Организация  и поддержка волонтерского молодежного антинаркотического движения, общественных антинаркотических объединений, занимающихся профилактикой наркомании
	УКМП 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6.2 Организация и поддержка молодежных инициатив разной направленности, конкурсы проектов по поддержке инициатив молодежи 
	УКМП 
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7 Патриотическое воспитание  в молодежной среде
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	723

723
	0702

0707
	
	
	45,0


	0,0
	0,0

	1.7.1 Организация и проведение мероприятий патриотической направленности (Районный  спортивно-интеллектуальный конкурс «Патриотический триатлон»,  фестиваль «Армейский марафон»,  выставки  фестивали) 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	723
	0113
	
	
	25,0

20,0
	0,0
	0,0

	1.7.2 Мероприятия,  посвященные Дню Победы,  Дню призывника
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7.3 Участие в  краевых мероприятиях 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8 Пропаганда и поддержка семьи 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	723
	0702
	
	
	48,0
	0,0
	0,0

	1.8.1 Организация и проведение конкурсов,  праздников для  молодых семей 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	723
	0702
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	1.8.2 Мероприятия объединения «Малыш – спорт»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	723
	0702
	
	
	38,0
	0,0
	0,0

	1.9 Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	723
	0702

0707
	
	
	30,0
	0,0
	0,0

	1.9.1 Районная Спартакиада дворовых команд 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	723
	0702
	
	
	20,0
	0,0
	0,0

	1.9.2 Проведение мероприятий направленных на пропаганду здорового образа жизни, профилактику преступности, поддержку молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации  (велопробег, акции, соревнования фестивали, дискуссии, круглые столы, семинары) 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	723
	0707
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	2. Подпрограмма 2 «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики»

	всего
	
	
	
	
	7761,0
	7761,0
	7761,0

	
	исполнитель программы 
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник 1.1
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник 1.2
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Организация дополнительного образования
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	723
	0702
	
	
	7761,0
	7761,0
	7761,0

	2.1.1 Организация  мастер-классов по направлениям
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2 Предоставление услуги по дополнительному образованию детей и молодежи  - организация работы  объединений МАУ ДО «МЦ «Ровесник» (творческие, спортивные, досуговые и др.) 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	723
	0702
	
	
	7761,0
	7761,0
	7761,0

	2.1.3 Организация и проведение выставок 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.4 Участие в районных, краевых и т.д. фестивалях, конкурсах, выставках 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	
	
	
	
	0.0
	0,0
	0,0

	  3. Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	1068,7
	0,0
	0,0

	
	исполнитель программы  - МКУ УКС 

УКМП 
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник 1.1
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник 1.2
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 Повышение качества услуг, оказываемых в учреждениях сферы молодёжной политики за счет приведения в нормативное состояние объектов
	УКМП
	723
	0702
	
	
	1053,7
	0,0
	0,0

	3.1.1 Приведение в нормативное состояние объектов,  создание оптимальной сети муниципальных учреждений, работающих с молодёжью, отвечающих всем требованиям надзорных органов и обеспечивающих условия успешной реализации основных направлений государственной молодёжной политики в территории
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	723
	0702
	
	
	1053,7
	0,0
	0,0

	3.2. Совершенствование кадрового потенциала отрасли 
	УКМП 
	723
	0113
	
	
	15,0
	0,0
	0,0

	3.2.1 Проведение конкурсов профессионального мастерства, педагогических чтений 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	723
	0702
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	3.2.2 Курсовая подготовка специалистов 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	723
	0702
	
	
	5,0
	0,0
	0,0


Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы
за счет средств бюджета Пермского края, федерального бюджета 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	«Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района»                                                            
	Всего
	
	
	
	
	1956,9


	0,0
	0,0


	3 Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района»
	МКУ УКС 
	723
	0702
	
	
	1956,9


	0,0
	0,0

	3.1 Повышение качества услуг, оказываемых в учреждениях сферы молодёжной политики за счет приведения в нормативное состояние объектов
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	723
	0702
	
	
	1956,9


	0,0
	0,0

	3.1.1 Приведение в нормативное состояние объектов,  создание оптимальной сети муниципальных учреждений, работающих с молодёжью, отвечающих всем требованиям надзорных органов и обеспечивающих условия успешной реализации основных направлений государственной молодёжной политики в территории
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	723
	0702
	
	
	1956,9


	0,0
	0,0


Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы
Краснокамского муниципального района за счет внебюджетных источников финансирования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района»                                                            
	всего
	
	
	
	
	251,6
	155,0
	155,0

	Подпрограмма 1

«Молодежь Краснокамского муниципального района»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 
	723
	0113
	
	
	220,0

31,6
	140,0

15,0
	140,0

15,0


Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы 

Краснокамского муниципального района за счет всех источников финансирования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района»                                                            
	всего
	
	
	
	
	18198,8
	14767,0
	14767,0

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	723

723

723
	0702

0707

0113
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Молодежь Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	7412,2
	7006,0
	7006,0

	
	исполнитель программы (соисполнитель)
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики» 
	всего
	723
	0702
	
	
	7761,0
	7761,0
	7761,0

	
	исполнитель программы (соисполнитель)
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района»
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	723

723
	0702

0113
	
	
	3025,6
	0,0
	0,0


11. Методы оценки эффективности Программы
1.1. Оценка эффективности Программы  (далее – оценка) осуществляется для обеспечения оптимального соотношения связанных с реализацией Программы затрат и достигаемых в ходе ее реализации результатов.

Оценка проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Программы.

1.2. Оценка производится ответственным исполнителем и направляется в Уполномоченный орган вместе с годовым отчетом. 

1.3. Методика оценки учитывает необходимость проведения следующих оценок:

7.3.1. Степень достижения целей и решения задач Программы.

1.3.1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач программы определяется путем сопоставления степени достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы) с уровнем финансирования реализации основных мероприятий программы (подпрограммы) по формуле:

СДЦi = СДПi х УФi, где:

СДЦi – степень достижения целей (решения задач) по i-мероприятию;

СДПi – степень достижения показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) по i-мероприятию;

УФi – уровень финансирования реализации основных i-мероприятий программы (подпрограммы).

1.3.1.2. Усредненная степень достижения показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) по i-мероприятию рассчитывается по формуле:

СДПi = (СДП1+СДП2+…+СДПm)/m, где:

m – количество показателей в i-мероприятии.

1.3.1.3. Степень достижения показателя (индикатора) программы (подпрограммы) рассчитывается:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений, по формуле:

СДП = ЗФ/ЗП

Если при расчете степени достижения показателя (индикатора) программы (подпрограммы) СДП больше или равно 1,51, то считается, что прогнозируемые значения показателей были заведомо занижены и/или методика планирования неэффективна. В таком случае значение показателя СДП считается равным 1,5.

1.3.1.4. Степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Краснокамского муниципального района и иных источников ресурсного обеспечения программы определяется по формуле:

УФi = ФФi/ФПi, где:

УФi – уровень финансирования реализации основных i-мероприятий программы (подпрограммы);

ФФi – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию i-мероприятия программы (подпрограммы);

ФПi – плановый объем финансовых ресурсов на реализацию i-мероприятия программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период или фактический объем финансовых ресурсов в соответствии с заключенными договорами, направленный на реализацию i-мероприятия программы (подпрограммы).

Значение показателя УФ не может быть больше 1,0.

При отсутствии финансирования значение показателя УФ считается равным 1,0.

1.3.1.5. Вывод об уровне эффективности (неэффективности) достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятию программы определяется на основании следующих критериев:

	Критерий оценки эффективности СДЦi
	Уровень эффективности достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятию программы

	менее 0,5
	Неэффективный уровень

	0,5 – 0,79
	Удовлетворительный уровень эффективности

	0,8 – 1 
	Эффективный уровень

	более 1
	Высокоэффективный уровень


1.3.2. Оценка эффективности выполнения программы.

1.3.2.1. Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если объем достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятиям программы с эффективными и высокоэффективными уровнями составляет больше, чем 90% от общего объема целей и задач.

1.3.2.2. Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если объем достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятиям программы с эффективными и высокоэффективными уровнями составляет от 70% до 89,9% от общего объема целей и задач.

1.3.2.3. Если объем достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятиям программы с эффективными и высокоэффективными уровнями составляет менее 69,9% от общего объема целей и задач, уровень эффективности программы реализации признается неудовлетворительным.
Приложение 1 

к муниципальной Программе 
«Развитие молодежной 
политики Краснокамского
 муниципального района»

Подпрограмма 1 «Молодежь Краснокамского района»

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы 
	«Молодежь Краснокамского муниципального района» (далее – подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы 
	Управление по спорту и физической культуре администрации  Краснокамского муниципального района (УСиФК)

Управление  системой образования администрации  Краснокамского муниципального района (далее – УСО)

Отдел по социальной политике администрации  Краснокамского муниципального района (далее – ОСП)

 Отдел по внутренней политике и развитию территорий администрации  Краснокамского муниципального района (далее – ОВПРТ)

Территориальная избирательная комиссия Краснокамского муниципального района (далее – ТИК)

	Участники подпрограммы
	МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 

	Цели подпрограммы
	Создание условий для социализации 

и самореализации молодежи

	Задачи подпрограммы
	1.Создание условий и возможностей 

для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района; 

2.Поддержка молодежных инициатив;

3.Обеспечение доступности 

и современного уровня учреждений 

сферы молодежной политики; 

4.Создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

5.Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района; 

6.Организация деятельности по повышению профессиональной компетенции специалистов сферы молодежной политики;

7.Развитие системы добровольчества в районе; 

8.Патриотическое воспитание подростков и молодежи; 

9.Развитие клубов молодых семей. 

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличится доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты к 2017 году до 27 %; 

2.увеличится количество мероприятий, организованных для молодежи района (в том числе участие талантливой молодежи в выездных мероприятиях) до 250 мероприятий к 2017 году; 

3. увеличится доля молодежи (от общего количества), вовлеченной в мероприятия по профилактике употребления психоактивных веществ до 12 % к 2017 году; 

4.увеличится доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности до 4,5 % к 2017 году; 

5. увеличится количество молодежи в возрасте от 14 до 18 лет обеспеченной временной трудовой занятостью до 150 человек к 2017 году; 

6.повысится количество молодежи вовлеченной 

в программы (мероприятия)  профориентации, программы (мероприятия)  на развитие экономических компетентностей, необходимых для продвижения на рынке труда, мероприятия, формирующие лидерские навыки к 2017 году до 70 человек; 
7.создано к 2017 году при учреждениях молодежной политики 2 клуба молодых семей; 

8.увеличится количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности до 650 человек к 2017 году; 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы: 2015-2017 годы.

Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена


	Перечень целевых показателей программы 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2014
	2015 
	2016 
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Подпрограмма 1 «Молодежь Краснокамского муниципального района» 

	1.1 
	 Доля молодых людей 

(от общей численности молодежи), вовлеченных 

в молодежные мероприятия, программы, 

проекты


	% 
	24 % 
	25 % 
	26 % 
	27 % 

	1.2
	Количество мероприятий, организованных 

для молодежи 

района (в том числе 

участие 

талантливой 

молодежи 

в выездных мероприятиях)


	Единиц 
	240 
	245 
	248
	250

	1.3
	Доля 

молодежи 

(от общего количества), вовлеченной 

в мероприятия 

по профилактике употребления психоактивных веществ


	% 
	10 
	11
	12
	12

	1.4 
	Доля 

молодых 

людей 

(от общего количества молодежи), принимающих участие 

в добровольческой деятельности


	% 
	3
	3,5
	4
	4,5 

	1.5
	Количество 

молодежи 

в возрасте 

от 14 до 18 лет 

обеспеченной временной 

трудовой 

занятостью


	Человек 
	37 
	125
	125
	150

	1.6
	Количество молодежи вовлеченной 

в программы (мероприятия)  профориентации, программы (мероприятия)  на развитие экономических компетентностей, необходимых для продвижения на рынке труда, мероприятия формирующими лидерские навыки

	Человек 
	50
	50
	70
	70

	1.7
	Количество 

клубов 

молодых семей, действующих 

при учреждениях молодежной политики 
	Единиц 
	0
	1
	2
	2

	1.8
	Количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности 
	Человек 
	550 
	600
	650
	650

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого 

	
	Всего, в том числе:
	7412,2
	7006,0
	7006,0
	21424,2

	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	7160,6
	6851,0
	6851,0
	20862,6

	
	Краевой, федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники
	251,6
	155,0
	155,0
	561,6 


2. Краткая характеристика подпрограммы

         Молодежная политика в Краснокамском районе, направленная  на развитие  потенциала молодежи и  вовлечение молодежи в социально-экономическое развитие района,  сегодня достигла уже достаточно серьезного и конкурентоспособного уровня, многое уже сделано, но еще больше планов и перспектив. 

Несмотря на достигнутые результаты молодежной политики в районе, и по сей день невысоким остается уровень социальной активности молодежи, а также существуют миграционные настроения в молодежной среде, касающиеся готовности молодежи уехать из района. 

      Для данных миграционных настроений имеются причины, не связанные с развитием молодежной политики, такие как - расположение города в непосредственной близости к краевому центру – с многообразием источников информации, интенсивностью культурной, общественной жизни, с достаточной развитостью средств массовой информации; небольшое количество крупных промышленных предприятий, которые могли бы предложить молодым людям  соответствующее материальное обеспечение; небольшое количество учебных заведений и соответственно ограниченное число профессий и специальностей, которые они могли бы предложить подрастающему поколению.  Но при этом активная работа с молодежью и создание условий для качественного досуга и социального обеспечения молодежи могут опосредованно повлиять на сдерживание данных миграционных настроений.       Необходимо организовать работу по приоритетам  сферы молодежной политики Краснокамского района, указанным в пунктах программы. 

      Проблемы молодежной политики требуют комплексного подхода с привлечением большого числа заинтересованных структур законодательной и исполнительной власти, общественности и бизнеса. 

3. Приоритеты и цели муниципальной подпрограммы  Краснокамского муниципального района, 
описание основных целей и задач подпрограммы 


       Приоритетами подпрограммы являются: 

- содействие профориентации и трудовой занятости молодежи;

- развитие системы добровольчества в Краснокамском районе; 
- содействие досуговой занятости молодежи, выявление и продвижение талантливой молодежи;

- вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района;

- поддержка молодежных инициатив; 

- создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- патриотическое  воспитание  молодежи района;

Работа по данным направлениям обеспечит создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, а также способствует возможности для самостоятельного и эффективного решения молодыми людьми возникающих проблем. 

           Цель подпрограммы - создание условий для социализации 

и самореализации молодежи. 

Достижение указанной цели предполагает  решение следующих задач: 

1. Создание условий и возможностей 

для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района; 

2. Поддержка молодежных инициатив;

3. Обеспечение доступности и современного уровня учреждений сферы молодежной политики;

4. Создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

5. Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района; 

6. Организация деятельности по повышению профессиональной компетенции специалистов сферы молодежной политики;

7. Развитие системы добровольчества в районе; 

8. Патриотическое воспитание подростков и молодежи.

9. Развитие клубов молодых семей. 

4. Прогноз конечных   результатов  подпрограммы

Реализация подпрограммы в целом позволит достигнуть прогнозных значений по следующим  целевым показателям:

1) увеличится доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты к 2017 году до 27 %; 

2) увеличится количество мероприятий, организованных для молодежи района (в том числе участие талантливой молодежи в выездных мероприятиях) до 250 мероприятий к 2017 году; 

3) увеличится доля молодежи (от общего количества), вовлеченной в мероприятия по профилактике употребления психоактивных веществ до 12 % к 2017 году; 

4) увеличится доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности до 4,5 % к 2017 году; 

5) увеличится количество молодежи в возрасте от 14 до 18 лет обеспеченной временной трудовой занятостью до 150 человек к 2017 году; 

6) повысится количество молодежи вовлеченной 

в программы (мероприятия)  профориентации, программы (мероприятия)  на развитие экономических компетентностей, необходимых для продвижения на рынке труда, мероприятия формирующими лидерские навыки к 2017 году до 70 человек; 
7) создано к 2017 году при учреждениях молодежной политики 2 клуба молодых семей; 

8) увеличится количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности до 650 человек к 2017 году. 

5. Сроки   и  этапы  реализации подпрограммы

      Срок реализации подпрограммы - 2015-2017 годы. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее действия.

В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района. 

6. Перечень  основных мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подпрограмма 1 «Молодежь Краснокамского муниципального  района» 

	1.1 Развитие системы добровольчества в Краснокамском районе 

	1.1.1 
	Проведение добровольческих (волонтерских) акций в течение года для разных категорий (ветераны, инвалиды, экологические акции и др.)
	ОКМП, МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», молодежные объединения, организации
	2015
	2017
	Увеличение проводимых акций, направленных на разные категории ежегодно 

	1.1.2
	Слет волонтеров 
	ОКМП, МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	2015 
	2017 
	Проведение 1 слета ежегодно 

	1.1.3
	Участие молодежи в городских, краевых и всероссийских мероприятиях и проектах (проект Тетрадка Дружбы,  краевой конкурс добровольческих отрядов и др.) 
	ОКМП, МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», молодежные объединения, организации
	2015
	2017 
	Увеличение числа призеров городских, районных, краевых и пр. выставок, конкурсов, фестивалей, соревнований до 11 % к 2017 году 

	1.1.4 
	Организация работы с объединениями волонтеров (семинары, круглые столы, экскурсии)
	ОКМП, МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», 

волонтеры, объединения 
	2015 
	2017
	Обучение волонтёров, привлечение новых ребят, проведение не менее 4 семинаров в год 

	1.2 Содействие  профориентации и трудовой занятости молодежи 

	1.2.1
	Организация мероприятий в рамках программы временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 
	2015 
	2017 
	Увеличение количества трудоустроенных в рамках действия программы до 150 чел к 2017 году, профилактика наркомании и других асоциальных явлений в молодёжной среде 

	1.2.2
	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов  по трудоустройству, профессиональной ориентации молодежи, развитию молодежного предпринимательства  
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 
	2015
	2017
	Проведено не менее 2 мероприятий в год 

	1.2.3 
	Обеспечение деятельности молодежного кадрового резерва (организация и участие в районных  и краевых мероприятиях; мероприятия, направленные на обучение молодежного кадрового резерва)
	ОКМП


	2015 
	2017 
	Привлечение кадрового резерва к участию и организации мероприятий, не менее 5 раз в год 

	 1.3 Выявление и поддержка талантливой молодежи

	1.3.1 
	Районный конкурс «Лучший молодёжно-подростковый клуб» - конкурс на лучшую организацию работы с молодёжью по месту жительства 
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	2015
	2017 
	Проведено 5 мероприятий в рамках конкурса ежегодно 

	1.3.2 
	Районный конкурс по решению творческих изобретательских задач
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник», УСО 


	2015
	2017 
	 Проведение 2 конкурсов ежегодно 

	1.3.3 
	Организация районного конкурса «Краснокамск- Новая волна»
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», УСО  


	2015 
	2017 
	Увеличение участников конкурса ежегодно 

	1.3.4 
	Организация участия  в краевых, всероссийских  конкурсах 
	ОКМП, МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», молодежные объединения, организации 
	2015 
	2017 
	Увеличение числа призеров городских, районных, краевых и пр. выставок, конкурсов, фестивалей, соревнований до 11 % к 2017 году

	1.3.5 
	Районный конкурс «ЭКО стиль» 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», УСО 


	2015 
	2017 
	Проведение 1 конкурса ежегодно 

	1.4  Организация досуговой занятости молодежи

	1.4.1 
	Проведение культурно-массовых мероприятий  (районный  осенний слет креативной молодёжи, чемпионаты по интеллектуальным играм, новогоднее молодёжное мероприятие, мероприятия, посвященные Всероссийскому Дню молодежи и др.) 
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	2015 
	2017 
	Проведение 5 мероприятий ежегодно 

	1.4.2
	Предоставление услуги по обеспечению досуга населения по месту жительства  - организация   мероприятий  в микрорайонах (Масленица, 1 июня, 1 сентября, Новый год и др.), организация досуговых объединений в МБУ КМЖ «Молодежный центр «Ровесник» 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	2015
	2017
	Организованный досуг жителей на уровне микрорайонов, проведение не менее 4 праздников в каждом микрорайоне, где расположены клубы ежегодно, проведение до 4 игровых программ в каждом микрорайоне, организация досуговых объединений в МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 

	1.5 Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района


	1.5.1 
	Организация мероприятий, направленных на повышение политической и правовой культуры, гражданского образования молодежи (форумы, семинары, деловые игры и др.) 


	ОКМП, ТИК, ОВП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	2015 
	2017 
	Проведение не менее 2 мероприятий по повышению правовой и политической культуры молодежи ежегодно  

	1.6 Развитие и поддержка детских и молодежных общественных организаций, объединений и  молодежных инициатив

	1.6.1
	Организация  и поддержка волонтерского молодежного антинаркотического движения, общественных антинаркотических объединений, занимающихся профилактикой наркомании
	ОКМП, Отдел по социальной политике, МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», молодежные объединения, организации
	2015 
	2017 
	Проведение 5 мероприятий ежегодно

	1.6.2 
	Организация и поддержка молодежных инициатив разной направленности, конкурсы проектов по поддержке инициатив молодежи 
	ОКМП, МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», молодежные объединения, организации
	2015 
	2017 
	Новые  и интересные формы занятости и досуга подростков и молодёжи увеличение числа молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объединений

	1.7  Патриотическое воспитание  в молодежной среде

	1.7.1 
	Организация и проведение мероприятий патриотической направленности (Районный  спортивно-интеллектуальный конкурс «Патриотический триатлон»,  фестиваль «Армейский марафон»,  выставки  фестивали) 
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	2015 
	2017 
	увеличение количества молодежи задействованной  в патриотических мероприятиях до 650 чел к 2017 году 

	1.7.2 
	Мероприятия,  посвященные Дню Победы,  Дню призывника
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», 

молодежь 
	2015 
	2017 
	Проведение не менее 2 акций, посвященных Победе ежегодно 

	1.7.2 
	Участие в  краевых мероприятиях 
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	2015 
	2017 
	Увеличение числа призеров краевых  выставок, конкурсов, фестивалей

	1.8 Пропаганда и поддержка семьи

	1.8.1 
	Организация и проведение конкурсов,  праздников для  молодых семей 
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»,

молодые семьи, клубы молодых семей 
	2015 
	2017 
	К 2017 году при учреждениях молодежной политики создано 2 клуба молодых семей 

	1.8.2 
	Мероприятия объединения «Малыш – спорт»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник», УСО  


	2015
	2107 
	Проведение не менее 3 мероприятий объединения ежегодно 

	1.9 Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде

	1.9.1 
	Районная Спартакиада дворовых команд 
	ОКМП, ОСФК, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	2015 
	2017 
	Развитие и поддержка дворового спорта, ежегодно увеличение числа участников спартакиады до 120 человек 

	1.9.2
	Проведение мероприятий направленных на пропаганду здорового образа жизни, профилактику преступности, поддержку молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации  (велопробег, акции, соревнования фестивали, дискуссии, круглые столы, семинары) 
	ОКМП, Отдел по социальной политике, ОСФК, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	2015 
	2017 
	Проведено не менее 3 мероприятий в год 


7. Основные меры правового регулирования в сфере молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы, с обоснованием основных положений 
и сроков принятия необходимых нормативных 
правовых актов
Планируется внесение изменений в нормативно-правовые акты:

	№

п/п
	Наименование нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия 

	1
	Распоряжения, постановления по организации и проведению мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы

	2
	Распоряжения, постановления, связанные с оплатой труда работников 
	Отдел культуры и молодежной политики
	По мере необходимости 

	3
	Приказы, положения  по организации и проведению мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы

	4
	Прочие приказы по реализации программных мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы


8. Перечень целевых показателей муниципальной подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	

	Подпрограмма 1 «Молодежь Краснокамского муниципального района» 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1 
	 Доля молодых людей 

(от общей численности молодежи), вовлеченных 

в молодежные мероприятия, программы, 

проекты


	% 
	УКМП 
	24 % 
	25 % 
	26 % 
	27 % 
	Развитие системы добровольчества в районе 

	1.2
	Количество мероприятий, организованных 

для молодежи 

района (в том числе 

участие 

талантливой 

молодежи 

в выездных мероприятиях)


	Единиц 
	УКМП 
	240 
	245 
	248
	250
	Развитие системы добровольчества в районе, выявление и поддержка талантливой молодежи, организация досуговой занятости молодежи, вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района 

	1.3
	Доля 

молодежи 

(от общего количества), вовлеченной 

в мероприятия 

по профилактике употребления психоактивных веществ


	% 
	УКМП 
	10 
	11
	12
	12
	Развитие и поддержка детских и молодежных общественных организаций, объединений и  молодежных инициатив, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде 

	1.4 
	Доля 

молодых 

людей 

(от общего количества молодежи), принимающих участие 

в добровольческой деятельности


	% 
	УКМП 
	3
	3,5
	4
	4,5 
	Развитие системы добровольчества в районе

	1.5
	Количество 

молодежи 

в возрасте 

от 14 до 18 лет 

обеспеченной временной 

трудовой 

занятостью


	Человек 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 
	37 
	125
	125 
	150
	Содействие профориентации и трудовой занятости молодежи 

	1.6
	Количество молодежи вовлеченной 

в программы (мероприятия)  профориентации, программы (мероприятия)  на развитие экономических компетентностей, необходимых для продвижения на рынке труда, мероприятия формирующими лидерские навыки

	Человек 
	УКМП 
	50
	50
	70
	70
	Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь района

	1.7
	Количество 

клубов 

молодых семей, действующих 

при учреждениях молодежной политики 
	Единиц 
	УКМП 
	0
	1
	2
	2
	Пропаганда и поддержка семьи

	1.8
	Количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности 
	Человек 
	УКМП 
	550 
	600
	650
	650
	Патриотической воспитание в  молодежной среде


9. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы предусмотрено за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района и внебюджетных источников. 

         Финансовое обеспечение подпрограммы изложено в соответствующих разделах Программы.

Приложение 2 

к муниципальной Программе 
«Развитие молодежной политики 
Краснокамского муниципального района»

Подпрограмма  2 «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики»

1. Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики» (далее – подпрограмма) 



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление  культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района 

	Участники подпрограммы
	МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник» 



	Цели подпрограммы
	Организация дополнительного образования  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

	Задачи подпрограммы
	1. Организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам (содействие досуговой занятости детей и подростков в районе, организация работы творческих, спортивных,  досуговых объединений, выявление и поддержка творческого потенциала детей и подростков) 

2.  Обеспечение досуга населения по месту жительства.  

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. увеличится количество объединений по дополнительному образованию  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» к 2017 году – 34 объединения; 

2.увеличится количество районных выставок и мастер-классов до 10 – к 2017 году; 

3.увеличится число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и молодежных выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждения к 2017 году до 11 %; 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы: 2015-2017 годы.

Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена

	Количество объединений по дополнительному образованию в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	Единиц 
	32
	33
	33
	34

	Количество организованных районных выставок и мастер-классов 
	Единиц 
	7
	8
	9
	10

	Число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и молодежных выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждения 
	% 
	10 
	10  
	11  
	11 

	
	
	
	
	
	

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого 

	
	Всего, в том числе:
	7761,0
	7761,0
	7761,0
	23283,0

	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	7761,0
	7761,0
	7761,0
	23283,0

	
	Краевой, федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы
      Дополнительное образование в сфере молодежной политики  представлено в МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник». Дополнительное образование  в учреждении представлено несколькими направлениями: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, военно-патриотическое, туристско-краеведческое, социально-педагогическое. В период 2013-2014 года организация образовательного процесса была построена по вышеуказанным направлениям в 32 объединениях. В учреждении реализуются программы: типовые,  авторские, модифицированные (адаптированные). В «МЦ «Ровесник» основными реализуемыми программами являются образовательные программы дополнительного образования детей, что соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного образования. Образовательные программы утверждаются на Педагогическом совете.   В течение 2013-2014 учебного года  в учреждении обучалось более 2500 воспитанников. По итогам учебного года  более 600 человек стали  лауреатами, победителями  и призерами  конкурсов  разного уровня: межрегионального, краевого районного. Около 30 % - дети, подростки и молодежь из многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей. Ежегодно в  период работы летней оздоровительной компании   учреждение   организует разные  формы  отдыха - разновозрастные отряды, трудовые, лагеря с дневным пребыванием.   За период летней кампании 2014 года было охвачено 156 человек.

       Педагоги в учреждении большое значение придают созданию единого воспитательного пространства. Особое значение в учреждении отводится повышению уровня профессионального мастерства педагога. Учреждением организуется культурно-массовые мероприятия  на уровне района, выставки декоративно-прикладного и изобразительного творчества, конкурсы и фестивали, концерты и праздники, спортивные соревнования.  

3. Приоритеты, цели и задачи  подпрограммы

      Целью подпрограммы является организация дополнительного образования  МАУ ДО «МЦ «Ровесник». 

       Достижение цели предполагает решение следующих задач: 

1. Организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам (содействие досуговой занятости детей и подростков в районе, организация работы творческих, спортивных,  досуговых объединений, выявление и поддержка творческого потенциала детей и подростков) 

2.  Обеспечение досуга населения по месту жительства.  

4. Прогноз конечных результатов подпрограммы.
В результате своевременной и в полном объеме реализации подпрограммы:

1. увеличится количество объединений по дополнительному образованию  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» к 2017 году – 34 объединения; 

2. увеличится количество районных выставок и мастер-классов до 10 – к 2017 году; 

3. увеличится число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и молодежных выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждения к 2017 году до 11 %. 
5. Этапы и сроки их реализации подпрограммы
       Подпрограмма рассчитана на период с 2015 по 2017 годы. 

Подпрограмма не имеет строгого деления на этапы, мероприятия подпрограммы реализуются на протяжении всего срока ее действия.

        В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.

6. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Подпрограмма 2 «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики» 

	1.1 Организация дополнительного образования 

	1.1.1
	Организация  мастер-классов по направлениям 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	2015 
	2017 
	Организовано ежегодно до 5 мастер-классов 

	1.1.2
	Предоставление услуги по дополнительному образованию детей и молодежи  - организация работы  объединений МАУ ДО «МЦ «Ровесник» (творческие, спортивные, досуговые и др.) 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник», дети и подростки, посещающие объединения  


	2015
	2017
	Увеличение числа объединений до 34 к 2017 году 

	1.1.3 
	Организация и проведение выставок 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» подростки, посещающие объединения, 

УСО


	2015 
	2017 
	Организовано ежегодно не менее 5 выставок 

	1.1.4
	Участие в районных, краевых и т.д. фестивалях, конкурсах, выставках 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» подростки, посещающие объединения  


	2015
	2017 
	Увеличение числа призеров городских, районных, краевых и пр. выставок, конкурсов, фестивалей, соревнований до 11 % к 2017 году 


7. Основные меры правового регулирования в сфере молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы, с обоснованием основных положений 
и сроков принятия необходимых нормативных 
правовых актов
Планируется внесение изменений в нормативно-правовые акты:

	№

п/п
	Наименование нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия 

	1
	Распоряжения, постановления по организации и проведению мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы

	2
	Распоряжения, постановления, связанные с оплатой труда работников 
	Отдел культуры и молодежной политики
	По мере необходимости 

	3
	Приказы, положения  по организации и проведению мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы

	4
	Прочие приказы по реализации программных мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы


8. Перечень целевых показателей подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	

	Подпрограмма 2 «Дополнительное образование в учреждениях сферы молодежной политики»

	1 
	Количество объединений по дополнительному образованию в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	Единиц 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»  
	32
	33
	33
	34
	Услуга по предоставлению дополнительного образования 

	2 
	Количество организованных районных выставок и мастер-классов 
	Единиц 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	7
	8
	9
	10
	

	3
	Число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и молодежных выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждения 
	% 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	10 
	10  
	11  
	11 
	


1. Ресурсное обеспечение подпрограммы

        Ресурсное обеспечение подпрограммы предусмотрено за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района. 

        Финансовое обеспечение подпрограммы изложено в соответствующих разделах Программы.

Приложение 3 

к муниципальной Программе 
«Развитие молодежной политики 
Краснокамского муниципального района»

Подпрограмма  3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района»

	Наименование подпрограммы 
	«Сохранение и развитие учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района» (далее – подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы 
	МКУ УКС 

	Участники подпрограммы
	МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 



	Цели подпрограммы
	Повышение эффективности услуг 

и обеспечение современного уровня учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района  

	Задачи подпрограммы
	Поддержание оптимальной сети муниципальных учреждений, работающих с молодежью, отвечающей требованиям и обеспечивающей условия дополнительной занятости подростков и молодежи   (повышение качества 

оказываемых услуг для  подростков и молодежи 

за счет приведения в нормативное состояние объектов сферы молодежной политики  района, совершенствование кадрового потенциала отрасли). 

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. увеличение доли  объектов сферы молодежной политики до  нормативного    состояния  до 81   % к 2016  году; 

2.увеличение количества специалистов, прошедших курсовую подготовку до 7 человек к 2017 году.  

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы: 2015-2017 годы.

Реализация программы по этапам не предусмотрена


	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2015
	2016 
	2017
	Итого 

	
	Всего, в том числе:
	3025,6 
	0,0
	0,0
	3025,6 

	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	1068,7
	0,0
	0,0
	1068,7 

	
	Краевой, федеральный бюджет
	1956,9
	0,0
	0,0
	1956,9

	
	Бюджеты поселений
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	Перечень целевых показателей программы 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2014
	2015 
	2016 
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района»

	1
	 Приведение 

в нормативное состояние учреждений 

сферы 

молодежной политики


	% 
	63
	72
	81
	81

	2
	Количество специалистов 

сферы молодежной политики, прошедших 

курсовую 

подготовку
	%
	9,8
	11,8
	14
	14


2.Характеристика текущего состояния сферы реализации  подпрограммы

      Система учреждений молодежной политики, подведомственных Отделу культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района  включает 2 учреждения: муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Молодежный центр «Ровесник», муниципальное бюджетное  учреждение «Молодежный перекресток», расположенный в поселке Майский. МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник» имеет 8 структурных подразделений: 1 -  военно-патриотический клуб, 1 – спортивно-туристический клуб, 6 – клубов по месту жительства. КМЖ «Факел» расположен на окольном этаже. Клубы размещаются практически во всех микрорайонах города: Заводской, Рейд, Звездный, Центр, Гознак, МЖК.  

        МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» также имеет структурное подразделение – военно-патриотический клуб «Крылатая гвардия». Оба клуба расположены в отдельных зданиях в подвальных помещениях. На сегодняшний день состояние данного учреждения не соответствует нормативному. 

      Сохранение и развитие учреждений, находящихся  сегодня в ведомстве молодежной политики является важной задачей района.  Дети и подростки, которые половину своего свободного времени проводят вне дома, составляют значимую часть каждого микрорайона. Их жизнь в современном обществе ставит множество вопросов. Ведь многие из ребят считают, что «Дворовый досуг» - это свобода, общение и яркость впечатлений. Свобода выбора общения со своими сверстниками – важный фактор развития юной личности. Куда же пойти тем, кто не имеет из-за отсутствия финансов пойти в школу искусств, музыкальную, театральную школы и  спортивные секции? Решению именно этой проблемы способствуют клубы по месту жительства, куда дети и подростки от 7 до 17 лет приходят добровольно без принуждения. Двери клубов открыты и для молодых людей с индивидуальными особенностями социализации: инвалиды, подростки с девиантным поведением.  
      Клуб по месту жительства – это территория свободного общения, в процессе которого раскрываются потенциальные способности каждого, происходит активная социализация молодого человека, посредством его участия в проектах молодежной политики, направленных на развитие гражданственности, патриотизма, интеллектуальной, физической и коммуникативной культуры, навыков здорового образа жизни. 

      Клубы по месту жительства сегодня являются важным видом деятельности в открытом социуме; учат общению не только со своими сверстниками, но и со всеми живущими в микрорайоне – и младшими, и старшими по возрасту. Клубы, работающие по месту жительства – то место, где устанавливаются социальные контакты между поколениями. 

     Клуб по месту жительства – то место, где поколение современных подростков и молодежи приобщается к нравственным нормам и ценностям общества. Здесь формируется, укрепляется, становясь  неотъемлемым  качеством личности, причастность подростка к семье, к общности дома, улицы, города, страны

      В учреждениях  существует проблема  нехватки  квалифицированных специалистов сферы молодежной политики. 

      Исходя из этого необходимо принятие следующих мер:

      разработка ряда мероприятий для формирования последовательной кадровой политики в отрасли;

      разработка ряда мероприятий для повышения квалификации специалистов учреждений;

      разработка ряда мероприятий для приведения в нормативное состояние МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» и структурного подразделения МАУ ДО «МЦ «Ровесник» клуба по месту жительства «Факел».

3. Приоритеты, цели и задачи  подпрограммы

      Цель подпрограммы - повышение эффективности услуг и обеспечение современного уровня учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района. 

      Достижение данной цели предполагается посредством решения задач: 

  1.Повышение качества 

оказываемых услуг для  подростков и молодежи 

за счет приведения в нормативное состояние объектов сферы молодежной политики  района 

2.Совершенствование кадрового потенциала отрасли.

4. Прогноз конечных результатов подпрограммы 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

1. увеличение доли  объектов сферы молодежной политики до  нормативного    состояния  до 81   % к 2016  году; 

2. увеличение количества специалистов, прошедших курсовую подготовку до 7 человек к 2017 году.  

5. Этапы и сроки реализации  подпрограммы

 Подпрограмма рассчитана на период с 2015 по 2017 годы. 

      Подпрограмма не имеет строгого деления на этапы, мероприятия подпрограммы реализуются на протяжении всего срока ее действия.

      В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.

6. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется осуществление мероприятий подпрограммы.

	№ п/п
	Наименование подпрограммы основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района» 

	3.1 Повышение качества услуг, оказываемых в учреждениях сферы молодёжной политики за счет приведения в нормативное состояние объектов 

	3.1.1 
	Приведение в нормативное состояние объектов,  создание оптимальной сети муниципальных учреждений, работающих с молодёжью, отвечающих всем требованиям надзорных органов и обеспечивающих условия успешной реализации основных направлений государственной молодёжной политики в территории
	УКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», 

УКС 


	2015
	2017
	Увеличение доли объектов сферы молодежной политики доведенных до нормативного состояния до 81 % к 2016 году 

	3.2  Совершенствование кадрового потенциала отрасли 

	3.2.1 
	Проведение конкурсов профессионального мастерства, педагогических чтений 
	УКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»


	2015 
	2017 
	Проведение 1 конкурса ежегодно, проведение не менее 1 педагогических чтений в год 

	3.2.2  
	Курсовая подготовка специалистов 
	ОКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 


	2015 
	2017 
	Увеличение количества специалистов, прошедших курсовую подготовку до 7 человек к 2017 году 


7.Основные меры правового регулирования в сфере молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов программы, с обоснованием основных положений 
и сроков принятия необходимых нормативных 
правовых актов
Планируется внесение изменений в нормативно-правовые акты:

	№

п/п
	Наименование нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия 

	1
	Распоряжения, постановления по организации и проведению мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы

	2
	Распоряжения, постановления, связанные с оплатой труда работников 
	Отдел культуры и молодежной политики
	По мере необходимости 

	3
	Приказы, положения  по организации и проведению мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы

	4
	Прочие приказы по реализации программных мероприятий
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы


8.Перечень целевых показателей подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие  учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района»

	1
	 Приведение 

в нормативное состояние учреждений 

сферы 

молодежной политики


	% 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник», 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток» 
	63
	72
	81
	-
	Повышение качества услуг, оказываемых в учреждениях сферы молодёжной политики за счет приведения в нормативное состояние объектов

	2
	Количество специалистов 

сферы молодежной политики,  прошедших 

курсовую 

подготовку
	% 
	УКМП 
	9,8
	11,8
	14
	14
	Совершенствование кадрового потенциала отрасли 


9.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы предусмотрено за счет средств краевого бюджета, бюджета Краснокамского муниципального района. 

         Финансовое обеспечение подпрограммы изложено в соответствующих разделах Программы.
