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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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25.12.2015                                 



                     
№  1079
Об утверждении Положения 

о порядке и размерах возмещения 

расходов работникам муниципальных

учреждений Краснокамского 

муниципального района, связанных
со служебными командировками

В соответствии с требованиями части 3 статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» администрация Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размерах возмещения расходов работникам муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района, связанных со служебными командировками.
2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района довести до сведения  руководителей муниципальных учреждений  Краснокамского муниципального района  настоящее постановление.
3.     Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.
4.     Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты "Краснокамская звезда" и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района http://krasnokamskiy.com.
5.     Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района по социально-экономическому развитию В.Ю. Капитонова. 
Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                             Ю.Ю.Крестьянников

Хайдарова С.А.., 4-41-05

УТВЕРЖДЕНО
             постановлением администрации Краснокамского муниципального района                                                               от  25.12.2015    № 1079
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах возмещения расходов
работникам муниципальных  учреждений Краснокамского муниципального района, связанных со служебными командировками
1. Настоящее положение определяет порядок и размеры возмещения расходов работникам и руководителям муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района (далее - Работники), связанных со служебными командировками (далее – Командировки) на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.
2. Особенности направления работников в служебные командировки установлены Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008г.  №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки». 
        3. При направлении Работника в Командировку ему возмещаются  расходы, связанные с Командировкой:
3.1. расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту проживания Работника;
3.2. расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если Работник командирован в несколько государственных органов, органов местного самоуправления или организаций, расположенных в разных населенных пунктах;
3.3. расходы по найму жилого помещения;
3.4. дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
3.5. иные расходы, связанные с Командировкой (при условии, что они произведены Работником с разрешения или ведома непосредственного руководителя).
4. Возмещение расходов на Командировки в пределах Российской Федерации и края Работником производится за счет средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения на текущий финансовый год. 
5. При направлении Работника в Командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:
- расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
- обязательные консульские  и аэродромные сборы;
- сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
- расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
- иные обязательные платежи и сборы.
6. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются Работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, за период нетрудоспособности, наступившей в командировке:
- в пределах Пермского края - 100 руб.;
- в иных городах и населенных пунктах на территории РФ - 350 руб.;
- в городах федерального значения Москве и Санкт-Петербурге - 500 руб.
7. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются Работнику (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:
 - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера и не свыше 3 тысяч рублей в сутки;
- в Москве и Санкт - Петербурге  -  не свыше 5 тысяч рублей в сутки.
8. В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, Работнику предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.
9. При отсутствии подтверждающих документов по найму жилого помещения расходы возмещаются в размере 12 рублей в сутки.
    В случае вынужденной остановки в пути Работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.
    Работник пользуется услугами по найму жилого помещения в соответствии с Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.
9. Расходы по проезду Работника к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению и бронированию проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, оплату багажа), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если Работник командирован в несколько государственных органов, органов местного самоуправления или организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, в том числе электронными билетами, по следующим нормам:
        - воздушным транспортом - по тарифу бизнес-класса, экономического класса;
        - морским и речным транспортом - по тарифам, установленным перевозчиком, но не свыше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
        - железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;
10. При отсутствии проездных документов оплата не производится. Также оплата не производится, если дата представленных проездных документов не соответствует датам командирования.
      В случае утери проездных документов оплата может производится с разрешения руководителя Работника при представлении справки, подтверждающей приобретение билета.
Работнику оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
11. За время нахождения в пути Работнику, направляемому в Командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:
11.2. при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных для Командировок в пределах территории Российской Федерации;
11.2. при проезде по территории иностранного государства в валюте иностранного государства в размере, эквивалентном 2500 руб. в сутки.  

12. Расходы по найму жилого помещения при направлении Работника в служебные Командировки на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных Командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Министерством финансов Российской Федерации по согласованию с Министерством иностранных дел Российской Федерации.
13. Расходы по проезду при направлении Работника в Командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации.
