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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


 17.07.2017                                                                                    № 649-п                                                          .
О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 11.04.2017 №315-п 
«Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Письмом Министерства образования и науки Пермского края от 18 ноября 2013 г. № СЭД-26-01-21-1187 «О направлении методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края»  администрация Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 11.04.2017 №315-п «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района», следующие изменения: 
1.1. абзац 9 пункта 3.3 изложить в следующей редакции: «С – рекомендуемая базовая сумма не менее 7 800 руб. Размер базовой суммы устанавливается приказом управления системой образования администрации Краснокамского муниципального района (на основании предоставленных расчетов организации (учреждения) в соответствии с выделенными средствами, в разрезе каждой общеобразовательной организации (учреждения).»;
1.2. Раздел IV изложить в следующей редакции:

4.1. Размеры должностных окладов специалистов образовательных организаций (учреждений) устанавливаются руководителем образовательной организации (учреждения) исходя из рекомендуемого размера должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня: инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по труду.

Таблица 6

Размеры должностных окладов, 

в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

	Педагогический
стаж или стаж 
  по профилю  
	Рекомендуемый размер должностных окладов, руб.

	
	Начального   
  образования
	Среднего образования
	Высшего   
образования

	До 3 лет      
	4646
	5083
	5587

	От 3 до 8     
	4892
	5353
	5885

	От 8 до 14    
	5176
	5666
	6229

	От 14 до 20   
	5503
	6023
	6623

	Более 20      
	5862
	6413
	7018


Таблица 7

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

	Присвоенная по результатам 
профессиональной аттестации
         категория
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	Первая                     
	7720

	Высшая                     
	8099


4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня - концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог.

Таблица 8

Размеры должностных окладов, 

в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

	Педагогический
стаж или стаж 
  по профилю  
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб

	
	Начального    
  образования
	Среднее профобразования
	Высшего   
образования

	До 3 лет      
	5083
	5587
	6119

	От 3 до 8     
	5355
	5885
	6428

	От 8 до 14    
	5666
	6229
	6779

	От 14 до 20   
	6029
	6623
	7171

	Более 20      
	6413
	7018
	7562


Таблица 9

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

	Присвоенная по результатам 
профессиональной аттестации
         категория
	Минимальный и максимальный 
размер должностного оклада, руб.

	Первая                     
	8320

	Высшая                     
	8728


4.2.3 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня - воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог.

Таблица 10

Размеры должностных окладов, 

в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

	Педагогический
стаж или стаж 
  по профилю
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	
	Начального    
  образования
	Среднее профобразования
	Высшего   
образование

	До 3 лет      
	5582
	6119
	6694

	От 3 до 8     
	5885
	6435
	7021

	От 8 до 14    
	6229
	6785
	7385

	От 14 до 20   
	6623
	7165
	7774

	Более 20      
	7018
	7562
	8174


Таблица 11

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

	Присвоенная по результатам 
профессиональной аттестации
         категория
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	Первая                     
	8996

	Высшая                     
	9438


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня - преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель-дефектолог и учитель-логопед (для штатных должностей), логопед, педагог – библиотекарь.

Таблица 12

Размеры должностных окладов, 

в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

	Педагогический
стаж или стаж 
  по профилю
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	
	Начального    
  образования
	Среднего профобразования
	Высшего   
образования

	До 3 лет
	6034
	6601
	7205

	От 3 до 8
	6226
	6819
	7414

	От 8 до 14
	6470
	7053
	7647

	От 14 до 20
	6735
	7300
	7903

	Более 20
	7018
	7562
	8174


Таблица 13

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

	Присвоенная по результатам 
профессиональной аттестации
         категория
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	Первая                     
	8996

	Высшая                     
	9438


4.3. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного персонала:

4.3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части.

Таблица 14

Размеры должностных окладов

	Педагогический
стаж или стаж 
  по профилю
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	
	Начального    
  образования
	Среднее профобразования 
	Высшего   
образования

	До 3 лет      
	3796
	3961
	4249

	От 3 до 8     
	3863
	4059
	4397

	От 8 до 14    
	3941
	4181
	4570

	От 14 до 20   
	4028
	4324
	4756

	Более 20      
	4126
	4476
	4955


4.3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

4.3.2.1. Первый квалификационный уровень: дежурный по режиму, младший воспитатель.

Таблица 15

Размеры должностных окладов

	Педагогический
стаж или стаж 
  по профилю
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	
	Начального    
  образования
	Среднего профобразования
	Высшего   
образования

	До 3 лет      
	3980
	4270
	4633

	От 3 до 8     
	4093
	4428
	4804

	От 8 до 14    
	4214
	4595
	5001

	От 14 до 20   
	4340
	4775
	5216

	Более 20      
	4476
	4955
	5439


4.3.2.2. Второй квалификационный уровень: диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму.

Таблица 16

Размеры должностных окладов

	Педагогический
стаж или стаж 
  по профилю
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	
	Начального    
  образования
	Среднего профобразования
	Высшего   
образования

	До 3 лет      
	4261
	4633
	5127

	От 3 до 8     
	4410
	4808
	5316

	От 8 до 14    
	4577
	5006
	5530

	От 14 до 20   
	4761
	5206
	5758

	Более 20      
	4955
	5439
	5995


4.4. Определение размера должностного оклада административного персонала.

Таблица 17

Размеры должностных окладов

	Профессиональные  квалификационные       группы
	Квалификационные     уровни
	Наименование профессий
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые    
должности служащих
первого уровня    
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Секретарь-машинистка,  
делопроизводитель,     
секретарь, кассир, калькулятор
	4808

	
	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	5145

	Общеотраслевые    
должности служащих
второго уровня
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Инспектор по кадрам; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-лаборант; техник по защите информации; техник- программист; художник; лаборант.          

	5503

	
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством.
	5688

	    
	Третий квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой.
	5857

	
	Четвертый квалификационный уровень
	Механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	6271

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер; экономист; инженер; программист; документовед; менеджер по персоналу; профконсультант; специалист по кадрам; юрисконсульт.
	6408


1.3. пункт 5.2. изложить в следующей редакции:

Должностной оклад руководителя образовательной организации (учреждения) устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников организации (учреждения), которые относятся к основному персоналу организации (учреждения) с учетом категории учреждения согласно таблице 18.1-18.5.

Таблица 18.1

Кратное соотношение должностного оклада руководителя

образовательной организации (учреждения) к среднему размеру заработной

платы работников основного персонала образовательной

организации (учреждения) в зависимости от категории

образовательной организации (учреждения)
	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	1. Образовательные организации

(учреждения), не имеющие структурные подразделения:

          - до 200 учащихся

          - от 201 до 500 учащихся

          - от 501 до 1000 учащихся

          - свыше 1001 учащихся
	1,22 - 1,30 размера средней заработной платы:

 - 1,22

 - 1,24

 - 1,28

 - 1,30

	2. Образовательные организации (учреждения), имеющие структурные подразделения (дошкольные организации (учреждения)):

          - до 200 учащихся

          - от 201 до 500 учащихся

          - от 501 до 1000 учащихся

          - свыше 1001 учащихся
	1 структурное подразделение

- 1,27

- 1,28

- 1,30

- 1,32
	2 структурных подразделения

- 1,28

- 1,29

- 1,31

- 1,33 
	3 структурных подразделения

- 1,29

- 1,30

- 1,32

- 1,34
	4 структурных подразделения

- 1,30

- 1,31

- 1,33

- 1,35

	3. Образовательные организации (учреждения) с круглосуточным проживанием всего контингента учащихся или его части:

          - до 100 учащихся

          - от 101 до 200 учащихся

          - свыше 201


	1,30 – 1,40 размера средней заработной платы:

    - 1,30

    - 1,35

    - 1,40


Таблица 18.2

Дошкольные организации (учреждения)

	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	Образовательные организации (учреждения), не имеющие структурные подразделения:

          - до 80 детей

          - от 81 до 150 детей

          - от 151 до 250 детей

          - свыше 250 детей
	1,15 – 1,30 размера средней заработной платы:

      - 1,15

      - 1,20

      - 1,25

      - 1,30

	Образовательные организации (учреждения), имеющие структурные подразделения*:

          - до 80детей

          - от 81 до 150 детей

          - от 151 до 250 детей

          - свыше 250 детей

* Количество детей образовательной организации (учреждения) без учета детей структурного подразделения.
	1 структурное подразделение

      - 1,20

      - 1,25

      - 1,30

      - 1,32
	2 структурных подразделения

      - 1,29

      - 1,26

      - 1,31

      - 1,33


Таблица 18.3

МБОУ ДПО «ЦИТО»
	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	Образовательные организации (учреждения), не имеющие филиалы, структурные подразделения:

          - до 100 слушателей

          - до 200 слушателей
	1,5 – 1,6 размера средней заработной платы:

      - 1,5

      - 1,6


Таблица 18.4
МБУ ДО «ЦПМСС «Компас»
	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	Образовательные организации (учреждения), не имеющие филиалы, структурные подразделения:

          - до 1000 человек
          - от 1000 до 2000 человек
          - свыше 2000 человек
	1,5 – 1,6 размера средней заработной платы:

      - 1,50
      - 1,55

      - 1,60


Таблица 18.5
МАДОУ «ЦДТ»

	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	Образовательные организации (учреждения), не имеющие филиалы, структурные подразделения:

          - до 2000 обучающихся
          - от 2000 до 3000 обучающихся

          - свыше 3000 обучающихся
	1,5 – 1,6 размера средней заработной платы:

      - 1,50
      - 1,55

      - 1,60


      2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района htt//:www.krasnokamskiy.com/.»
3. Постановление вступает в силу с момента опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2017 г. в отношении п.1.2., п.1.3., с 01 июля 2017г. в отношении п.1.1.
4. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района В.Ю. Капитонова.
Глава муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                               Ю.Ю. Крестьянников
Хайдарова С. А.
 4-45-95
