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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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09.06.2014                                                                                                      №754
О внесении изменений в

приложение «Параметры качества

оказания муниципальных услуг»

к Методике оценки выполнения 

муниципального задания на оказание

муниципальных услуг социальной

направленности, предоставляемых

населению из средств бюджета 

Краснокамского муниципального района,

утвержденной постановлением администрации 
Краснокамского муниципального 
района от 17.12.2010 №367

«Об утверждении методики оценки 

выполнения муниципального задания

на оказание муниципальных услуг 

социальной направленности, 

предоставляемых населению 

из средств бюджета Краснокамского

муниципального района» (в редакции
от 13 декабря 2013 г. № 2257)
В целях повышения эффективности расходования бюджетных средств Краснокамского муниципального района, открытости и общедоступности информации о порядке  оказания и контроля услуг, предоставляемых  населению Краснокамского муниципального района из средств бюджета Краснокамского муниципального района, в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006г.  №174-ФЗ "Об автономных учреждениях", статьей 10 Положения о бюджетном процессе в Краснокамском муниципальном районе, утвержденного решением Земского собрания Краснокамского муниципального района от 01 февраля 2011г. №8, администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение «Параметры качества оказания муниципальных услуг» к Методике оценки выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг социальной направленности, предоставляемых населению из средств бюджета Краснокамского муниципального района, утвержденной постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 17.12.2010 №367 «Об утверждении Методики оценки выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг социальной направленности, предоставляемых населению из средств бюджета Краснокамского муниципального района» следующие изменения:

1.1.  «Приложение к постановлению администрации Краснокамского муниципального района» от 13 декабря 2013 г. № 2257 «Показатели качества, характеризующие муниципальные услуги» считать «Приложением 1 к постановлению администрации Краснокамского муниципального района» от 13 декабря 2013 г. № 2257;
1.2. в приложении 1 «Показатели качества, характеризующие муниципальные услуги» в п. 1 «Предоставление дополнительного образования детей и молодежи по основным и дополнительным программам» раздела «Муниципальные услуги в сфере молодежной политики» добавить позицию 7 следующего содержания:

	% п/п
	Индикатор качества
	Единица измерения
	Показатель

	7
	Наличие программы развития, согласованной с Учредителем
	Единица
	1


1.3. добавить прилагаемое Приложение 2 «Показатели качества оказания муниципальных услуг по переданным полномочиям»;
1.4. добавить прилагаемое Приложение 3 «Методика расчета показателей качества муниципальных услуг».

2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске "Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района"   газеты "Краснокамская звезда"  и на официальном сайте администрации Краснокамского муцниципального района http://krasnokamskiy.com.
3. Контроль за исполнением возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района В.Ю. Капитонова.
Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации 

Краснокамского

муниципального района                                                               Ю.Ю. Крестьянников
А.В.Максимчук
4-26-11













Приложение 2


к постановлению

администрации Краснокамского


муниципального района

от 09.06.2014  № 754
Показатели качества, характеризующие муниципальные услуги
	№ п/п
	Индикатор качества
	Единица измерения
	Показатель

	Муниципальные услуги в сфере здравоохранения

	1. Медицинские услуги, оказываемые гражданам в психиатрических и психотерапевтических кабинетах

	1
	Укомплектованность кадрами по штатному расписанию
	%
	95

	2
	Доля медицинских работников, получивших сертификаты
	%
	100

	3
	Количество времени ожидания консультации специалиста (терапевта/узкого специалиста)
	период
	14

	4
	Охват диспансерным наблюдением
	%
	100

	5
	Количество объективных жалоб на оказание муниципальной услуги
	жалоба
	2

	2. Медицинские услуги, оказываемые гражданам в венерологических кабинетах

	1
	Укомплектованность кадрами по штатному расписанию
	%
	95

	2
	Доля медицинских работников, получивших сертификаты
	%
	100

	3
	Количество времени ожидания консультации специалиста (терапевта/узкого специалиста)
	период
	14

	4
	Количество объективных жалоб на оказание муниципальной услуги
	жалоба
	2


	3. Медицинская помощь, оказываемая в прочих учреждениях (структурных подразделениях) здравоохранения, входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения,  которые не участвуют в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования

	1
	Укомплектованность кадрами по штатному расписанию
	%
	95

	2
	Доля медицинских работников, получивших сертификаты
	%
	100

	3
	Количество времени ожидания консультации специалиста (терапевта/узкого специалиста)
	период
	14

	4
	Количество объективных жалоб на оказание муниципальной услуги
	жалоба
	2

	5
	Участие в программе «Контроль качества»
	период
	ежемесячно

	4. Медицинские услуги, оказываемые в кабинетах медико-социальной помощи

	1
	Укомплектованность кадрами по штатному расписанию
	%
	95

	2
	Охват медико-социальной помощью семей «группы риска»
	%
	100

	3
	Количество выявленных семей «групп риска» от числа рожденных семей
	%
	10

	4
	Процент семей, переведенных в категорию социально-опасного положения
	%
	5

	5
	Процент семей, снятых с учета
	%
	1

	5. Обеспечение молочными продуктами детей первого и второго года жизни, прикрепленных к муниципальной медицинской организации

	1
	Своевременная выдача талонов на молочную продукцию получателям муниципальной услуги
	%
	100

	2
	Количество объективных жалоб на оказание муниципальной услуги
	жалоба
	2

	6. Обеспечение специальным питанием медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения, работа которых связана с вредными и опасными для здоровья условиями труда

	1
	Своевременная выдача талонов на молочную продукцию получателям муниципальной услуги
	%
	100

	2
	Количество объективных жалоб на оказание муниципальной услуги
	жалоба
	2

	Муниципальные услуги в сфере образования

	1
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	100

	2
	Количество объективных жалоб на оказание муниципальной услуги
	жалоба
	0

	Муниципальные услуги в сфере культуры

	1. Комплектование библиотечного фонда

	1
	Обновляемость библиотечного фонда (доля новых поступлений в общем объеме хранения)
	%
	0,5

	2
	Доля экземпляров библиотечного фонда для детей в возрасте до 14 лет включительно в общем объеме библиотечного фонда
	%
	30

	3
	Доля экземпляров справочно-библиографических изданий в общем объеме библиотечного фонда
	%
	10

	4
	Доля редких экземпляров библиотечного фонда в общем объеме библиотечного фонда
	%
	1

	5
	Доля востребованных экземпляров библиотечного фонда в общем библиотечном фонде
	%
	30

	2. Услуга по организации библиотечного обслуживания населения, и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотеками-филиалами, расположенными на территории городских и сельских поселений

	1
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	100

	2
	Доля работников, имеющих среднее профессиональное или высшее образование
	%
	90

	3
	Доля специалистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет
	%
	100

	4
	Доля мероприятий, проводимых для приоритетных групп пользователей (дети, подростки, пенсионеры, люди с ограниченными возможностями) от общего числа мероприятий, проводимых в отчетном периоде
	%
	60

	5
	Объем фонда библиотеки
	%
	100

	6
	Объем фонда библиотеки на периодические издания
	%
	100

	7
	Доступ пользователей к электронным информационным ресурсам сети Интернет
	%
	100

	8
	Количество жалоб на оказание муниципальной услуги
	жалоба
	0


Приложение 3

к постановлению
администрации Краснокамского

муниципального района
от 09.06.2014  № 754
Методика расчета показателей качества муниципальных услуг

I. В сфере образования
1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.
НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.



Факт:
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Количество работников (занятых ставок) учреждения –  сумма занятых ставок по штатному расписанию и занятых ставок учителей начальной школы  (фактическое количество часов данной ступени / 18 часов (ставка)) за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию –  сумма всех ставок по штатному расписанию и всех ставок учителей начальной школы за отчетный период (количество запланированных часов данной ступени / 18 часов (ставка)), включая вакансии.
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ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.



Факт:
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения –  сумма занятых ставок по штатному расписанию и занятых ставок учителей основной школы  (фактическое количество часов данной ступени / 18 часов (ставка)) за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию –  сумма всех ставок по штатному расписанию и всех ставок учителей основной школы за отчетный период (количество запланированных часов данной ступени / 18 часов (ставка)), включая вакансии.

[image: image4.png]



СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.



Факт:
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения –  сумма занятых ставок по штатному расписанию и занятых ставок учителей средней школы  (фактическое количество часов данной ступени / 18 часов (ставка)) за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию –  сумма всех ставок по штатному расписанию и всех ставок учителей средней школы за отчетный период (количество запланированных часов данной ступени / 18 часов (ставка)), включая вакансии.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период, Справка о запланированных часах на сентябрь.
2. Доля педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование.

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование –  количество учителей начальной школы, имеющих педагогическое среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием, также, к педагогам  с высшим  образованием относятся педагоги, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество педагогов –  общее количество учителей начальной школы на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование –  количество учителей основной школы, имеющих педагогическое среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием).

· Общее количество педагогов –  общее количество учителей основной школы на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование – количество учителей средней школы, имеющих педагогическое среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием).

· Общее количество педагогов –  общее количество учителей средней школы на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.
3. Доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года –количество учителей начальной школы, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогов – общее количество учителей начальной школы (без учета совместителей).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года –количество учителей основной школы, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогов – общее количество учителей основной школы (без учета совместителей).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 100%.

Факт:

[image: image17.png]fLOJIMYeCTBO NeAaroroe, NpoweALHX KypCoEy10 NepenoArorosky He MeHee 1 pasa B 5 roaa
Obmee KoMIecTEO NeAaroros
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· Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года –количество учителей средней школы, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогов – общее количество учителей средней школы (без учета совместителей).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке педагогов.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Уровень образования 
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	
	


4. Число случаев травматизма среди учащихся данного уровня образования во время получения услуги.
НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 0 случаев.




Факт: число зарегистрированных травм 1 уровня образования в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма данного уровня образования на отчетный период, то К3 = 0%, если травм нет, то К3 = 100%.

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 0 случаев.




Факт: число зарегистрированных травм 2 уровня образования в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма данного уровня образования на отчетный период, то К3 = 0%, если травм нет, то К3 = 100%.

СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 0 случаев.




Факт: число зарегистрированных травм 3 уровня образования в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма данного уровня образования на отчетный период, то К3 = 0%, если травм нет, то К3 = 100%.

Подтверждающие документы: Копия последней страницы журнала «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» с записью за отчетный период.

5. Доля учащихся, перешедших на второй уровень образования, от общего числа выпускников первого уровня образования (показатель заполняется в третьем квартале и дублируется в отчете за год).
Расчет:
План – 99%.

Факт:
[image: image19.png]KomecTEo yHallxes, Nepele JIIIX Ha ETOPOil ypoBeHs 00pasoBanus
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· Количество учащихся, перешедших на второй уровень образования –  количество учащихся, окончивших обучение 1 уровня образования в данном учреждении. 
· Количество выпускников первого уровня образования – количество всех выпускников 1 уровня образования данного учреждения.
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Подтверждающие документы: Копия приказа о переводе из 4 класса в 5 класс.
6. Выполнение учебного плана по количеству часов (показатель заполняется по состоянию на 01.07. – за первый и второй кварталы и  на 01.01. за третий и четвертый кварталы).
НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 95%.

Факт:

[image: image21.png]KomecTEO QaKTHHeCKH NPOBEAEHHbIX yeOHbIX SaCOE N0 BCeM NpeaMeTaM
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Ko/IecTBO 3aIIaupOBAHHBIX HaCOB 110 YTBEPAKACHHOMY yHeGHOMY IIaRy




· Количество фактически проведенных учебных часов по всем предметам –  количество фактически проведенных учебных часов 1 уровня образования.

· Количество запланированных часов по утвержденному учебному плану –  количество запланированных часов 1 уровня образования по утвержденному учебному плану.
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ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 95%.

Факт:

[image: image23.png]KomecTEO QaKTHHeCKH NPOBEAEHHbIX yeOHbIX SaCOE N0 BCeM NpeaMeTaM
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· Количество фактически проведенных учебных часов по всем предметам –  количество фактически проведенных учебных часов 2 уровня образования.

· Количество запланированных часов по утвержденному учебному плану –  количество запланированных часов 2 уровня образования по утвержденному учебному плану.
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СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 95%.

Факт:

[image: image25.png]KomecTEO QaKTHHeCKH NPOBEAEHHbIX yeOHbIX SaCOE N0 BCeM NpeaMeTaM
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· Количество фактически проведенных учебных часов по всем предметам –  количество фактически проведенных учебных часов 3 уровня образования.

· Количество запланированных часов по утвержденному учебному плану –  количество запланированных часов 3 уровня образования по утвержденному учебному плану.

[image: image26.png]



Подтверждающие документы: Выполнение учебной программы по уровням на отчетный период.

	Класс
	Количество часов по учебному плану
	Фактическое количество часов
	Причины не выполнения учебного плана

	I УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	
	

	II УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	
	

	III УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


7. Средний балл по русскому языку и математике по результатам краевого мониторинга в 4-х классах (показатель заполняется во втором квартале и дублируется в отчете за год).

Расчет:
План – 50 Баллов.

Факт:

[image: image27.png]CyMMa HabparHBIX Da/1/108 MO PYCCKOMY S3BIKY I MaTeMaTiKe BCeMil yHallMucs
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· Сумма набранных баллов по русскому языку и математике всеми учащимися –  сумма всех баллов по русскому языку и математике по мониторинговым исследованиям учащихся 4-х классов. 
· Количество учащихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге –  количество всех учащихся 4-х классов, в принявших участие в мониторинге.
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Подтверждающие документы: Мониторинговые обследования по русскому языку и математике.
Математика
	№
	Класс
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Вариант
	Тестовый балл
	Sd

	
	
	
	
	
	
	
	


Русский язык
	№
	Класс
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Вариант
	Тестовый балл
	Sd

	
	
	
	
	
	
	
	


8. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.
НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 0 Жалоб.



Факт - число зарегистрированных жалоб 1 уровня образования в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.
Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба данного уровня образования на отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 0 Жалоб.
Факт - число зарегистрированных жалоб 2 уровня образования в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба данного уровня образования на отчетный период, то К3 = 0%%, если жалоб нет, то К3 = 100%.

СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 0 Жалоб.
Факт - число зарегистрированных жалоб 3 уровня образования в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба данного уровня образования на отчетный период, то К3 = 0%%, если жалоб нет, то К3 = 100%.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения» за отчетный период.

9. Доля учащихся, получивших основное общее образование и продолживших обучение в 10-м классе (показатель заполняется в третьем квартале и дублируется в отчете за год).

Расчет:
План – 30%.

Факт:

[image: image29.png]Kommsecteo yuamuxcs nepewegmix g 10 — i1 kraco
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· Количество учащихся, перешедших в 10-й класс –  количество учащихся окончивших обучение 2 уровня образования в данном учреждении и перешедших на 3 уровень образования данного учреждения. 
· Количество выпускников второго уровня образования – количество всех выпускников 2 уровня образования данного учреждения.
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Подтверждающие документы: Сведения о продолжении обучения выпускников 2 уровня образования.

	№ п/п
	ФИО полностью
	Место учебы, трудоустройство

	
	
	


10. Доля детей, оставленных на повторный год обучения, от общего числа учащихся второго уровня образования (показатель заполняется во втором квартале и дублируется в отчете за год).

Расчет:
План – 2,5 %.

Факт:

[image: image31.png]Komr4ecTeo yHalxcs ETOPOro ypoBEs 00pasoBaHila, OCTABLINNCA
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· Количество учащихся второго уровня образования, оставшихся на повторный год обучения–  количество учащихся 2 уровня образования, оставленных на повторный год. 
· Количество учащихся второго уровня образования – количество всех учеников 2 уровня образования данного учреждения.
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Подтверждающие документы: Список учащихся, оставленных на повторный год обучения.

	№ п/п
	ФИО
	Причина неуспеваемости

	
	
	


11. Доля детей, отчисленных из образовательного учреждения до получения основного общего образования, от общего числа учащихся второго уровня образования (показатель заполняется во втором квартале и дублируется в отчете за год).

Расчет:
План – 1%.

Факт:

[image: image33.png]Komr4ecTeo yHallxcs ETOPOro ypoBEA 00pasoBaHiA, OTHHCISHHRIX I3
oBpasoraTentroro yupesgeHns
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*1009%, rze




· Количество учащихся второго уровня образования,  отчисленных из образовательного учреждения – количество учащихся 2 уровня образования, отчисленных из учреждения. 
· Количество учащихся второго уровня образования – количество всех учеников 2 уровня образования данного учреждения.
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Подтверждающие документы:  Копия приказов об отчислении.

12. Доля учащихся, занявших призовые места в муниципальных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, от общего количества учащихся данного уровня образования.

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 2,4%.

Факт:
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KoAm+ecTB0 yeRUROS STOPOrO yPOSHA 0BPas0sanis 33 OTIETHEIR NEPHOA M0 AAHHOR yoayTe
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· Количество учащихся, являющихся призерами в олимпиадах муниципального, регионального, всероссийского и международного масштаба – количество всех призовых мест 2 уровня образования на отчетный период.

· Количество учеников второго уровня образования за отчетный период по данной услуге – количество всех учеников 2 уровня образования данного учреждения на отчетный период.
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СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Расчет:
План – 17.6%.

Факт:
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- 100, rae




· Количество учащихся, являющихся призерами в олимпиадах муниципального, регионального, всероссийского и международного масштаба – количество всех призовых мест 3 уровня образования на отчетный период.

· Количество учеников третьего уровня образования за отчетный период по данной услуге – количество всех учеников 3 уровня образования данного учреждения на отчетный период.

[image: image38.png]



Подтверждающие документы: Список учащихся, занявших призовые места за отчетный период.
	№ п/п
	ФИО 
	Класс
	Место
	Дата проведения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Доля выпускников, получивших аттестаты о среднем общем образовании от общего числа выпускников (показатель заполняется во втором квартале и дублируется в отчете за год).

Расчет:
План – 100%.

Факт:

[image: image39.png]Kom4ecTEo y4alixes NOAyHBIINX aTTeCTaThl
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· Количество учащихся получивших аттестаты  – количество учащихся, получивших аттестаты о среднем общем образовании. 

· Количество учащихся выпускников третьего уровня образования – количество учеников 11 (12) классов данного учреждения.
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Подтверждающие документы: Приказ о завершении среднего общего образования и выдаче аттестатов.
14. Доля учащихся, получивших среднее общее образование и продолживших обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального образования, от общего числа выпускников (показатель заполняется в третьем квартале и дублируется в отчете за год).

Расчет:
План – 98%.

Факт:
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· Количество учащихся, получивших среднее общее образование и продолживших обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального образования – количество учащихся окончивших обучение 3 уровня образования, продолживших обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального образования.

· Общее количество выпускников, получивших аттестаты – количество учащихся, окончивших обучение 3 уровня образования, получивших аттестаты.
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Подтверждающие документы: Список учащихся, окончивших обучение 3 уровня образования и продолживших обучение  в учреждениях среднего и высшего профессионального образования.

	№ п/п
	ФИО
	Место учебы

	
	
	


15. Наличие программы развития, согласованной с Учредителем (показатель заполняется в первом квартале и дублируется в отчетах за второй, третий, четвертый квартал и в отчете год).
Расчет:
План – 1 единица.
Если есть программа развития, то К3 = 100%, если нет, то К3 = 0%.

Подтверждающие документы: Копия титульного листа программы развития.

2. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования

16. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет:
План – 100%.



Факт:
[image: image43.png]KosuecTBo paGoTHHKOB (3aHATEIX CTABOK) ypeXAeHUA
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество всех занятых ставок по тарификационному списку за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию – количество всех ставок по штатному расписанию за отчетный период, включая вакансии.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание за отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.

17. Доля педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
[image: image45.png]Komr4ecTEO Nearoros, HMeLIx NPOQIIEHOE CpesHee CleUanbHoe
s Bricmee oGpazosanie
OBiiee KoMecTEO Nearoros
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· Количество педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование – количество педагогов, имеющих педагогическое среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием, также к педагогам  с высшим  образованием относятся педагоги, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество педагогов – общее количество всех педагогов на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.
18. Доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года –  количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогов – общее количество педагогов (без учета совместителей).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке педагогов.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Уровень образования
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	
	


19. Число случаев травматизма среди детей.
Расчет:
План – 0 случаев.




Факт: число зарегистрированных травм в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма на отчетный период, то К3 = 0 %, если травм нет, то К3 = 100 %.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» за отчетный период.

20. Показатели пропусков по болезни одним ребенком в год от общего числа детей, получающих услуги (показатель заполняется в четвертом квартале и дублируется в отчете за год).
ДЛЯ ДЕТЕЙ ОТ 1,5 ДО 3 ЛЕТ

Расчет:
План – 20 дней.
  Факт: 
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· Сумма детодней, пропущенных по болезни всеми детьми за год – общее количество дней, пропущенных по болезни детьми от 1,5 до 3 лет за год (считать ВСЕ болезни).

· Среднегодовое количество  детей получающих услугу за год – среднесписочное количество детей от 1,5 до 3 лет за год. 
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ДЛЯ ДЕТЕЙ С 3 ДО 7 ЛЕТ

Расчет:
План – 14 дней.
  Факт: 
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· Сумма детодней, пропущенных по болезни всеми детьми за год – общее количество дней, пропущенных по болезни детьми с 3 до 7 лет за год (считать ВСЕ болезни).

· Среднегодовое количество  детей получающих услугу за год – среднесписочное количество детей с 3 до 7 лет за год. 
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Подтверждающие документы: Справка ф. 85-К.
21. Наличие программы развития, согласованной с Учредителем (показатель заполняется в первом квартале и дублируется в отчетах за второй, третий, четвертый квартал и в отчете год).
Расчет:
План – 1 единица.
Если есть программа развития, то К3 = 100%, если нет, то К3 = 0%.

Подтверждающие документы: Копия титульного листа программы развития.
22. Доля лауреатов и призеров муниципальных, региональных детских выставок, фестивалей, конкурсов.

ДЛЯ ДЕТЕЙ ОТ 1,5 ДО 3 ЛЕТ
Расчет:
План – 5% - годовой показатель (1,25% - квартальный показатель).
Факт:
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· Количество детей лауреатов и призеров, участвующих в муниципальных, региональных детских выставках, фестивалях, конкурсах – количество всех призовых мест, полученных детьми от 1,5 до 3 лет за отчетный период.

· Среднесписочное количество детей от 1,5 до 3 лет – это количество всех детей от 1,5 до 3 лет за отчетный период.
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ДЛЯ ДЕТЕЙ С 3 ДО 7 ЛЕТ

Расчет:
План – 9% - годовой показатель (2,25% - квартальный показатель).
Факт:
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· Количество детей лауреатов и призеров, участвующих в муниципальных, региональных детских выставках, фестивалях, конкурсах – количество всех призовых мест, полученных детьми с 3 до 7 лет за отчетный  период.

· Среднесписочное количество детей с 3 до 7 лет – количество всех детей с 3 до 7 лет за отчетный период.
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Подтверждающие документы: Список лауреатов и призеров за отчетный период.
	№ п/п
	ФИО 
	Возраст
	Место
	Дата проведения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


23. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.
Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения» за отчетный период.

3. Предоставление дополнительного профессионального образования; Методическое и информационное сопровождение образовательной услуги, в т.ч. материально-техническое снабжение
1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет:
План – 100%.



Факт:
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество всех занятых ставок по штатному расписанию за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию – количество всех ставок по штатному расписанию за отчетный период, включая вакансии.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий).
2. Доля методистов, имеющих профильное высшее образование.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество методистов, имеющих профильное высшее образование – это количество методистов, имеющих высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей, также к методистам  с высшим  образованием относятся методисты, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество методистов – это общее количество всех методистов на отчетный период (с учетом совместителей).

Методисты, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Копии дипломов об образовании.
3. Доля методистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество методистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года – это количество методистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество методистов – это общее количество всех методистов (без учета совместителей).

Методисты, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Копии сертификатов, дипломов о  переподготовке.
4. Доля педагогических и руководящих кадров, транслирующих опыт работы на различных уровнях.

Расчет:
План – 25%.

Факт:
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· Количество педагогических и руководящих кадров, транслирующих опыт работы на различных уровнях – это количество педагогов и руководителей всех учреждений дошкольного, общего (все три ступени) и дополнительного образования, участвовавших в мероприятиях по обмену опытом  за отчетный период.

· Общее количество педагогических и руководящих кадров – это количество всех педагогов и руководителей всех учреждений дошкольного, общего (все 3 уровня образования) и дополнительного образования.

[image: image64.png]PakT

TMnan

=100%




Подтверждающие документы: Список педагогических и руководящих кадров, транслирующих опыт работы на различных уровнях за отчетный период. 
5. Доля педагогических и руководящих кадров, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях.

Расчет:
План – 25%.

Факт:
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· Количество педагогических и руководящих кадров, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях – это количество педагогических и руководящих кадров на отчетный период (всех образовательных учреждений), участвующих в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях.

· Общее количество педагогических и руководящих кадров – это общее количество всех педагогических и руководящих кадров на отчетный период (всех образовательных учреждений).
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Подтверждающие документы: Список педагогических работников и руководящих кадров, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях за отчетный период.
6. Количество очных индивидуальных и групповых консультаций по вопросам сферы образования, проведенных специалистами учреждения.

Расчет:
План – 48 консультаций.

Факт: Число очных индивидуальных и групповых консультаций по вопросам сферы образования, проведенных специалистами учреждения за отчетный период.
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Подтверждающие документы: Список консультаций по вопросам сферы образования за отчетный период.
7. Наличие программы развития, согласованной с Учредителем (показатель заполняется в первом квартале и дублируется в отчетах за второй, третий, четвертый квартал и в отчете год).
Расчет:
План – 1 единица.
Если есть программа развития, то К3 = 100%, если нет, то К3 = 0%.

Подтверждающие документы: Копия титульного листа программы развития.
8. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.

Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения» за отчетный период.
4. Организация отдыха детей в каникулярное время

1. Доля педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование – это количество педагогов, имеющих педагогическое среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием, также к педагогам  с высшим  образованием относятся педагоги, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество педагогов – это общее количество всех педагогов на отчетный период (с учетом совместителей и педагогов со средним профессиональным образованием).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.
2. Число случаев травматизма среди детей в период каникулярного отдыха в образовательных учреждениях от общего числа отдыхающих.

Расчет:
План – 0 случаев.



Факт: число зарегистрированных травм в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма на отчетный период, то К3 = 0 %, если травм нет, то К3 = 100 %.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» за отчетный период.

3. Число случаев пищевых отравлений в период каникулярного отдыха в образовательных учреждениях от общего числа отдыхающих.

Расчет:
План – 0 отравлений.



Факт - число зарегистрированных пищевых отравлений за отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации пищевых отравлений» зафиксировано хотя бы одно отравление за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Журнал регистрации пищевых отравлений» за отчетный период.

4. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.
Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.

Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения» за отчетный период.
5. Предоставление дополнительного образования детей и молодежи по основным и по дополнительным программам

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет:
План – 100%.



Факт:
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество всех занятых ставок по тарификационному списку за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию – количество всех ставок по штатному расписанию за отчетный период, включая вакансии.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.
2. Доля педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование.

Расчет:
План – 80 %.
Факт:
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· Количество педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование – количество педагогов, имеющих педагогическое среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей, также, к педагогам  с высшим  образованием относятся педагоги, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество педагогов – общее количество педагогов на отчетный период (с учетом совместителей).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.
3. Доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
[image: image74.png]fLOJIMYeCTBO NeAaroroe, NpoweALHX KypCoEy10 NepenoArorosky He MeHee 1 pasa B 5 roaa
Obmee KoMIecTEO NeAaroros

*100%, rze




· Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года – количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогов– общее количество педагогов (без учета совместителей).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке педагогических работников.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	


4. Число случаев травматизма среди детей, получающих дополнительное образование, от общего числа воспитанников.

Расчет:
План – 0 случаев.



Факт: число зарегистрированных травм в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма на отчетный период, то К3 = 0 %, если травм нет, то К3 = 100 %.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» за отчетный период.

5. Число лауреатов и призеров районных, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа воспитанников учреждений.

Расчет:
План – 10 % - годовой показатель (2,5 % - квартальный показатель).


Факт:
[image: image76.png]Komi1iecTeo BOCHHTaHHHKOE, ABNAOUIXCA JaypeaTamu i npinsepaMut B MepONpUATHAX
'KoJI4eCTE0 BOCHITAHHIKOB ySPexeHNA

*100%, rze




· Количество воспитанников, являющихся лауреатами и призерами в мероприятиях – количество всех призовых мест на отчетный период.

· Количество воспитанников учреждения за отчетный период по данной услуге – количество всех воспитанников данного учреждения на отчетный период.
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Подтверждающие документы: Список воспитанников, занявших призовые места за отчетный период.
	№ п/п
	ФИО 
	Место
	Название мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Наличие программы развития, согласованной с Учредителем (показатель заполняется в первом квартале и дублируется в отчетах за второй, третий, четвертый квартал и в отчете год).
Расчет:
План – 1 единица.
Если есть программа развития, то К3 = 100%, если нет, то К3 = 0%.

Подтверждающие документы: Копия титульного листа программы развития.
7. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.



Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.

Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения на отчетный период.

6.Оказание психолого-медико-социального сопровождения населения района

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.
Расчет:
План – 100%.



Факт:

[image: image78.png]KosuecTBo paGoTHIKOB (3aHATEIX CTABOK)yHpesaeHna

*1009%, rze
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество всех занятых ставок по тарификационному списку за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию – количество всех ставок по штатному расписанию за отчетный период, включая вакансии.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.
2. Доля педагогических работников, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
[image: image80.png]Komr#ecTeo meaarorueckix paboTHIKOE, HMEOLIIX NPoIIEHOe Cpefree
cnemuansroe w suicwee oBpazosanue
OBiee KOTIMECTEO NeAArOTHECKIY PaGOTHIKOE

*1009%, rze




· Количество педагогических работников, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование – количество педагогических работников, имеющих среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей, также, к педагогам  с высшим  образованием относятся педагогические работники, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество педагогических работников – общее количество педагогических работников на отчетный период (с учетом совместителей).

Педагогические работники, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.
3. Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
[image: image82.png]KonirecTeo neaarori4eckix padoTHIKOE, NPOLIE ALK Ky PCOEYI0 EPeNOAr0TOEKY
He vewee 1 pasae 3rona

OB1iee KOMECTEO NeAarOri4ECKIT PAGOTHIKOE

*100%, rze




· Количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года – количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогических работников – общее количество педагогических работников (без учета совместителей).

Педагогические работники, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке педагогических работников.
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	


4. Наличие программы развития, согласованной с Учредителем (показатель заполняется в первом квартале и дублируется в отчетах за второй, третий, четвертый квартал и в отчете год).
Расчет:
План – 1 единица.
Если есть программа развития, то К3 = 100%, если нет, то К3 = 0%.

Подтверждающие документы: Копия титульного листа программы развития.
5. Диагностическо-консультативное обследование учащихся и определение образовательного маршрута (ПМПК).

Расчет:
План – 50 Человек.

Факт: количество обследований.
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Подтверждающие документы: Копия журнала ПМПК.

6. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.



Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.

Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения» за отчетный период.

7. Организация информационно-методической помощи населению

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.
Расчет:
План – 100%.



Факт:

[image: image85.png]KosuecTBo paGoTHIKOB (3aHATEIX CTABOK)yHpesaeHna
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – это количество всех занятых ставок по тарификационному списку за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию – это количество всех ставок по штатному расписанию за отчетный период, включая вакансии.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.
2. Доля педагогических работников, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
[image: image87.png]Komr#ecTeo meaarorueckix paboTHIKOE, HMEOLIIX NPoIIEHOe Cpefree
cnemuansroe w suicwee oBpazosanue
OBiee KOTIMECTEO NeAArOTHECKIY PaGOTHIKOE
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· Количество педагогических работников, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование – количество педагогических работников, имеющих среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей, также, к педагогам  с высшим  образованием относятся педагогические работники, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество педагогических работников – общее количество педагогических работников на отчетный период (с учетом совместителей).

Педагогические работники, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.
3. Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
[image: image89.png]ROTHECTEO Mear OTHHECKHX PAOOTHHKOE, IPOIIEINIIX KYPCORYVIO
mepenoaroTosxy He Mesce 1 pasa ® 3 roza

ObiIee KOTIIECTEO NETAT OTIMECKI PAGOTHIKOR
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· Количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года – количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогических работников – общее количество педагогических работников (без учета совместителей).

Педагогические работники, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке педагогических работников.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	


4. Наличие программы развития, согласованной с Учредителем (показатель заполняется в первом квартале и дублируется в отчетах за второй, третий, четвертый квартал и в отчете год).
Расчет:
План – 1 единица.
Если есть программа развития, то К3 = 100%, если нет, то К3 = 0%.

Подтверждающие документы: Копия титульного листа программы развития.
5. Проведение информационно-методических мероприятий в организациях (в год).

Расчет:
План – 50 организаций – годовой показатель (13 организаций – квартальный показатель)

Факт: количество организаций, в которых проводились мероприятия.
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Подтверждающие документы: План работы.
6. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.
Подтверждающие документы:  Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения» за отчетный период.

II. В сфере культуры, спорта и работы с молодежью

Услуга по обеспечению досуга населения по месту жительства

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием и тарификационным списком.

Расчет:
План – 100%.



Факт:

[image: image92.png]KoanuecTso paGoTHIKOB (3aHATLIX CTABOK)yHpeneHua
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – это количество всех занятых ставок по штатному расписанию и тарификационному списку за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию и тарификационному списку – это количество всех ставок по штатному расписанию и тарификационному списку за отчетный период, включая вакансии.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.

2. Доля специалистов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование.

Расчет:
План – 80%.

Факт:
[image: image94.png]KomuaecTso CcrieunaIncTos, HMEIOWHX MPoGHIEHOE CPEAHee CIICUHATEHOS HIH
saicmce obpasosasue

ObImee KOTHIECTEO CIIEIMATHCTOE.
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· Количество специалистов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование – это количество специалистов, имеющих среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей, также, к педагогическим работникам  с высшим  образованием относятся специалисты, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество специалистов – это общее количество специалистов на отчетный период (с учетом совместителей).

Специалисты, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.

3. Число случаев травматизма среди детей, молодежи, получающих данную услугу.

Расчет:
План – 0 случаев.



Факт: число зарегистрированных травм в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма на отчетный период, то К3 = 0 %, если травм нет, то К3 = 100 %.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» за отчетный период.

4. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Предоставление дополнительного образования детей и молодежи по основным и дополнительным программам

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием и тарификационным списком.
Расчет:
План – 100%.



Факт:
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – это количество всех занятых ставок по тарификационному списку и штатному расписанию за отчетный период.

· Количество ставок по штатному расписанию и тарификационному списку – это количество всех ставок по штатному расписанию и тарификационному списку за отчетный период, включая вакансии.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.

2. Доля педагогических работников, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование.

Расчет:
План – 80%.

Факт:
[image: image98.png]ROTHECTEO MeJar OTHECKHX PAOOTHHKOER, HMEIOLIIX NPOQHIEHOE CpeHes
cheumatsHOe uH BsicIee oGpazosamme
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· Количество педагогических работников, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование – это количество педагогических работников, имеющих педагогическое среднее специальное или высшее образование на отчетный период (с учетом совместителей, также, к педагогическим работникам  с высшим  образованием относятся педагогические работники, обучающиеся в высших образовательных учреждениях по заочной форме обучения, с 4-го курса и выше).

· Общее количество педагогических работников – это общее количество педагогических работников на отчетный период (с учетом совместителей).

Педагогические работники, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.
3. Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года – это количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогических работников – это общее количество педагогов (без учета совместителей).

Педагоги, находящиеся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, годичном дополнительном отпуске в расчет не входят!
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке педагогических работников.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	


4. Число случаев травматизма среди детей, получающих дополнительное образование, от общего числа обучающихся.

Расчет:
План – 0 случаев.



Факт: число зарегистрированных травм в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма на отчетный период, то К3 = 0 %, если травм нет, то К3 = 100 %.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» за отчетный период.

5. Число лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований от общего числа обучающихся учреждений.

Расчет:
План – 10 % - годовой показатель (2,5 % - квартальный показатель).

Факт:
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· Количество обучающихся, являющихся победителями в мероприятиях – это количество всех призовых мест на отчетный период.

· Количество обучающихся учреждения за отчетный период по данной услуге – количество всех обучающихся данного учреждения на отчетный период.
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Подтверждающие документы: Список обучающихся, занявших призовые места за отчетный период.
	№ п/п
	ФИО 
	Место
	Название мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Наличие программы развития, согласованной с Учредителем (показатель заполняется в первом квартале и дублируется в отчетах за второй, третий, четвертый квартал и в отчете год).
Расчет:
План – 1 единица.
Если есть программа развития, то К3 = 100%, если нет, то К3 = 0%.

Подтверждающие документы: Копия титульного листа программы развития.
7. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба за отчетный период, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100%.

Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Жалобы и предложения».

Комплектование библиотечного фонда
1. Обновляемость библиотечного фонда (доля новых поступлений в общем объеме хранения).
Расчет: 
План – 0,5%.


  
Факт:
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· Количество поступивших экземпляров за отчетный период – количество вновь поступивших экземпляров в течение квартала.

· Объем фонда библиотеки – количество экземпляров всего библиотечного фонда на начало квартала.
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Подтверждающие документы: бухгалтерский документ (счет, накладная), подтверждающий поступление новых экземпляров; форма статистической отчетности, подтверждающая объем фонда библиотеки (предоставляется один раз в начале отчетного года).

2. Доля экземпляров библиотечного фонда для детей в возрасте до 14 лет включительно в общем объеме библиотечного фонда.

Расчет: 
План – 30%.


  
Факт:
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· Количество экземпляров библиотечного фонда для детей в возрасте до 14 лет включительно – количество экземпляров на конец отчетного периода.
· Объем фонда библиотеки – количество экземпляров всего библиотечного фонда на конец отчетного периода.
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Подтверждающие документы: форма статистической отчетности, подтверждающая количество экземпляров библиотечного фонда для детей в возрасте до 14 лет включительно (предоставляется один раз в начале отчетного года);бухгалтерский документ (счет, накладная), подтверждающий поступление новых экземпляров.

3.  Доля экземпляров справочно-библиографических изданий в общем объеме библиотечного фонда.

Расчет: 
План – 10%.


  
Факт:
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· Количество экземпляров справочно – библиографических изданий – количество экземпляров на конец отчетного периода.

· Объем фонда библиотеки - количество экземпляров всего библиотечного фонда на конец отчетного периода.
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Подтверждающие документы: форма статистической отчетности, подтверждающая количество экземпляров справочно – библиографических изданий (предоставляется один раз в начале отчетного года); бухгалтерский документ (счет, накладная), подтверждающий поступление новых экземпляров.

4. Доля редких экземпляров библиотечного фонда в общем объеме библиотечного фонда.

Расчет: 
План – 1%.


  
Факт:
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· Количество редких экземпляров библиотечного фонда – количество экземпляров на конец отчетного периода.

· Объем фонда библиотеки - количество экземпляров всего библиотечного фонда на конец отчетного периода.
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Подтверждающие документы: форма статистической отчетности, подтверждающая количество редких экземпляров библиотечного фонда (предоставляется один раз в начале отчетного года); бухгалтерский документ (счет, накладная), подтверждающий поступление новых экземпляров.

5. Доля востребованных экземпляров библиотечного фонда в общем библиотечном фонде.

Расчет: 
План – 30%.


  
Факт:
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· Количество экземпляров, выданных за отчетный период – документовыдача за квартал.

· Объем фонда библиотеки - количество экземпляров всего библиотечного фонда на конец отчетного периода. 
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Подтверждающие документы: документовыдача за отчетный период.

	Учреждение
	Количество выданных экземпляров за отчетный период

	
	


Организация библиотечного обслуживания населения, обеспечение сохранности библиотечных фондов

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество занятых ставок на конец отчетного периода.

· Количество ставок по штатному расписанию – общее количество штатных единиц.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий).
2. Доля работников, имеющих среднее профессиональное или высшее образование.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:
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· Количество работников (специалистов), имеющих среднее профессиональное или высшее образование – количество специалистов (с учетом внешних совместителей), имеющих среднее профессиональное или высшее образование на отчетную дату.

· Общее количество работников (специалистов) – списочная численность специалистов на отчетную дату.

[image: image117.png]PakT

TMnan

=100%




Подтверждающие документы: Штатное расписание.
3. Доля специалистов, прошедших курсовую  переподготовку не менее 1 раза в 5 лет.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество специалистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет – это количество специалистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (без учета совместителей).

· Общее количество специалистов – это общее количество специалистов на отчетную дату (без учета совместителей).
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке специалистов.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	


4. Доля мероприятий, проводимых для приоритетных групп пользователей (дети, подростки, пенсионеры, люди с ограниченными возможностями) от общего числа мероприятий, проводимых в отчетном периоде.

Расчет:
План – 60%.

Факт:
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· Количество мероприятий, проводимых в отчетном периоде, для приоритетных групп пользователей – количество проведенных мероприятий для детей, подростков, пенсионеров, людей с ограниченными возможностями на конец отчетного периода.

· Общее количество проведенных в отчетном периоде мероприятий – количество всех мероприятий, проведенных в отчетном периоде.
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Подтверждающие документы: Справка о проведенных мероприятиях за отчетный период.

	Наименование мероприятия
	Категория пользователей

	
	


5. Объем фонда библиотеки.

Расчет:
План – 100%.

Факт:

[image: image122.png]PaxTueckuil 005eM QOHI2 OHOTHOTERH
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· Фактический объем фонда библиотеки – количество экземпляров библиотечного фонда на конец отчетного периода.

· Количество книг, рассчитанное по нормативу на 1000 жителей  - плановое количество экземпляров библиотечного фонда в соответствии с численностью населения.
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Подтверждающие документы: форма статистической отчетности, подтверждающая объем фонда библиотеки (предоставляется один раз в начале отчетного года); расчет норматива библиотечного фонда; нормативный правовой акт, на основании которого производится расчет норматива (предоставляется 1 раз в начале отчетного года).

6. Объем фонда библиотеки на периодические издания.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Фактический объем фонда библиотеки на периодические издания - объем фонда библиотеки на периодические издания на конец отчетного периода.

· Объем фонда библиотеки на периодические издания по нормативу – плановый объем фонда на периодические издания, рассчитанный по нормативу.
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Подтверждающие документы: форма статистической отчетности, подтверждающая объем фонда библиотеки на периодические издания (предоставляется один раз в начале отчетного года); расчет норматива библиотечного фонда; бухгалтерский документ (счет)при подписке на периодические издания в текущем периоде; нормативный правовой акт, на основании которого производится расчет норматива (предоставляется 1 раз в начале отчетного года).

7. Доступ пользователей к электронным информационным ресурсам сети Интернет.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
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Подтверждающие документы: Информация о доступе пользователей к электронным ресурсам сети Интернет; расчет планового показателя (предоставляется один раз в начале отчетного года).
8. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%. Журнал должен быть прошит и пронумерован.

Подтверждающие документы: Копия журнала «Жалобы и предложения» (титульный лист и первая страница (если жалоб не поступало), титульный лист и страницы с жалобами за отчетный период).

Предоставление дополнительного образования детей в отрасли культуры

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество занятых ставок на конец отчетного периода.

· Количество ставок по штатному расписанию и тарификационному списку – общее количество штатных единиц.

[image: image129.png]



Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.

2. Доля педагогических работников учреждений дополнительного образования, имеющих среднее профессиональное или высшее образование.
Расчет: 
План – 90%.

Факт:
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· Количество педагогических работников, имеющих среднее профессиональное или высшее образование – количество педагогических работников (с учетом внешних совместителей), имеющих среднее профессиональное или высшее образование.

· Общее количество педагогических работников – списочная численность педагогических работников на отчетную дату.
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Подтверждающие документы: Тарификационный список.
3. Доля педагогических работников, прошедших курсовую  переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:
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· Количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года – это количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество педагогических работников – это общее количество педагогических работников на отчетную дату (без учета совместителей).
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке педагогических работников.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	


4. Доля участников учреждений дополнительного образования, принимающих участие в концертах, фестивалях и т.д.
Расчет: 
План – 50%.

Факт:
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· Количество детей, принимающих участие в концертах, фестивалях и т.д. –количество детей, принимающих участие в концертах, фестивалях, конкурсах и т.п. в отчетном периоде (ребенок, принявший участие в нескольких мероприятиях, считается за единицу).

· Контингент фактический на конец отчетного периода – списочная численность детей на конец отчетного периода.
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Подтверждающие документы: Информация об участии детей в концертах, фестивалях, конкурсах и т.п.

	№п/п
	Ф.И. ребенка
	Мероприятие, в котором участвовал ребенок
	Дата проведения мероприятия

	
	
	
	


5. Доля участников учреждений дополнительного образования, получивших награды.

Расчет: 
План – 50%.

Факт:
[image: image136.png]RomuzecTeo JeTell, MOTYIHELIX HATPAIE!

- *100%, rae
KoTiaect=0 AeTel, MPHEMMAOMIY YIACTHE & beCTHEATEY, KOREYPCAX # 1.1




· Количество детей, получивших награды–количество детей, получивших награды в отчетном периоде (при получении награды коллективом, учитывается каждый ребенок коллектива).

· Количество детей, принимающих участие в фестивалях, конкурсах и т.п. – количество детей, принимающих участие в таких мероприятиях, где предусмотрено получение какой-либо награды (за отчетный период).
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Подтверждающие документы: Информация о наградах в отчетном периоде.

	№п/п
	Ф.И. ребенка
	Награда
	Мероприятие, в котором участвовал ребенок
	Дата проведения мероприятия

	
	
	
	
	


6. Доля положительных оценок (хорошо и отлично) по итогам аттестации обучающихся за полугодие, год от общего числа итоговых оценок (указывается в отчете два раза в год). 

Расчет: 
План – 50%.

Факт:
[image: image138.png]ROTHECTEO MOTOAHUTETEHEL OLEHOK
—— £ 100%,rze
KomaecTeo oleHOK BCero




· Количество положительных оценок – количество оценок хорошо и отлично по итогам аттестации обучающихся за полугодие, год.
· Количество оценок, всего – количество всех оценок по итогам аттестации обучающихся за полугодие, год.
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Подтверждающие документы: копия ведомости учета успеваемости обучающихся (полугодие, год).

7. Доля отчисленных за неуспеваемость детей от общего количества обучающихся.

Расчет: 
План – 2%.

Факт:
[image: image140.png]Kommecteo ormicaeHHEIX JeTel
——————————————————— + 100%, rae
Obmee romecTz0 0byaromINCa




· Количество отчисленных детей – количество отчисленных за неуспеваемость детей в отчетном периоде.

· Общее количество обучающихся – списочная численность детей на конец отчетного периода.
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Подтверждающие документы: копии приказов на отчисление обучающихся; справка о списочной численности обучающихся на конец отчетного периода.
8. Доля выпускников детских музыкальных школ, художественных школ и школ искусств, поступивших в средние специальные учебные заведения.

Расчет: 
План – 5%.

Факт:
[image: image142.png]Ao xmyckmxos, mocrymismmx & CCF3 ) 6004
Ty ——
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Подтверждающие документы: Информация о выпускниках.

	№п/п
	Ф.И.О. выпускника
	Отметка о поступлении в ССУЗ

	
	
	


9. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%. Журнал должен быть прошит и пронумерован.
Подтверждающие документы: Копия журнала «Жалобы и предложения» (титульный лист и первая страница (если жалоб не поступало), титульный лист и страницы с жалобами за отчетный период).

Организация и проведение культурно – досуговых мероприятий
1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:

[image: image144.png]KoamaecTso paOOTHHKOE (33HATEIX CTABOK)VIPSKICHAL

- *1009%, rae
KoAHeCTEO CTAROK M0 MITATHOMY PACHHCAIII0




· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество занятых ставок на конец отчетного периода.

· Количество ставок по штатному расписанию – общее количество штатных единиц.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий).
2. Доля работников, занятых в организации  мероприятий, имеющих среднее профессиональное или высшее образование.

Расчет: 
План – 90 %.

Факт:

[image: image146.png]KommuaecTso paOoTHHKOB (CIeLHATHCTOR ), HMEIOWHX CpeHee
MpogeccHoRaTLHOE HTH BBICIICe 0GPasORAHHE

Obimiee KOTHHECTEO PABOTHIKOS (CHEIHATHCTOR)

*1009%, rae




· Количество работников (специалистов), имеющих среднее профессиональное или высшее образование – количество специалистов, занятых в организации мероприятий (с учетом внешних совместителей), имеющих среднее профессиональное или высшее образование.

· Общее количество работников (специалистов) – списочная численность специалистов на отчетную дату.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание.
3. Доля работников, прошедших курсовую  переподготовку не менее 1 раза в 5 лет.
Расчет:
План – 100%.

Факт:
[image: image148.png]Kom11ecTEO CHENHATHCTOR, NPOMEIMINX KYPCOEYIO IIEPENOAT OTORKY
e Menee 1paza s § zer

Obimee KOTHIECTEO CHIEIHATHCTOR

*1009%, rae




· Количество специалистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет – это количество специалистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (без учета совместителей).

· Общее количество специалистов – это общее количество специалистов на отчетную дату (без учета совместителей).

[image: image149.png]



Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке специалистов.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Образование
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	
	


4. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.
Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%. Журнал должен быть прошит и пронумерован.
Подтверждающие документы: Копия журнала «Жалобы и предложения» (титульный лист и первая страница (если жалоб не поступало), титульный лист и страницы с жалобами за отчетный период).
5. Доля культурно-досуговых мероприятий, проводимых для детей и подростков, пенсионеров, инвалидов от общего числа мероприятий, проводимых в отчетном периоде.
Расчет:
План – 50%.

Факт:
[image: image150.png]Komi11ecTEO MEPONPHATHIA 214 IPHOPHTETHRIX IPYT

— - *100%, rae
Obmee xomraectzo MeponprATHH




· Количество мероприятий для приоритетных групп – это количество мероприятий, проводимых для детей и подростков, пенсионеров, инвалидов в отчетном периоде.

· Общее количество мероприятий – это общее число мероприятий, проведенных в отчетном периоде.
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Подтверждающие документы: Информация о проведенных в отчетном периоде мероприятиях.

	№п/п
	Дата проведения мероприятия
	Наименование мероприятия
	Группа пользователей

	
	
	
	


Создание и организация работы клубных формирований

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:

[image: image152.png]KoamaecTso paOOTHHKOE (33HATEIX CTABOK)VIPSKICHAL

- *1009%, rae
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество занятых ставок на конец отчетного периода.

· Количество ставок по штатному расписанию – общее количество штатных единиц.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий).
2. Доля руководителей клубных формирований, имеющих среднее профессиональное или высшее образование.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:

[image: image154.png]ROTHIECTEO PYKOBOINTETEH KIVOHBIX QOPMHPOBAHILH, HMEIOLIIX
cpemce MpodeccHoNATEHOS FTA BBICIICE 0GpazoBasHe

Obimee KOTHECTEO PYROBOAHTETeH KAYGHEN GopyHpOBaHHIt

*1009%, rae




· Количество руководителей клубных формирований, имеющих среднее профессиональное или высшее образование – количество руководителей клубных формирований (с учетом внешних совместителей), имеющих среднее профессиональное или высшее образование.

· Общее количество руководителей клубных формирований – списочная численность руководителей клубных формирований на отчетную дату.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание.
3. Доля работников, прошедших курсовую  переподготовку не менее 1 раза в 5 лет.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
[image: image156.png]Kom11ecTEO CHENHATHCTOR, NPOMEIMINX KYPCOEYIO IIEPENOAT OTORKY
e Menee 1paza s § zer
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· Количество специалистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет – это количество специалистов (оказывающих данную услугу), прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (без учета совместителей).

· Общее количество специалистов – это общее количество специалистов (оказывающих данную услугу) на отчетную дату (без учета совместителей).

[image: image157.png]



Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке специалистов.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	


4. Доля участников, принимающих участие в концертах, фестивалях и т.д.
Расчет: 
План – 40%.

Факт:
[image: image158.png]RomuzecTzo y4acTHHKOE QOPMHPORAHII, NPHHIMAIOIINX VIaCTHE
B KOHICpTaY, pecTHRAIT A T.2.

KOTHHeCTEO Y4aCTHUKOR KTy OHBIX GOpMHpOBaNIH 5 OTHETHELH HepHO

*1009%, rae




· Количество участников формирований, принимающих участие в концертах, фестивалях и т.д. – количество участников клубных формирований, принимающих участие в концертах, фестивалях, конкурсах и т.п. в отчетном периоде.

· Количество участников клубных формирований – списочная численность участников клубных формирований на конец отчетного периода.
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Подтверждающие документы: Информация об участии в концертах, фестивалях, конкурсах и т.п.

	№п/п
	Наименование клубного формирования
	Количество участников клубного формирования (участвующих в фестивалях, конкурсах и т.п.)
	Мероприятие
	Дата проведения мероприятия

	
	
	
	
	


5. Доля участников, получивших награды на концертах, фестивалях.

Расчет: 
План – 50%.

Факт:
[image: image160.png]RomuiecTeo y4aCTHHKOR KIVOHBIX POPMHPORAHIH, TIOTYIHENINX HArPalsl

- *1009%, rae
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· Количество участников клубных формирований, получивших награды–количество участников клубных формирований, получивших награды в отчетном периоде (при получении награды коллективом, учитывается каждый ребенок коллектива).

· Количество людей, принимающих участие в фестивалях, конкурсах и т.п. – количество участников клубных формирований, принимающих участие в таких мероприятиях, где предусмотрено получение какой-либо награды (за отчетный период).
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Подтверждающие документы: Информация о наградах.

	№п/п
	Ф.И.О. участников клубного формирования (участвующих в фестивалях, конкурсах и т.п.)
	Награда
	Мероприятие
	Дата проведения мероприятия

	
	
	
	
	


6. Наличие коллективов, имеющих звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив».

Расчет:
План – 1 Коллектив.

Если коллективов, имеющих звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив», нет, то К3 = 0%.

Подтверждающие документы: копия приказа о присвоении коллективу звания «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив».

7. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%. Журнал должен быть прошит и пронумерован.

Подтверждающие документы: Копия журнала «Жалобы и предложения» (титульный лист и первая страница (если жалоб не поступало), титульный лист и страницы с жалобами за отчетный период).

Организация работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения.

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:

[image: image162.png]Koamraectso paOoTHIKOE (3aHATEIX CTABOK)VIPSKICHAL
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество занятых ставок на конец отчетного периода.

· Количество ставок по штатному расписанию и тарификационному списку – общее количество штатных единиц.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.
2. Число случаев травматизма среди детей, молодежи, получающих данную услугу.

Расчет:
План – 0 случаев



Факт: число зарегистрированных травм в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зафиксирована хотя бы одна травма на отчетный период, то К3 = 0 %, если травм нет, то К3 = 100 %.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми».

3. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%. Журнал должен быть прошит и пронумерован.

Подтверждающие документы: Копия журнала «Жалобы и предложения» (титульный лист и первая страница (если жалоб не поступало), титульный лист и страницы с жалобами за отчетный период).

Предоставление дополнительного образования детей

физкультурно-спортивной направленности
1. Укомплектованность кадрами в соответствии  со штатным расписанием.

Расчет: 
План – 100%.

Факт:

[image: image164.png]Koamraectso paOoTHIKOE (3aHATEIX CTABOK)VIPSKICHAL
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество занятых ставок на конец отчетного периода.

· Количество ставок по штатному расписанию и тарификационному списку – общее количество штатных единиц.

[image: image165.png]



Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.
2. Сохранность контингента от первоначального набора.

Расчет: 
План – 80%.

Факт:
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· Контингент фактический – среднесписочная численность детей за отчетный период.

· Контингент, установленный муниципальным заданием – плановая численность детей.
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Подтверждающие документы: Табеля отработанного времени за отчетный период.
3. Уровень квалификации тренеров-преподавателей от общей численности тренерско-преподавательского состава с категорией.

Расчет: План – 90%.

Факт:

[image: image168.png]HHCASHHOCTE TPEHEPCKO — NMPENOJABATETECKOTO COCTARA C KATEropHed
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· Численность тренерско-преподавательского состава с категорией – количество тренеров- преподавателей, имеющих категорию (за отчетный период).

· Общая численность тренерско-преподавательского состава – количествотренеров-преподавателей в соответствии с тарификационным списком на отчетную дату.
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Подтверждающие документы: Тарификационный список, действующий на конец отчетного периода. 
4. Доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года.

Расчет: План – 100%.

Факт:
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· Количество тренеров, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года – это количество тренеров, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 3 года (без учета совместителей).

· Общее количество тренеров – это общее количество тренеров на отчетную дату (без учета совместителей).
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Подтверждающие документы: Справка о курсовой подготовке тренеров.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения курсов
	Тема курсов
	Срок следующей курсовой переподготовки

	
	
	
	
	
	


5. Количество призовых мест на краевых, региональных и всероссийских соревнованиях от общей численности обучающихся.

Расчет: 
План – 5%.

Факт:
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Подтверждающие документы: Информация о призовых местах.

	Мероприятие
	Место проведения
	Результат

	
	
	


6. Число случаев травматизма среди детей, получающих дополнительное образование, от общего числа обучающихся.

Расчет:
План – 0 случаев



Факт: число зарегистрированных травм в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» на отчетный период.
Если в журнале «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми» зарегистрирована хотя бы одна травма на отчетный период, то К3 = 0 %, если травм нет, то К3 = 100 %.
Подтверждающие документы: Копия последней страницы с записями журнала «Журнал регистрации несчастных случаев с детьми».

7. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если в журнале «Жалобы и предложения» зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%. Журнал должен быть прошит и пронумерован.

Подтверждающие документы: Копия журнала «Жалобы и предложения» (титульный лист и первая страница (если жалоб не поступало), титульный лист и страницы с жалобами за отчетный период).

Информирование населения о деятельности главы Краснокамского муниципального района и администрации Краснокамского муниципального района в основном выпуске газеты «Краснокамская звезда»

1. Выпуск номеров в год.

Расчет:
План – 52 номера в год (13 в квартал)
Факт – фактическое количество номеров за отчетный период
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Подтверждающие документы: Отчет о размещенной информации в выпусках газеты «Краснокамская звезда».
	№ и дата выхода газеты
	№ и дата письма администрации КМР
	№ страницы
	Наименование материала
	Общее кол-во
	В т.ч. по МЗ

	
	
	
	
	см2
	полос
	см2
	полос

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Тираж.

Расчет:
План – 4100
Факт – фактический показатель
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3. Результативность оказания услуги по итогам подписной компании.

Расчет:
План – 1830
Факт – фактический показатель
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4. Результативность оказания услуги по итогам розничной продажи.
Расчет:
План – 2270
Факт – фактический показатель
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5. Наличие жалоб, поданных на качество оказания услуги, в т.ч. в правоохранительные органы, в прокуратуру.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если  зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100 %.
6. Наличие предоставлений прокуратуры, органов власти, местного самоуправления о некачественном предоставлении услуги.

Расчет:
План – 0 Предоставлений.

Если  зафиксирована хотя бы одно предоставление, то К3 = 0%.

7. Периодичность предоставления муниципальной услуги.

Расчет:
План – 1 (выпуск в неделю)
Факт – фактический показатель
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Информирование населения о принятых нормативных правовых актах в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда

1. Выпуск номеров в год.

Расчет:
План – 24 номера в год (6 в квартал)
Факт – фактическое количество номеров за отчетный период
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Подтверждающие документы: Отчет о размещенной информации в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления КМР» газеты «Краснокамская звезда».
	Период (месяц, квартал)
	Номера, выпущенные за отчетный период
	Номера, выпущенные за отчетный период (с информацией по МЗ)

	
	
	


2. Тираж.

Расчет:
План – 500
Факт – фактический показатель
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3. Наличие жалоб, поданных на качество оказания услуги, в т.ч. в правоохранительные органы, в прокуратуру.

Расчет:
План – 0 Жалоб.



Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если  зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100 %.
4. Наличие предоставлений прокуратуры, органов власти, местного самоуправления о некачественном предоставлении услуги.

Расчет:
План – 0 Предоставлений.

Если  зафиксирована хотя бы одно предоставление, то К3 = 0%.

5. Периодичность предоставления муниципальной услуги.

Расчет:
План – 1 (выпуск в месяц)
Факт – фактический показатель
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Информирование населения о деятельности главы администрации Краснокамского муниципального района и администрации Краснокамского муниципального района в эфире Краснокамского муниципального телевидения-телестудии газеты «Краснокамская звезда»

1. Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Расчет:
План – 100%.

Факт:
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· Количество работников (занятых ставок) учреждения – количество занятых ставок на конец отчетного периода.

· Количество ставок по штатному расписанию – общее количество штатных единиц.
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Подтверждающие документы: Штатное расписание на отчетный период (с указанием вакансий), Тарификационный список на отчетный период.

2. Выполнение плана по объему вещания собственных телевизионных программ (в неделю).

Расчет:
План – 100 минут
Факт: фактический показатель за отчетный период.
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3. Количество жалоб на оказание муниципальной услуги.

Расчет:
План – 0 Жалоб.


Факт – число зарегистрированных жалоб в журнале «Жалобы и предложения» на отчетный период.

Если  зафиксирована хотя бы одна жалоба, то К3 = 0%, если жалоб нет, то К3 = 100 %.
4. Соответствие качества выпускаемых в эфир программ и рекламы художественным и техническим требованиям, наличие сетки вещания (отсутствие технического брака: свет, построение кадра, монтаж).

Расчет:
План – 100%
Факт: фактический показатель за отчетный период.
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5. Наличие специального и технического оборудования: видеокамеры, мониторы, видеомагнитофоны.

Расчет:
План – 100%
Факт: фактический показатель за отчетный период.
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Подтверждающие документы: оборотная ведомость по основным материалам за отчетный период.
