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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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27.12.2013                                                                                        № 2357                                                            .
Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей Краснокамского муниципального района
     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 04 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отнашений от 21 декабря 2012 г. Протоколом №11, Законом Пермского края от 03 сентября 2008 г. № 291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края», постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г.  № 293 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского мунципального района» администрации Краснокамского муниципального района
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Утвердить прилагаемое  Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей Краснокамского муниципального района согласно приложению.

2. Ввести в действие данное Положение с 01 января 2014 года в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района.

3. Начальнику управления по спорту, культуре и работе с молодежью администрации Краснокамского муниципального района А.Ф. Гайфиеву обеспечить соблюдение прав работников муниицпальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района в связи с введением Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей.

4. Признать утратившим силу постановление главы Краснокамского муниципального района от 24 июня 2011 года  №386 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных  учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей Краснокамского муниципального района».
5. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района htt//:www.krasnokamskiy.com/.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы Краснокамского муниципального района В.Ю.Капитонова. 

Глава Краснокамского

Муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                        Ю.Ю. Крестьянников
Хайдарова С. А.
     4-41-05
Утверждено постановлением

администрации Краснокамского 

муниципального района

от 27.12. 2013г.   № 2357
Положение

по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей Краснокамского
 муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей Краснокамского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013год утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отнашений от 21 декабря 2012 г. Протоколом №11, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 г. N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 28 августа 2013 г. № 1483 «Об утверждении Положения об  оплате труда рабочих общеотраслевых профессий  муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района».
1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, специалистов, служащих и рабочих муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей Краснокамского муниципального района (далее – учреждения). 

Основные типы учреждений, а также основные виды деятельности учреждений приведены в таблице 1.

Типы и виды деятельности учреждений
                                                                                                                            Таблица 1
	Типы учреждений
	Основные виды деятельности

	СДЮШОР,  ДЮСШ, ДООЦ, ДЮК (специализированная детско –юношеская школа олимпийского резерва,  детско-юношеские спортивные школы, детские оздоровительно - образовательные центры, детско – юношеские клубы)
	осуществление спортивной подготовки


1.3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается в целях определения обоснованных соотношений в уровнях оплаты труда различных категорий работников и установления меры труда, разработки способов учета в организации труда качественных показателей работы, а также повышения:

-  эффективности работы учреждений; 

-  уровня заработной платы работников учреждений;

- мотивации работников учреждений к достижению качественных результатов труда;

- кадровой обеспеченности учреждений, в том числе путем создания условий для привлечения в отрасль молодых и высококвалифицированных специалистов.

1.4. Система оплаты труда в учреждениях, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера, системы премирования, гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. 

1.5. Порядок и условия оплаты труда рабочих учреждений общеотраслевых профессий устанавливаются нормативным правовым актом главы Краснокамского муниципального района.

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- мнения соответствующих профсоюзов (статья 135 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.  

1.8. Заработная плата работников учреждений определяется исходя из:

-  размеров должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей деятельности;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

1.9. Порядок осуществления индексации заработной платы работников учреждений устанавливается нормативно-правовым актом главы Краснокамского  муниципального района.

2. Порядок и условия формирования фонда оплаты труда

2.1 Фонд оплаты труда учреждений формируется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района.

2.2 Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) включает:

- базовый фонд (далее - ФОТ баз);

- стимулирующий фонд (далее - ФОТст).

2.3. Базовый фонд включает в себя:

- фонд заработной платы тренеров – преподавателей, сформированный исходя из установленных должностных окладов (в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.), ставок заработной платы по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (таблица 5) или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 6);

- должностные оклады остальных работников физической культуры и спорта;

- компенсационные выплаты.

2.4. Стимулирующий фонд включает в себя:

- выплаты за участие в подготовке спортсменов высокого класса;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за стаж работы;

- иные выплаты стимулирующего характера

2.5. Доля базового фонда и стимулирующего фонда оплаты труда учреждения планируется согласно таблице 2.
Доля базового фонда и стимулирующего фонда оплаты труда учреждения

     Таблица 2

	Типы учреждений
	Доля базового фонда в общем фонде оплаты труда, %
	Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, %

	СДЮШОР (специализированная детско –юношеская школа олимпийского резерва


	60
	40

	ДЮСШ (детско-юношеские спортивные школы)
	70
	30

	ДООЦ, ДЮК (детские оздоровительно - образовательные центры, детско – юношеские клубы)
	85
	15


 1) ФОТбаз =ФОТ*%

 2) ФОТст   =ФОТ*%

2.6. Руководитель учреждения физической культуры и спорта по согласованию с учредителем в конце финансового года может увеличить фонд оплаты труда работников учреждения за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начисления на оплату труда работников при отсутствии кредиторской задолженности по всем статьям.

Перераспределенные средства направляются на выплаты стимулирующего характера.

3. Порядок установления должностных окладов

3.1. Размеры должностных окладов специалистов, служащих и рабочих учреждений физической культуры и спорта устанавливаются руководителем учреждения исходя из рекомендуемого размера должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
3.2. Руководитель учреждения в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников в пределах рекомендуемых минимальных размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
3.3. Наименование должностей, профессий в штатных расписаниях и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в  постановлениях Минтруда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристиках по общеотраслевым профессиям рабочих», от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», постановлению  Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».
3.4. Минимальные размеры должностных окладов (в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб. для педагогических профессий) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приведены в таблице 3.
Схема должностных окладов (в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб. педагогических профессий) по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта

Таблица 3
	Квалификационные уровни, должности специалистов и служащих
	Рекомендуемый размер должностных окладов, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень:

дежурный по спортивному залу; механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	3300

	2 квалификационный уровень:

спортивный судья; спортсмен
	3834


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень:

инструктор по спорту; инструктор по физической  культуре; спортсмен-инструктор; тренер-администратор 
	4560

	2 квалификационный уровень:

инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по спорту
	5505

	3 квалификационный уровень:

Спортсмен- инструктор МСМК

Старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель по спорту 
	6334


   Схема должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей специалистов и служащих








                                        Таблица 4
	Квалификационные уровни, должности специалистов и  служащих
	Рекомендуемый размер должностных окладов, руб.

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей специалистов и служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень: дежурный администратор; секретарь-делопроизводитель; делопроизводитель;  кассир; машинистка; секретарь; секретарь - машинистка
	3262

	2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3333

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей специалистов и служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень: администратор, художник
	3618

	2 квалификационный уровень: заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	4276

	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	

	3 квалификационный уровень:
	4554

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей специалистов и служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень: бухгалтер; инженер; экономист
	5230

	2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	5728

	3 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	6206


3.5. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливаются согласно постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 28 августа 2013 г. № 1483 «Об утверждении Положения об  оплате труда рабочих общеотраслевых профессий  муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района»..

3.6. Оклады медицинских работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливается в соответствии с Положением о системе  и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Краснокамского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Краснокамского муниципального района от  15 марта 2013 г.  № 415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений здравоохранения Краснокамского муниципального района».

4. Порядок формирования базового фонда 

4.1.  Базовый фонд  тренерско - преподавательского состава

4.1.1. В учреждениях Краснокамского муниципального района могут культивироваться только виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
4.1.2. В соответствии с настоящим Положением в учреждениях физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района оплата труда тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (таблица 4) или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 5) исходя из установленного размера ставки.

Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

Нормативы по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки, приведенных в таблице 5.
Нормативы по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки

Таблица 5
	N 
№ п/п
	Этапы многолетней
подготовки    
спортсменов
	Период  
обучения 
(лет)
	Минимальная наполняе 
мость    
групп    
(человек)
	Максимальный  
количественный состав группы 
(человек)
	Максимальный 
объем учебно- 
тренировочной 
нагрузки  (учебных часов
за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 1
	Спортивно-       
оздоровительный  
	Весь период
	15
	30
	до 6

	2 2
	Начальной        
подготовки       
	Первый год 
	15
	30
	6

	
	
	Второй год 
	12
	24
	9

	
	
	Третий год 
	12
	24
	9

	33 
	Учебно-          
тренировочный    
	Первый год 
	10
	20
	12

	
	
	Второй год 
	Устанав- 
ливается 
учреж-   
дением
	20
	14

	
	
	Третий год 
	
	16
	16

	
	
	Четвертый  
год        
	
	16
	18

	
	
	Пятый год  
	
	16
	20

	4 4
	Совершенствования
спортивного      
мастерства       
	До года    
	
	14
	24

	
	
	Свыше года 
	
	12
	28

	5 5
	Высшего          
спортивного      
мастерства       
	Весь период
	
	8
	32


В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

4.1.3 Размер нормативов оплаты труда тренера – преподавателя за подготовку одного занимающегося приведены в таблице 6.
Размер нормативов оплаты труда тренера – преподавателя за подготовку одного занимающегося











Таблица 6
	Этапы подготовки
	Период обучения

( лет)
	Норматив оплаты труда тренера- преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося

(в % от должностного оклада )

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	Спортивно- оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	3
	3
	3

	
	Свыше 1 года обучения
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный этап
	1-2 год обучения

свыше 2-х лет
	9

15
	8

13
	7

11

	Этап спортивного совершенствования
	до года

свыше года
	24

39
	21

34
	18

29

	Этап высшего спортивного мастерства
	Весь период
	Устанавливается учредителем




     Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6–17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.
    В порядке замещения отсутствовавших по болезни и другим причинам тренеров за часы тренерско-преподавательской работы на спортивно – оздоровительном этапе, этапах начальной подготовки и учебно-тренировочном допускается применять почасовую оплату труда, а на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства применяется система оплаты труда по нормативам за одного занимающегося.

Все виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

I группа видов спорта – все олимпийские виды спорта (дисциплины) кроме игровых;

II группа видов спорта – олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

III группа видов спорта –  все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и другим) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости  от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов. 

При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности,  разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапах: высшего спортивного мастерства - 8 человек; спортивного совершенствования - 14 человек; учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше 2 лет) и 20 человек (для занимающихся до 2 лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых непосредственно учреждением и оформляется приказом директора спортивной школы.

Учащиеся зачисляются на этап спортивного совершенствования и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

Допускается увеличение в 1,5 раза количественного состава групп высшего спортивного мастерства в командных игровых видах спорта, в художественной гимнастике (групповые упражнения) и академической гребле (экипажи восьмерок). 

4.1.4. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 7).
Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса
 Таблица 7
	
№ п/п
	Статус официального спортивного 
соревнования
	Занятое 
место
	Размер  норматива оплаты труда в % от ставки заработной 
платы тренера- преподавателя за подготовку одного    
спортсмена высокого   
класса

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.  

	1.1. 
	Олимпийские игры                 
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира                   
	1
	

	1.2. 
	Олимпийские игры                 
	2 - 6
	до 150

	
	Чемпионат мира                   
	2 - 3
	

	
	Чемпионат Европы                 
	1 - 3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или     
финал)                           
	
1 - 3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или   
финал)                           
	
1
	

	1.3. 
	Чемпионат мира                   
	4 - 6
	до 120

	
	Чемпионат Европы                 
	4 - 6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или     
финал)                           
	
4 - 6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или   
финал)                           
	
2 - 3
	

	
	Чемпионат России                 
	1 - 3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или   
финал)                           
	
1
	

	1.4. 
	Олимпийские игры                 
	участие
	до 100

	
	Чемпионат мира                   
	участие
	

	
	Чемпионат Европы                 
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или   
финал)                           
	
4 - 6
	

	
	Официальные международные        
спортивные соревнования (мужчины, женщины)                         
	

1
	

	1.5. 
	Первенство мира (юниоры)         
	1 - 3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)       
	1 - 3
	

	1.6. 
	Чемпионат России                 
	4 - 6
	до 80

	
	Официальные международные        
спортивные соревнования (мужчины, женщины)                         
	

2 - 3
	

	1.7. 
	Первенство мира (юниоры)         
	4 - 6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)       
	4 - 6
	

	
	Первенство России (юниоры)       
	1 - 3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей   
возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	1.8. 
	Официальные всероссийские        
спортивные соревнования (мужчины, женщины, юниоры и юниорки, юноши и девушки)                         
	

1 - 3
	до 60

	1.9. 
	Первенство России (юниоры)       
	4 - 6
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	1.10.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)               
	
4 - 6
	до 50

	1.11.
	Официальные международные        
спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы) 
	

1 - 3
	до 55

	1.12
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1 - 3
	до 50

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1. 
	Олимпийские игры                 
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира                   
	1
	

	
	Чемпионат Европы                 
	1
	

	2.2. 
	Олимпийские игры                 
	2 - 6
	до 150

	
	Чемпионат мира                   
	2 - 3
	

	
	Чемпионат Европы                 
	2 - 3
	

	2.3. 
	Официальные международные        
спортивные соревнования (мужчины, женщины)                         
	

1 - 3
	до 100

	2.4. 
	Первенство мира (юниоры)         
	1 - 3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)       
	1 - 3
	

	2.5. 
	Официальные международные        
спортивные соревнования (мужчины, женщины)                         
	

4 - 6
	до 80

	2.6. 
	Первенство мира (юноши старшей   
возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)               
	
1 - 3
	

	2.7. 
	Официальные международные        
спортивные соревнования (юниоры).
Официальные международные        
спортивные соревнования (юноши   
старшей возрастной группы)       
	



1 - 3
	до 75          



до 70

	2.8. 
	За подготовку команды (членов    
команды), занявшей места:        
- на чемпионате России           
	

1 - 3
	до 75

	
	- на первенстве России (юниоры)  
	1 - 2
	

	
	- на первенстве России (юноши    
старшей возрастной группы)       
	
1
	

	2.9. 
	За подготовку команды (членов    
команды), занявшей места:        
- на чемпионате России           
	

4 - 6
	до 60

	
	- на первенстве России (юниоры)  
	3 - 4
	

	
	- на первенстве России (юноши    
старшей возрастной группы)       
	
2 - 3
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Размер норматива  оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице 5 результата, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

В таблице 5 для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

Повышенный норматив оплаты труда тренера-преподавателя действует в отношении спортсмена, показавшего высокий результат.

4.2 . Базовый фонд оплаты труда остальных работников

Базовый фонд оплаты труда остальных работников физической культуры и спорта включает в себя сумму должностных окладов руководителей, специалистов, служащих, рабочих (кроме должностных окладов тренеров – преподавателей).

4.3.  Компенсационные выплаты

4.3.1. В учреждениях устанавливается следующий перечень компенсационных выплат:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и нормативными правовыми актами Пермского края.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

4.3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  согласно настоящего Положения.

4.3.4. При введении настоящей системы оплаты труда выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются до 12 процентов от установленных работникам  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются с учетом статей 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

  В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты составляет 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. (Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554)

4.3.6. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

4.3.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.8. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.3.9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по ставкам, - в размере не менее двойной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 4.3.10.  Работникам учреждений, чья деятельность непосредственно связана с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или умственном развитии устанавливаются компенсационные выплаты в размере 20 процентов от установленных работникам  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Конкретный перечень работников, которым может повышаться должностной оклад, определяется руководителем учреждения

4.3.11. Работникам учреждений (специалистам), осуществляющим свою деятельность на территориях, отнесенных к сельским поселениям, устанавливаются компенсационные  выплаты в размере  25 процентов от  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

5. Стимулирующий фонд

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда, а также средств от разрешенной учреждениям предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждениями на оплату труда работников.

При введении системы оплаты труда размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Стимулирующий фонд включает в себя:

- выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

- выплаты за стаж;

-иные выплаты стимулирующего характера.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, так и в абсолютном значении.  

Указанные выплаты производятся работникам учреждений, относящимся к руководителям, основному персоналу, специалистам, относящимся к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочим общеотраслевых профессий.
5.1. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса:

Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждений за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса, обучающегося в учреждении.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в таблице 6.

По видам спорта  (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, стимулирующие выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника рекомендуется устанавливать в размере на 25 % ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.
Таблица 8
	  
№ п/п 
	Статус официального     
спортивного соревнования   
	Занятое
место 
	Размер     стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена 

	
	
	
	постоянный   
состав     
обучающихся  
	переменный  
состав    
обучающихся 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.  

	1.1.
	Олимпийские игры              
	1
	До 15     
	До 7     

	
	Чемпионат мира                
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры              
	2 - 6
	До 10     
	До 5     

	
	Чемпионат мира                
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы              
	1 - 3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или  
финал)                        
	
1 - 3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)                        
	
1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира                
	4 - 6
	До 10     
	До 5     

	
	Чемпионат Европы              
	4 - 6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или  
финал)                        
	
4 - 6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)                        
	
2 - 3
	
	

	
	Чемпионат России              
	1 - 3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)                        
	
1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры              
	участие
	До 8      
	До 3     

	
	Чемпионат мира                
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы              
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)                        
	
4 - 6
	
	

	
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)      
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)    
	1 - 3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России              
	4 - 6
	До 8      
	До 3    

	
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

2 - 3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)      
	4 - 6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)    
	4 - 6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)    
	1 - 3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)            
	
1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши      
старшей возрастной группы)    
	
1 - 3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины ,юниоры и юниорки, юноши и девушки)            
	

1 - 3
	До 5      
	До 2    

	
	Первенство России (юниоры)    
	4 - 6
	
	

	
	Первенство России (юноши      
старшей возрастной группы)    
	
1 - 3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши      
старшей возрастной группы)    
	
4 - 6
	До 5      
	1      

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры              
	1
	До 15     
	До 7    

	
	Чемпионат мира                
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы              
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры              
	2 - 6
	До 10     
	До 5    

	
	Чемпионат мира                
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы              
	2 - 3
	
	

	2.3.
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

1
	До 8     
	До 5    

	
	Первенство мира (юниоры)      
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)    
	1 - 3
	
	

	2.4.
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(мужчины, женщины)            
	

4 - 6
	До 8     
	До 3    

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)            
	
1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши      
старшей возрастной группы)    
	
1 - 3
	
	

	2.5.
	Официальные международные     
спортивные соревнования       
(юниоры)                      
	

1 - 3
	До 6     
	До 2    

	2.6.
	Официальные международные     
спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)    
	

1 - 3
	До 5     
	1      

	2.7.
	За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места:     
- на чемпионате России        
	

1 - 3
	До 6     
	До 2    

	
	- на первенстве России        
(юниоры)                      
	
1 - 2
	
	

	
	- на первенстве России (юноши 
старшей возрастной группы)    
	
1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места:     
- на чемпионате России        
	

4 - 6
	До 4     
	1      

	
	- на первенстве России        
(юниоры)                      
	
3 - 4
	
	

	
	- на первенстве России (юноши 
старшей возрастной группы)    
	
2 - 3
	
	


Примечание: Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке учащегося - спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса .

В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, хореографы, концертмейстеры, массажисты, медицинские работники, механик по техническим видам спорта и др.

5.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

5.2.1. Выплата за квалификационную категорию к должностному окладу, ставке заработной платы работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации согласно таблице 9.
Выплата за квалификационную категорию к должностному окладу

     Таблица  9
	Основание для установления выплаты
	Размер выплаты в % к должностному окладу (ставке) 

	Квалификационная категория:   

- вторая категория               
- первая категория

- высшая категория


	до 10

до 15

до 20


Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуре и спорта.

5.2.2. Выплата за квалификацию по должностям "спортсмен" и "спортсмен-инструктор" устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания.

Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации для должностей "спортсмен" и "спортсмен-инструктор" приведены в таблице 10.
Размеры коэффициентов квалификации для должностей "спортсмен" и "спортсмен-инструктор"

                                                                                                Таблица 10
	Рекомендуемый размер коэффициента квалификации

             

	Кандидат в 
мастера  
спорта
	Мастер   
спорта   
России,   
гроссмейстер
России
	Мастер спорта
России    
международного класса, мастер   спорта   России - призер 
всероссийских  
соревнований
	Мастер спорта 
России     
международного 
класса - призер
всероссийских 
соревнований
	Мастер спорта  
России      
международного  
класса - призер 
международных  
соревнований

	1
	2
	3
	4
	5

	до  0,5
	до 1
	до 1,5
	до 2
	до 2,5


5.2.3. За специализацию:

Данные выплаты  в размере 15 процентов к должностному окладу, ставке заработной платы производятся работникам учреждений, имеющих статус “специализированная” и «школа олимпийского резерва». 

5.3. Премиальные выплаты по итогам работы:

5.3.1. Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. Порядок распределения премиальных выплат по итогам работы устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений.

5.4. Выплаты за стаж работы:

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В стаж  работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях физической культуры и спорта.  

Размеры выплат от должностного  оклада за стаж работы  приведены в таблице 11.
Размеры выплат от должностного  оклада за стаж работы  приведены

Таблица 11
	Основание для установления выплаты
	Размер выплаты в процентах от должностного оклада

	Стаж работы более 15 лет       
	20

	Стаж работы от 10 до 15 лет    
	15

	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	 10

	Стаж работы от 2 до 5 лет      
	5


В стаж работы медицинского персонала учреждений физической культуры и спорта засчитывается время непрерывной работы как по основному месту работы, так и работе по совместительству, на любых должностях в учреждениях  здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности.

Размер выплаты от должностного оклада за стаж работы медицинского персонала определяется в соответствии с Положением о системе  и условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Краснокамского муниципального района, утвержденным постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 15 марта 2013 г.  № 415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений здравоохранения Краснокамского муниципального района».
5.6. Иные выплаты стимулирующего характера

К должностным окладам работников учреждений могут устанавливаться иные выплаты и надбавки в пределах выделенных ассигнований.

К иным выплатам и надбавкам стимулирующего характера относятся:

 - за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде.

Размер и условия выплаты надбавки определяется локальными нормативными актами учреждений.

5.7. Порядок установления стимулирующих выплат

Установление стимулирующих выплат работникам учреждений осуществляются  советом трудового коллектива или руководителем учреждения.

6. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

6.1. Условия оплаты труда руководителей учреждения

6.1.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключаемым с учредителем, и составляет от 0,9 до 1,5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения . 

Кратное соотношение должностного оклада руководителей к среднему размеру заработной платы работников основного персонала определяется в зависимости от группы по оплате труда отражено в таблице 12.

Кратное соотношение должностного оклада руководителей к среднему размеру заработной платы работников основного персонала определяется
Таблица 12
	Тип (вид ) учреждения физической культуры и спорта
	Кратное соотношение

	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.
	4 гр.

	СДЮШОР

(специализированная детско - юношеская школа олимпийского резерва)

ДЮСШ, ДООЦ, ДЮК (детско-юношеские спортивные школы, детский оздоровительно образовательные центры, детско – юношеские клубы)
	1,2 - 1,5
	1,1
	1
	0,9


Основным критерием для определения группы по оплате труда руководителя являются объемные показатели, размеры и виды которых определяются учредителем в дополнительном нормативном акте.

К основному персоналу относятся: тренера – преподаватели.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.1.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждений  определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала  учреждении за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.1.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними и внутренними совместителями.

6.1.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть  с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествующий выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.1.5. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором, или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.1.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

6.1.7. Компенсационные и стимулирующие выплаты руководителю учреждения осуществляются в соответствии с настоящим Положением. 

6.1.8. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, по приказу учредителя. 

6.2. Условия оплаты труда других работников, отнесенных к категории  “руководители” (заместители руководителя, главный бухгалтер)

6.2.1. Должностные оклады других работников, отнесенных к категории “руководители” (заместителей руководителей, главных бухгалтеров) учреждений, устанавливаются на 10 – 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Размер оклада определяется с учетом результатов деятельности и исходя из масштаба и сложности руководства. Должностной оклад конкретного работника указанной категории  определяется трудовым договором.

6.2.2. Компенсационные и стимулирующие выплаты работникам, отнесенным к категории  “руководители” (заместители руководителя, главный бухгалтер) осуществляются в соответствии с настоящим Положением.

6.2.3. Размеры премирования работников, отнесенных к категории  “руководители” (заместители руководителя, главный бухгалтер), порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. 

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Изменение  размера должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений производится:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения квалификационной комиссией; 

- при присуждении ученых степеней, звания и вручении государственных и отраслевых наград - со дня присуждения ученой степени, и присвоении отраслевых и государственных наград. 

7.2. Руководители учреждений обязаны:

- в соответствии с настоящим Положением разработать и утвердить локальные акты, регламентирующие введение системы оплаты труда в учреждении; 

- устанавливать работникам надбавки стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с настоящим Положением;

- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы),   тарификационные списки.

7.3. Работникам могут выплачиваться  материальная  помощь и иные выплаты (в том числе к юбилейным датам)   на основании личного заявления работника и коллективного договора или иного локального нормативного акта учреждения, утвержденного работодателем, в пределах средств фонда оплаты труда.  

7.4. Осуществление преподавательской деятельности работниками учреждений, отнесенных к категории руководителей, и работников основного персонала, разрешается после отработки ими установленных трудовым законодательством норм рабочего времени.

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполнять в том же образовательном учреждении его руководитель, определяет учредитель, но не более 18 часов в неделю. Для других работников, предел педагогической нагрузки устанавливает самообразовательное учреждение. 

