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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


21.03.2014                                                                                     № 360                                                            .
Об утверждении Программы по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014-2016 годы»
В соответствии с пунктом 33 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2013 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Пермского края от 30 декабря 2008 года № 382 «О противодействии коррупции в Пермском крае», уставом Краснокамского муниципального района, администрация Краснокамского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую программу «Противодействие коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014-2016 годы».
2. Настоящее Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                                 Ю.Ю.Крестьянников
А.В.Лаврентьева 44860 
УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации

Краснокамского муниципального района от 21.03.2014    № 360
ПРОГРАММА 

«Противодействие коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014-2016 годы» 

Паспорт Программы

	Наименование Программы 
	Программа «Противодействие коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014-2016 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Программа разработана с учетом: 

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Указа Президента РФ от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Закона Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае»;

Закона Пермского края от 30.12.2008 № 382-ПК 

«О противодействии коррупции в Пермском крае»;

Указа Губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае»;

Постановления Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1327-п «Об утверждении государственной программы «Совершенствование государственного управления».

	Заказчик  - координатор Программы 
	Администрация Краснокамского муниципального района

	Цели Программы 
	Предупреждение коррупции в Краснокамском муниципальном районе;
Обеспечение в Краснокамском муниципальном районе защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;

Поддержание в Краснокамском муниципальном районе системного подхода к вопросам реализации антикоррупционной политики.



	Задачи Программы 
	Предупреждение в Краснокамском муниципальном районе коррупционных правонарушений, минимизации и (или) ликвидация их последствий;
Поддержание системы этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района; 

Совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции соответственно;

Обеспечение неотвратимости ответственности муниципальных служащих органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района за совершение коррупционных правонарушений;

Развитие в Краснокамском муниципальном районе  системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

Развитие  в Краснокамском муниципальном районе системы муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, в том числе совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы и обеспечения условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;

Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

Содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района;

Повышение эффективности межведомственного взаимодействия в вопросах противодействия коррупции;

Создание органами местного самоуправления Краснокамского муниципального района условий для обеспечения прозрачности деятельности в наиболее коррупционно опасных сферах;

Проведение мониторинга коррупциогенных факторов и эффективности реализации мер антикоррупционной политики, проводимой в Краснокамском муниципальном районе;

Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, проводимой в Краснокамском муниципальном районе.

	Сроки реализации Программы 
	2014-2016 годы

	Объемы и источники финансирования Программы 
	Программа предусматривает выполнение мероприятий, не требующих финансирования из бюджета Краснокамского муниципального района

	Целевые показатели Программы 
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%);

Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов Пермского края, проходивших антикоррупционную экспертизу (%);
Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведена проверка,  от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%);

Доля информации прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%);
Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных органом по управлению муниципальной службой и/или контрольно-надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих (%);
Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг  (%);
Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля (%);
Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций (ед.);
Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции (ед.);
Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.);
Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%)


Раздел 1. Характеристика проблемы, обоснование необходимости её решения программным методом

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национального  плана  противодействия коррупции, утвержденного указом Президента  Российской Федерации № 297 от  13.03.2012 года «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы», законом  Пермского края от 30.12.2008 № 382-ПК "О противодействии коррупции в Пермском крае", а также следующими нормативно-правовыми актами:
- постановление администрации Краснокамского муниципального района от  01.02.2012 № 101 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Краснокамского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района и урегулированию конфликта интересов» 


- постановление главы Краснокамского муниципального района от 04.10.2010 № 271 « Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Краснокамского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Краснокамского муниципального района обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;


- постановление администрации Краснокамского муниципального района от 19.08.2011 № 690 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Краснокамского муниципального района»;

- постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 01.04.2011 № 80 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Краснокамского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки, содержащихся в них сведений» (копия прилагается);

- постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 21.03.2011 № 61 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Краснокамского муниципального района»;
- постановление администрации Краснокамского муниципального района от 21.03.2011 № 62 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Краснокамского муниципального района, и муниципальными служащими администрации Краснокамского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- решение Земского собрания Краснокамского муниципального района от 31.01.2011 № 41 «Об утверждении Кодекса этики служебного поведения муниципальных служащих Краснокамского муниципального района»;

- постановление администрации Краснокамского муниципального района от 28.05.2013 № 831 «Об утверждении Порядка сдачи, оценки и выкупа подарков, полученных в связи с официальными мероприятиями;

 - постановление администрации Краснокамского муниципального района от  14.03.2012 № 243 «О создании Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе Краснокамского муниципального района  - главе администрации Краснокамского муниципального района»;

- постановление администрации Краснокамского муниципального района от 07.05.2013 №748 «Об утверждении Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Краснокамского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего; 

- постановление администрации Краснокамского муниципального района от  15.03.2013 № 416 «Об утверждении Положения о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- постановление администрации Краснокамского муниципального района от 19.04.2013 № 675 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района, и лицами, замещающими эти должности»;
- постановление администрации Краснокамского муниципального района от  06.03.2013 № 402 «О представлении гражданином, замещающим должность главы Краснокамского муниципального района – главы администрации Краснокамского муниципального района, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

- постановление администрации Краснокамского муниципального района от  21.05.2013 № 814 «Об утверждении Порядка размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет на официальном сайте Краснокамского муниципального района и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района, а также сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».
Согласно положениям Национальной стратегии противодействия коррупции и Национального плана противодействия коррупции,  утвержденного указом Президента  Российской Федерации  № 297 от  13.03.2012 года «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы», не смотря на предпринимаемые государством и обществом меры,  коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в российском обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам, создает негативный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации. Коррупция стала серьезной проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления.

Начатая в 2008 году антикоррупционная реформа призвана сдерживать административное давление на граждан, бизнес, институты муниципального общества.

В настоящее время Российская Федерация стоит перед серьезным вызовом, связанным с коррупцией, которая представляет реальную угрозу нормальному функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости. Наибольшей опасностью коррупции является то, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.

Согласно положениям Концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006 - 2010 годах, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005 № 1789-р, необходимым условием для достижения заявленных в административной реформе целей является предупреждение и ликвидация коррупции в органах исполнительной власти.

Эти обстоятельства заставляют органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации активизировать борьбу с коррупцией. 
Вместе с тем борьба с коррупцией не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных преступлениях, и к кратковременным кампаниям по решению частных вопросов.

Она должна включать хорошо продуманную и просчитанную систему разноплановых усилий, сориентированных не менее чем на среднесрочную перспективу и осуществляемых множеством субъектов антикоррупционной деятельности.

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием и уровнем коррупции. Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления. 

Диапазон способов противодействия коррупции широк. Коррупция как явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия. Уровень развития коррупции, изощренные формы ее существования требуют адекватных мер реагирования. 

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.
В Краснокамском муниципальном районе в целях реализации антикоррупционной политики в соответствии с законом Пермского края от 30.12.2008 № 382-ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае» уже была проделана значительная нормотворческая и правоприменительная работа. Предприняты организационные и воспитательные меры, направленные на противодействие коррупции. Реализованные в 2012-2013 годах мероприятия Плана по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном районе имели свои положительные последствия, однако необходимо продолжать работу в этом направлении, так как существуют ещё много нерешенных вопросов.

В рамках антикоррупционной политики уже созданы механизмы, позволяющие профилактировать и совершенствовать  систему противодействия коррупции: обеспечено проведение  постоянной антикоррупционной  экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, осуществляется профилактика и мониторинг коррупционных факторов и их проявлений, а также  проводится  антикоррупционные  пропаганда, обучение и просвещение.

В соответствии с Федеральными законами «О прокуратуре Российской Федерации», «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и на основании соглашения о взаимодействии между администрацией Краснокамского муниципального района  и прокуратурой г. Краснокамска  в сфере обеспечения единого пространства была организована экспертиза органами прокуратуры проектов нормативных правовых актов, разработанных администрацией Краснокамского муниципального района.

За 2011 год по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов было составлено 17 заключений, выявлено 22 коррупциогенных факторов.

За 2012 год по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов было составлено 23 заключения, выявлено 82 коррупциогенных факторов.
За 2013 год по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов было составлено 8 заключений, выявлено 9 коррупциогенных факторов.

Анализ  практики  антикоррупционной  экспертизы проектов нормативных  правовых  актов  Краснокамского муниципального района показал,  что  ряд поступающих  на  экспертизу проектов нормативных правовых актов содержит типичные коррупциогенные факторы. Поэтому необходимо дальнейшее совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы, в том числе и становление института независимой экспертизы, а также расширение области нормативно-правового регулирования, охватываемой данной процедурой. 
Информация   о профилактике правонарушений в сфере противодействия коррупции  публикуется в  СМИ и на сайте администрации – например, статьи о нецелевом использовании средств бюджета поселений, о работе с обращениями граждан,  о предоставлении сведений о доходах муниципальными служащими, руководителями  муниципальных учреждений, а также с 2014 года сведения о расходах муниципальных служащих.
Все положительные и отрицательные моменты мероприятий Плана по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном  районе были проанализированы и учтены при разработке проекта настоящей Программы. В результате реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном  районе была достигнута информационная прозрачность деятельности органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района.

          При наполнении официального сайта Администрации Краснокамского муниципального района было учтено следующее:

         - создан сайт для обеспечения доступа граждан к достоверной  и оперативной социально-значимой информации об оказываемых услугах и сферах деятельности администрации Краснокамского муниципального района;

         - создан раздел «Новости» для обеспечения доступа граждан к достоверной и оперативной информации о мероприятиях и программах социальной направленности, реализуемых на территории муниципального района;

         - реализован раздел «Приемная».
         В связи с необходимостью обеспечения удобства пользования ресурсом было вынесено  на главную страницу официального сайта информации первостепенной важности: перечня оказываемых услуг, изменений в законодательстве (в новостной ленте), контактной информации.

Ведется активная работа с органами местного самоуправления. На интернет-сайте администрации Крансокамского  муниципального представлен раздел, отражающий ход реализации антикоррупционной политики в Краснокамском муниципальном районе.
Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления Пермского муниципального района, бюджетных учреждений и организаций. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Одной из важнейших задач при реализации государственной антикоррупционной политики является задача по коренному перелому общественного сознания, формированию в обществе атмосферы жёсткого неприятия коррупции. Решение этой задачи обеспечивается администрацией  Краснокамского муниципального района (далее – администрация) прежде всего путём планомерного повышения правовой культуры граждан, достижения максимальной прозрачности деятельности администрации, процедур предоставления муниципальных услуг (функций), а также постоянной адресной профилактической работы во всех органах администрации и муниципальных учреждениях. Систематически оказывается методическая помощь и проводятся консультации по вопросам  антикоррупционной  деятельности муниципальным учреждениям.

Крайне важным по-прежнему остается поддержка и развитие системы профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе, снижение возможностей формирования конфликта интересов и личной заинтересованности, закрепление необходимости соблюдения служащими запретов и ограничений, которые могут приводить к нарушениям антикоррупционного законодательства.

Муниципальным служащим администрации оказывается консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, утвержденных решением Земского собрания Краснокамского муниципального района от 31.01.2011 № 41 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Краснокамского муниципального района», а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; правильности оформления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при их представлении.

Все муниципальные служащие  ознакомлены с информацией о запретах для лиц, увольняющихся со службы, о порядке представления и заполнения сведений о доходах, расходах, а так же с информацией, о запрете получения подарков муниципальными служащими.

Изучается практика успешно реализованных антикоррупционных  программ в субъектах Российской Федерации и внедрение их отдельных компонентов.

         Наряду с реализацией мероприятий по созданию и совершенствованию нормативной базы,   важным результатом развития муниципальной службы в течение 2008-2013 годов явилось применение  органами местного самоуправления механизмов, процедур и институтов, связанных с прохождением муниципальной службы, которые ранее не были предусмотрены. Это, например работа комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Такая комиссия создана постановлением администрации Краснокамского муниципального  района от 01.02.2012 № 101 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Краснокамского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района и урегулированию конфликта интересов».

Ежегодно проводится мониторинг о количестве муниципальных служащих, уведомивших комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о наличии или возможности возникновения конфликта интересов. 

В 2013 году проведено 3 заседания  комиссии  в администрации Краснокамского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Благодаря большой профилактической работе отсутствовали  основания для проведения проверок соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений и запретов, установленных Федеральным законом о 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации», сообщения о фактах не соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений и запретов   в администрацию Краснокамского муниципального района не поступали. 

В целях исполнения поручения, содержащегося в абзаце 3 подпункта «б» пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 13 марта  2012 года № 297 " О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесение изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», а также поручений, содержащихся в подпункте «а» пункта 18 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, необходимо усилить деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов посредством проведения работы по выявлению случаев конфликта интересов. В ходе выполнения мероприятий Программы необходимо проанализировать эффективность, объективность и обоснованность принимаемых комиссиями решений, в том числе при привлечении служащих к ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции.

В 2011 году Департаментом по кадровым вопросам, государственным наградам и государственной службе Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе  проведена  проверка администрации Краснокамского муниципального района по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе, антикоррупционного законодательства. Нарушений не выявлено. 

При приеме на муниципальную службу  предъявляются  в установленном законе порядке квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.  В  соответствии с утвержденным перечнем должностей представлены сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. При предоставлении  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера было обращено  внимание на правильность их  оформления, а их прием осуществлялся под роспись. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные муниципальными служащими, размещены на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района (раздел «Муниципальная служба»).  
Отсутствие случаев, требующих рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, обосновано плановой профилактической работой по борьбе с коррупцией в администрации, в частности в трудовой договор каждого муниципального служащего внесено следующее условие: «уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта». В администрации действует «Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Краснокамского муниципального района». Проводился анализ изменений федерального и краевого законодательства, в части касающейся деятельности Комиссии. 

Вместе с тем, сложившееся состояние муниципальной службы в администрации  Краснокамском  муниципального районе в целом, характеризуется наличием ряда проблем, противоречий и негативных тенденций, которые связаны между собой и не могут быть решены в отдельности.

В настоящее время одной из проблем формирования кадрового резерва является недостаточная привлекательность муниципальной службы. Представляется целесообразной подготовка и реализация мероприятий, направленных на обеспечение повышения престижа муниципальной службы.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

В соответствии с действующим законодательством профессиональная подготовка муниципальных служащих, их переподготовка, повышение квалификации и стажировка в соответствии с программами профессионального развития муниципальных служащих является одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы. В связи с этим особое значение имеет отлаженная система профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям. 

          В  2012  году прошли обучение 2 муниципальных служащих администрации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, в 2013 году - 1 служащий.  В современных условиях этого недостаточно. 

Опираясь на практику реализованных антикоррупционных мероприятий, можно утверждать о необходимости дальнейшего развития механизмов противодействия коррупции на муниципальном уровне.  Акцентирование внимания на органах местного самоуправления обусловлено их положением в качестве органов власти, наиболее приближенным к населению, где граждане, представители малого и среднего бизнеса наиболее часто сталкиваются с проявлениями коррупции.

 Существующие социально-экономические условия, глубина и характер коррупционных проявлений, неразрывно связанных с  общественными  институтами,  а  также  действующая нормативно-правовая база не позволяют единовременно решить весь комплекс сложившихся проблем.  В связи с этим видится целесообразным применение программных мер по созданию и развитию правовых и  организационно-управленческих  антикоррупционных  механизмов. Применение программного метода  позволит обеспечить комплексный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль выполнения мероприятий и объективную оценку итогов их результативности.

В связи с необходимостью дальнейшей реализации мер государственной политики в сфере противодействия коррупции на территории Краснокамского муниципального района разработана настоящая Программа.

Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем коррупционной направленности на территории Краснокамского муниципального района.

Раздел 2. Цель и задачи Программы
2.1. Основная цель Программы: 
2.1.1. Предупреждение коррупции в Краснокамском муниципальном районе;
2.1.2. Обеспечение в Краснокамском муниципальном районе защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;

2.1.3. Поддержание в Краснокамском муниципальном районе системного подхода к вопросам реализации антикоррупционной политики.


2.2. Для достижения поставленных целей реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

2.2.1. Предупреждение в Краснокамском муниципальном районе коррупционных правонарушений, минимизации и (или) ликвидация их последствий;

2.2.2. Поддержание системы этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района; 

2.2.3. Совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции соответственно;
2.2.4. Обеспечение неотвратимости ответственности муниципальных служащих органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района за совершение коррупционных правонарушений;
2.2.5. Развитие в Краснокамском муниципальном районе  системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;
2.2.6. Развитие  в Краснокамском муниципальном районе системы муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, в том числе совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы и обеспечения условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;
2.2.7. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
2.2.8. Содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района;
2.2.9. Повышение эффективности межведомственного взаимодействия в вопросах противодействия коррупции;
2.2.10. Создание органами местного самоуправления Краснокамского муниципального района условий для обеспечения прозрачности деятельности в наиболее коррупционно опасных сферах;

2.2.11. Проведение мониторинга коррупциогенных факторов и эффективности реализации мер антикоррупционной политики, проводимой в Краснокамском муниципальном районе;
2.2.12. Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, проводимой в Краснокамском муниципальном районе.
Раздел 3. Сроки реализации Программы

3.1. Реализация Программы рассчитана на 3-летний период с 2014 по 2016 годы.

В целях систематизации контроля и анализа хода выполнения мероприятий Программы срок её разбит на три этапа:

первый этап – 2014 год;

второй этап – 2015 год;

третий этап – 2016 год.

Раздел 4. Система программных мероприятий
4.1. Программа основывается на реализации комплекса мероприятий по следующим основным направлениям:
4.1.1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

4.1.2. Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционной политики;

4.1.3. Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы;

4.1.4. Мониторинг коррупции, коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики;

4.1.5. Профилактика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц.

Перечень мероприятий к программе «Противодействие коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014-2016 годы» приведен в приложении  к Программе.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение Программы
Программа  предусматривает выполнения мероприятий, не требующих финансирования из бюджета Краснокамского муниципального района.
Раздел 6. Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы. Целевые показатели Программы

6.1. Реализация Программы, в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера, окажет значительное влияние на стабильность общества, состояние защищенности граждан и общества от преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации противодействия коррупции. 

 Реализация Программы и принятие нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на территории Краснокамского муниципального района позволит добиться позитивного изменения ситуации, связанной с коррупционными проявлениями. 

При этом системное проведение антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района и их проектов, а также привлечение в установленном порядке представителей институтов гражданского общества, общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Краснокамского муниципального района, не позволит создать предпосылки и условия для проявления  коррупциогенных  факторов.

Реальную эффективность реализации Программы позволят оценить результаты проведения мониторингов общественного мнения.  
6.2. Для оценки эффективности реализации Программы используются следующие показатели:

6.2.1. Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде. Выражается в процентах.
6.2.2. Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов Пермского края, проходивших антикоррупционную экспертизу. Выражается в процентах.
6.2.3. Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведена проверка,  от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения. Выражается в процентах.
6.2.4. Доля информации прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения. Выражается в процентах.
6.2.5. Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных органом по управлению муниципальной службой и/или контрольно-надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих. Выражается в процентах.
6.2.6. Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг. Выражается в процентах.
6.2.7. Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля. Выражается в процентах.
6.2.8. Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций. Выражается в количественном показателе.
6.2.9. Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции. Выражается в количественном показателе.

6.2.10. Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции. Выражается в количественном показателе.

6.2.11. Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период. Выражается в количественном показателе.
6.3. Обязательным условием оценки эффективности Программы является полное выполнение запланированных на период ее реализации программных мероприятий. Реализация всего комплекса антикоррупционных мероприятий ведет к укреплению законности и правопорядка в районе, способствует обеспечению стабильности экономического и социального развития Краснокамского муниципального района.
6.4. В результате реализации Программы к окончанию 2016 года предполагается:
6.4.1. создать эффективную систему противодействия коррупции;

6.4.2. совершенствовать организационное и методическое обеспечение оценки состояния коррупции, обеспечение эффективной реализации антикоррупционной политики;

6.4.3.  совершенствовать нормативную правовую базу по созданию системы противодействия коррупции в администрации;

6.4.4. предупреждение коррупционных правонарушений муниципальных служащих администрации;

6.4.5. предотвращение коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг;
6.4.6. повышение ответственности муниципальных служащих за несоблюдение законодательства о противодействии коррупции;
6.4.7. повышение ответственности  должностных  лиц администрации за принятие мер по устранению причин коррупции;
6.4.8. взаимодействие системы профилактики с общественностью в борьбе с коррупцией;

6.4.9. повышение правовой культуры граждан;

6.4.10. повышение открытости и информационной доступности деятельности органов местного самоуправления;

6.4.11. обеспечение участия институтов гражданского общества, граждан, средств массовой информации в реализации государственной политики противодействия коррупции;

6.4.12. укрепления доверия граждан к органам местного самоуправления Краснокамского муниципального района;

6.4.13. сокращение доли граждан столкнувшихся с проявлениями коррупции.

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	2014 год (прогноз)
	2015 год (прогноз) 
	2016 год (прогноз)

	1. 
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде.
	100%
	100%
	100%

	2. 
	Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов Пермского края, проходивших антикоррупционную экспертизу
	100
	100
	100

	3. 
	Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведена проверка,  от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	2
	1,5
	1

	4. 
	Доля информации прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения.
	2
	1,5
	1

	5. 
	Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных органом по управлению муниципальной службой и/или контрольно-надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих.
	3
	2,5
	2

	6. 
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг
	3
	2,5
	2

	7. 
	Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля.
	100
	100
	100

	8. 
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций.
	80
	90
	100

	9. 
	Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции.
	4
	4
	4

	10. 
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.);
	7
	8
	9

	11. 
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%)
	0
	0
	0


Раздел 7. Система управления и контроля Программы 
7.1. Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляют руководители органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района.
7.2. Координацию мероприятий и контроль за их исполнением в рамках Программы осуществляют отраслевые (функциональные) органы администрации Краснокамского муниципального района.
7.3. В целях осуществления межведомственного контроля за ходом и результатами реализации Программы, ежегодный отчет о её исполнении рассматривается на заседании Межведомственного совета Краснокамского муниципального района по противодействию коррупции. 
Приложение

к Программе по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном районе 

на 2014-2016 годы

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В КРАСНОКАМСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2014-2016 ГОДЫ»
	№

п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Взаимодействие  с органами администрации района,  муниципальными учреждениями и органами местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции
	Управляющий делами администрации, 

 Юридический отдел, 

Отдел по общим вопросам муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	1.2
	Своевременная корректировка муниципальных нормативных правовых в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства, в том числе внесение изменений в положения о структурных подразделениях, деятельность которых направлена на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики 
	Юридический отдел
	По мере необходимости

	1.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей)органов администрации, муниципальных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Управляющий делами администрации, Юридический отдел, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	I квартал 2014 года,

I квартал 2015 года,

I квартал 2016 года

	1.4
	Представление на заседаниях Межведомственного совета по противодействию коррупции отчетов о ходе реализации антикоррупционной политики
	Управляющий делами администрации, Юридический отдел, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В соответствии с планами работы указанного совета

	1.5
	Размещение на официальном сайте подготовленных проектов муниципальных нормативных  правовых актах с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним от экспертов, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	Юридический отдел, Пресс-секретарь, Отдел информационных технологий
	Постоянно

	1.6
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных  нормативных правовых актов
	Юридический отдел
	Постоянно

	1.7
	Публикация на официальном сайте  текстов экспертных заключений по итогам проведения антикоррупционной экспертизы, в том числе заключений независимых экспертов, муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Пермского края
	Юридический отдел, Отдел информационных технологий
	Постоянно

	1.8
	Взаимодействие с городскими (сельскими) поселениями Краснокамского муниципального района  в вопросах  разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции 
	Юридический отдел
	Постоянно

	2. 
	Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционной политики

	2.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции
	Заместители главы, Руководители отраслевых (функциональных) органов
	Постоянно

	2.2
	Размещение на официальном сайте «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих 
	Отдел информационных технологий
	I квартал 2014 года

	2.3
	Обеспечение функционирования электронных почтовых ящиков на официальных сайтах и специально выделенных телефонных линий для приема обращений граждан («горячих линий»)
	Отдел информационных технологий
	Постоянно

	2.4
	Информирование населения Пермского края через официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной политики в Краснокамском муниципальном районе (и подведомственных МУ)
	Пресс-секретарь, Отдел информационных технологий
	Ежеквартально

	2.5
	Размещение на официальном сайте информации о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) отраслевыми (функциональными) органами администрации Краснокамского муниципального района 
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, Пресс-секретарь, Отдел информационных технологий 
	Постоянно

	2.6
	Оказание содействия и информационной помощи социально ориентированным некоммерческим организациям в сфере противодействия коррупции по вопросам
	Руководители отраслевых (функциональны) органов
	По мере необходимости

	3.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы

	3.1
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	3.2
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В соответствии с действующим законодательством

	3.3
	Организация и проведение проверок сведений, представленных  в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальными служащими и лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	3.4
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В соответствии с действующим законодательством

	3.5
	Организация работы по анализу соответствия сведений о доходах сведениям о расходах муниципальных служащих 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Ежегодно, до конца II квартала

	3.6
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей  на официальном сайте  
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Отдел информационных технологий, пресс-секретарь
	Ежегодно, до конца II квартала

	3.7
	Реализация механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов

	Руководители отраслевых (функциональных) органов, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	3.8
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	3.9
	Обеспечение деятельности комиссий по обеспечению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


	Руководители отраслевых (функциональных) органов, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	3.10
	Проведение служебных проверок (в случаях, предусмотренных законодательством)
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	3.11
	Проведение семинаров, тренингов и совещаний для муниципальных служащих по разъяснению требований к служебному поведению и служебной этике, вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления
	Управляющий делами, Юридический отдел, 
Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам 

	По отдельному плану

	4.
	Мониторинг коррупции, коррупцциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	4.1
	Ежеквартальный анализ достижения показателей эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Юридический отдел
	Ежеквартально

	4.2
	Ежегодный анализ эффективности реализации мероприятий муниципальной  Программы противодействия коррупции (и  Планов  подведомственных МУ)
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Юридический отдел
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

I V квартал 2016 года



	4.3
	Ежегодный анализ результатов рассмотрения жалоб и обращений о фактах коррупции, поступивших от граждан и организаций 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

I V квартал 2016 года

	4.4
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в деятельности подведомственных МУ
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Ежеквартально

	5.
	Профилактика коррупционных  правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц.



	5.1
	Проведение проверок деятельности подведомственных МУ  в части целевого и эффективного  использования бюджетных средств
	Финансовое управление администрации
	В соответствии с планами работы по указанному направлению

	5.2
	Проведение проверок (ревизий) деятельности, подведомственных МУ, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями
	Комитет имущественных отношений
	В соответствии с планами работы по указанному направлению

	5.3
	Проведение проверок соблюдения законодательства в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений
	Уполномоченное структурное подразделение
	Постоянно



	5.4
	Ведение и постоянная актуализация перечня юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность перед бюджетом муниципального района   за аренду муниципального имущества
	Комитет имущественных отношений
	Постоянно



	5.5
	Проведение общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, проведения анализа результатов мероприятия
	Комитет имущественных отношений
	Постоянно




� В том числе согласно Методическим рекомендациям (памятке) по реализации механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в Пермском крае, подготовленной департаментом государственного управления Администрации губернатора Пермского края





