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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


________________                                                                                                 № __
О внесении изменений в постановление администрации Краснокамского муниципального района от 21.03.2014 № 360 «Об утверждении Программы по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014-2016 годы»
В соответствии с пунктом 33 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 г. № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», Законом Пермского края от 30 декабря 2008 г. № 382 «О противодействии коррупции в Пермском крае», Уставом Краснокамского муниципального района администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Краснокамского муниципального района от 21.03.2014 № 360 «Об утверждении Программы по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном районе на 2014-2016 годы» следующие изменения: приложение к Программе по противодействию коррупции в Краснокамском муниципальном района на 2014-2016 годы изложить в редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района http//:www.krasnokamskiy.com/.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                             Ю.Ю.Крестьянников
А.В.Лаврентьева 44791 

Приложение 

к постановлению администрации

Краснокамского муниципального района
от ___________________ №
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В КРАСНОКАМСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2014-2016 ГОДЫ»
	№

п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Взаимодействие  с отраслевыми (функциональными) органами, входящими в структуру администрации района,  муниципальными учреждениями и органами местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции
	Управляющий делами администрации, 

 Правовое управление, 

Отдел по общим вопросам муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	Повышение правовой грамотности в сфере противодействия коррупции 

	1.2
	Своевременная корректировка муниципальных нормативных правовых в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства, в том числе внесение изменений в положения о структурных подразделениях, деятельность которых направлена на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики 
	Правовое управление
	По мере необходимости
	Совершенствование нормативно-правовой базы по противодействию коррупции 

	1.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) отраслевых (функциональных) органов администрации, входящих в структуру администрации района, муниципальных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Управляющий делами администрации, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Правовое управление,
	I квартал 2014 года,

I квартал 2015 года,

I квартал 2016 года
	Повышение правовой грамотности в сфере противодействия коррупции

	1.4
	Представление на заседаниях Межведомственного совета по противодействию коррупции отчетов о ходе реализации антикоррупционной политики
	Управляющий делами администрации, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Правовое управление,
	В соответствии с планами работы указанного совета
	Содействие всестороннему рассмотрению вопроса на заседании комиссии 

	1.5
	Размещение на официальном сайте подготовленных проектов муниципальных нормативных  правовых актах с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним от экспертов, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	Пресс-секретарь, Отдел информационных технологий
	Постоянно
	Публичное обсуждение, в целях выявления коррупциогенных факторов, содержащихся в проектах нормативно-правового акта 

	1.6
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных  нормативных правовых актов
	Правовое управление
	Постоянно
	Выявление в нормативно-правовых актах и проектах нормативно-правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение
Недопущение принятия нормативно-правовых актов, содержащих положения, способствующее формированию условий для проявления коррупции

	1.7
	Публикация на официальном сайте  текстов экспертных заключений по итогам проведения антикоррупционной экспертизы, в том числе заключений независимых экспертов, муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Пермского края
	Правовое управление, Отдел информационных технологий
	Постоянно
	

	2.
	Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционной политики

	2.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции
	Заместители главы, Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района
	Постоянно
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции

	2.2
	Размещение на официальном сайте «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих 
	Отдел информационных технологий
	I квартал 2014 года
	Своевременное получение информации о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на них

	2.3
	Обеспечение функционирования электронных почтовых ящиков на официальных сайтах и специально выделенных телефонных линий для приема обращений граждан («горячих линий»)
	Отдел информационных технологий
	Постоянно
	Своевременное получение информации о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на них

	2.4
	Информирование населения Пермского края через официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной политики в Краснокамском муниципальном районе (и подведомственных МУ)
	Пресс-секретарь, Отдел информационных технологий
	Ежеквартально
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности

	2.5
	Размещение на официальном сайте информации о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) отраслевыми (функциональными) органами, входящими в структуру администрации Краснокамского муниципального района 
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района, Пресс-секретарь, Отдел информационных технологий 
	Постоянно
	Информированность граждан о предоставляемых муниципальных услугах

	2.6
	Оказание содействия и информационной помощи социально ориентированным некоммерческим организациям в сфере противодействия коррупции
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района
	По мере необходимости
	Повышение правовой грамотности в сфере противодействия коррупции

	3.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы

	3.1
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	Повышение квалификации муниципальных служащих

	3.2
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В соответствии с действующим законодательством
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера себя и членов своей семьи

	3.3
	Организация и проведение проверок сведений, представленных  в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальными служащими и лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	Предупреждение и выявление случаев предоставления недостоверных и (или) неполных сведений

	3.4
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В соответствии с действующим законодательством
	Выявление несоответствия доходов муниципальных служащих и членов его семьи расходам с целью пресечения коррупционных правонарушений на муниципальной службе, своевременное применение мер ответственности

	3.5
	Организация работы по анализу соответствия сведений о доходах сведениям о расходах муниципальных служащих 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Ежегодно, до конца II квартала
	Предупреждение и выявление случаев предоставления недостоверных и (или) неполных сведении, несоответствия сведений о доходах расходам, нарушения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов

	3.6
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей  на официальном сайте  
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Отдел информационных технологий, Пресс-секретарь
	Ежегодно, до конца II квартала
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных нарушений в органах местного самоуправления 

	3.7
	Реализация механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов

	Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	Своевременное доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

	3.8
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	Предупреждение и выявление случаев нарушения ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе

	3.9
	Обеспечение деятельности комиссий по обеспечению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


	Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращению или урегулированию конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	3.10
	Проведение служебных проверок (в случаях, предусмотренных законодательством)
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	Выявление случаев нарушений требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации

	3.11
	Проведение семинаров, тренингов и совещаний для муниципальных служащих по разъяснению требований к служебному поведению и служебной этике, вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления
	Управляющий делами, Правовой отдел, 

Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам 

	По отдельному плану
	Повышение информированности муниципальных служащих 


	4.
	Мониторинг коррупции, коррупцциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	4.1
	Ежеквартальный анализ достижения показателей эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Правовое управление
	Ежеквартально
	Повышение эффективности мер по противодействию коррупции

	4.2
	Ежегодный анализ эффективности реализации мероприятий муниципальной  Программы противодействия коррупции (и  Планов  подведомственных МУ)
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации района, Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, Правовое управление
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

IV квартал 2016 года


	Выработка предложений по совершенствованию работы по противодействию коррупции

	4.3
	Ежегодный анализ результатов рассмотрения жалоб и обращений о фактах коррупции, поступивших от граждан и организаций 
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

IV квартал 2016 года
	Своевременное принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции 


	4.4
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в деятельности подведомственных МУ
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Ежеквартально
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений в подведомственных МУ

	5.
	Профилактика коррупционных  правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц


	5.1
	Проведение проверок деятельности подведомственных МУ  в части целевого и эффективного  использования бюджетных средств
	Финансовое управление администрации
	В соответствии с планами работы по указанному направлению
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств

	5.2
	Проведение проверок (ревизий) деятельности, подведомственных МУ, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями
	Комитет имущественных отношений и территориального планирования
	В соответствии с планами работы по указанному направлению
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования муниципального имущества, закрепленного за МУ

	5.3
	Проведение проверок соблюдения законодательства в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений
	Уполномоченное структурное подразделение
	Постоянно


	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	5.4
	Ведение и постоянная актуализация перечня юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность перед бюджетом муниципального района   за аренду муниципального имущества
	Комитет имущественных отношений и территориального планирования
	Постоянно


	Выявление случаев коррупционных правонарушений 

	5.5
	Проведение общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, проведения анализа результатов мероприятия
	Комитет имущественных отношений и территориального планирования
	Постоянно


	Обеспечение неукоснительного соблюдения требования законодательства Российской Федерации при проведении публичных слушаний


� В том числе согласно Методическим рекомендациям (памятке) по реализации механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в Пермском крае, подготовленной департаментом государственного управления Администрации губернатора Пермского края





