ОТЧЕТ
по исполнению плана
по противодействию коррупции в Земском Собрании 
Краснокамского муниципального района за 2017 год


	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты
	Исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности
	

	1.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов Земского Собрания Краснокамского муниципального района (далее-ЗС КМР) в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР, Контрольно-счетная палата Краснокамского муниципального района (далее-КСП КМР)
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Совершенствование нормативной правовой базы по противодействию коррупции в ЗС КМР. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений
	Приняты решения ЗС КМР:
- от 25.01.2017 № 2 «Об утверждении Порядка принятия лицами, замещающими муниципальные должности Краснокамского муниципального района на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Краснокамского муниципального района, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций»;
- от 31.05.2017 № 58 «О внесении изменений в Устав Краснокамского муниципального района»;
- от 27.12.2017 № 156 «О признании утратившим силу решения Земского Собрания Краснокамского муниципального района от 27.04.2016 № 46 «Об утверждении Положения о предоставлении председателем, депутатами Земского Собрания Краснокамского муниципального района сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
В стадии разработки находится проект решения ЗС КМР «О внесении изменений в Порядок рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения депутатами ЗСКМР ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, установленных ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, утвержденный решением ЗС КМР от 27.04.2016 № 50». 

Принято распоряжение ЗС КМР от 01.02.2017 № 13 «Об утверждении Порядка применения 
к муниципальным служащим Земского 
Собрания Краснокамского муниципального 
района взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».

	1.2
	Подготовка материалов на заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов, образованной распоряжением ЗС КМР от 06.10.2015 № 105
	Управляющий делами ЗС КМР
	В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов
	Содействие всестороннему рассмотрению вопроса на заседании комиссии и выработке предложений по реализации эффективных мер по противодействию коррупции
	Заседания комиссии не проводились (отсутствие оснований).

	1.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в ЗС КМР, муниципальными служащими ЗС КМР ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции:
- включение в должностные инструкции муниципальных служащих положений о соблюдении ограничений, запретов, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР, КСП КМР
	Постоянно 
	Повышение информированности и ответственности лиц, замещающих муниципальные должности в ЗС КМР, муниципальными служащими ЗС КМР. Своевременное доведение до них положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации КМР, на информационных стендах, а также направления информации в письменном виде для ознакомления
	Муниципальные служащие ознакомлены с принятыми муниципальными актами. При ознакомлении с актами в ЗС КМР проведены разъяснения по вопросам, касающимся ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 

	1.4
	Обучение муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Управляющий делами ЗС КМР
	По мере необходимости
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Обучение в 2017 году не проводилось.


	2
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции
	

	2.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Управляющий делами ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения, - 100%
	Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения, - 100%

	2.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте администрации КМР
	Управляющий делами ЗС КМР, заведующий отделом информационных технологий администрации КМР
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений, в том числе для уточненных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в ЗС КМР
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей размещены на официальном сайте администрации КМР своевременно 11.05.2016.

	2.3
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими в ЗС КМР
	Управляющий делами ЗС КМР
	Ежегодно, до 1 октября
	Предупреждение и выявление случаев представления недостоверных и (или) неполных сведений, несоответствия сведений о доходах расходам, нарушения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

Доля антикоррупционных проверок, основанием для которых послужила информация, представленная управляющим делами ЗС КМР по итогам анализа сведений, от общего числа указанных проверок - 50%.

Количество инициированных процедур контроля за расходами в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов
	Количество инициированных процедур контроля за расходами в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов – 0












Доля антикоррупционных проверок, основанием для которых послужила информация, представленная управляющим делами ЗС КМР по итогам анализа сведений, от общего числа указанных проверок – 0 %.


	2.4
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;
- порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;
- требований Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР
	Постоянно 
	Количество выявленных нарушений, в том числе:
- неисполнение муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы и рассмотрение их на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов;
- несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка;
- несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запрета открывать и иметь счета (вклады) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации
	Случаев не выявлено.

	2.5
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, муниципальные должности, муниципальными служащими 
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР
	Ежегодно (по мере необходимости), в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.

	Факты коррупционных правонарушений не выявлены.

	2.6
	Организация контроля за расходами муниципальных служащих
	Управляющий делами ЗС КМР
	В соответствии с действующим законодательством
	Выявление несоответствия доходов муниципального служащего и членов его семьи расходам с целью пресечения коррупционных правонарушений на муниципальной службе, своевременное применение мер ответственности.

Количество выявленных нарушений
	Нарушений не выявлено

	2.7
	Контроль за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований, а также требований о контроле за расходами, выявление случаев конфликта интересов
	Комиссия по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения депутатами ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, включая требования об урегулировании конфликта интересов, созданной решением ЗС КМР от 27.04.2016 № 50 
	В соответствии с действующим законодательством
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений.

Количество выявленных нарушений
	Нарушений не выявлено.

	2.8
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов, Комиссии по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения депутатами ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, включая требования об урегулировании конфликта интересов, повышение эффективности реализации принимаемых комиссиями решений
	Управляющий делами ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции.

Размещение на официальном сайте администрации КМР информации о результатах рассмотрения комиссией вопросов соблюдения требований антикоррупционного законодательства
	Случаев не выявлено.

	2.9
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Председатель ЗС КМР, решение ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений.

Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений
	Нарушений не выявлено.

	2.10
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Управляющий делами ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений.
	Обращений о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	2.11
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ЗС КМР ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	Управляющий делами ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Доля выявленных нарушений от общего количества служащих, уволенных в течение двух лет.

Рассмотрение обращений граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, а также уведомлений работодателей, поступивших в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в ЗС КМР, подготовка мотивированных заключений по существу обращений, уведомлений, рассмотрение их на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов - 100%.

Направление в органы прокуратуры информации о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при замещении гражданином на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в организации работ (оказании услуг) - 100%.

Анализ сведений о трудоустройстве граждан, ранее замещавших должность муниципальной службы.

Направление в органы прокуратуры информации о гражданах, ранее замещавших должность муниципальной службы, в случае отсутствия информации об их трудоустройстве либо нарушении требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

Количество проведенных проверок соблюдения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Обращений не поступало, уволившихся муниципальных служащих в 2017 году не было.

	2.12
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в ЗС КМР
	Управляющий делами ЗС КМР
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.

Обеспечение осуществления защиты служащих, сообщивших о коррупционных правонарушениях
	Мероприятий не проводилось в связи с отсутствием необходимости.

	3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ЗС КМР
	

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации КМР актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР, заведующий отделом информационных технологий администрации КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности ЗС КМР
	КСП КМР в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности ежемесячно размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и опубликовывает в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах.

	3.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции ЗС КМР, анализ результатов рассмотрения
	Председатель ЗС КМР, КСП КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции в ЗС КМР.
Проведение проверки по всем изложенным в обращениях фактам коррупционных правонарушений.
Своевременное направление в правоохранительные органы, прокуратуру материалов, находящихся в компетенции ЗС КМР
	По требованию прокуратуры от 07.12.2017 № 1053ж-17 совместно с прокуратурой г. Краснокамска проведена проверка по коллективному обращению работников МБУК «ДК Гознака». Справка о результатах проверки направлена в прокуратуру. В ответе прокуратуры г. Краснокамска, адресованном Совету трудового коллектива МБУК «ДК Гознака», будет содержаться в том числе информация, изложенная в справке КСП КМР о результатах проверки.

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ЗС КМР или нарушениях лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством обеспечения приема электронных сообщений на официальном сайте администрации КМР
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР, заведующий отделом информационных технологий администрации КМР
	Постоянно
	Своевременное получение информации о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на них.

Количество проверок по выявленным фактам коррупционных правонарушений
	Возможность оперативного представления информации обеспечена через сайт администрации КМР. Информации не поступало. 


	3.4
	Обеспечение взаимодействия ЗС КМР с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционному просвещению
	Председатель ЗС КМР, председатель КСП КМР
	Ежегодно 
	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых ЗС КМР мер по вопросам противодействия коррупции.
	Председатель КСП КМР входит в состав межведомственной рабочей группы по борьбе с коррупцией при прокуратуре г. Краснокамска.

	3.5
	Обеспечение взаимодействия ЗС КМР со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых ЗС КМР, и придании гласности фактов коррупции в ЗС КМР
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР, заведующий отделом информационных технологий администрации КМР
	Ежегодно 
	Обеспечение публичности и открытости деятельности ЗС КМР в сфере противодействия коррупции.

	КСП КМР в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности ежемесячно размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и опубликовывает в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах.

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ЗС КМР, мониторинг мер реализации антикоррупционной политики, коррупциогенных факторов и коррупции
	

	4.1
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ЗС КМР своих функций
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР
	Постоянно 
	Определение коррупционно опасных функций ЗС КМР.

Корректировка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Приняты распоряжения ЗС КМР от 25.01.2016 № 8, от 31.08.2016 № 85 «О внесении изменений в распоряжение ЗС КМР от 29.10.2010 № 62» (Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Земском 
собрании Краснокамского муниципального 
района, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей).


	4.2
	Осуществление мероприятий в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски, направленных на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР
	Постоянно
	Снижение уровня коррупционных проявлений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски
	Ежемесячное рассмотрение проверок, проводимых КСП КМР, на заседаниях контрольного комитета ЗС КМР, по результатам которого принимается заключение комитета и проводятся мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение.

	4.3
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ЗС КМР, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ЗС КМР, их проектов
	Консультант по правовым вопросам ЗС КМР, КСП КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение.
Недопущение принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции.

Количество нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, к которым консультантом по правовым вопросам ЗС КМР, КСП КМР предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов.
	Выявлен один фактор в проекте решения (заключение от 22.08.2016), при принятии решения устранен. 

	4.4
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР, КСП КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выработка предложений и принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	Предложения отсутствуют.



	4.5
	Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Управляющий делами ЗС КМР
	Ежегодно, в I квартале года, следующего за отчетным периодом 
	Своевременное принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции
	Не поступало.

	5
	Предупреждение коррупции в ЗС КМР
	

	5.1
	Осуществление контроля за принятием ЗС КМР в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и их реализацию в ЗС КМР, в том числе за принятием локальных правовых актов, консультативно-методическое сопровождение этой работы
	Консультант по правовым вопросам ЗС КМР, управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР
	Постоянно
	Повышение эффективности мер по противодействию коррупции в ЗС КМР.

Выявление случаев коррупционных правонарушений в ЗС КМР.

Выработка предложений по совершенствованию работы по противодействию коррупции в ЗС КМР
	Случаев не выявлено. Предложений нет.

	5.2
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений и предприятий КМР в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	КСП КМР
	В соответствии с планами работы по указанному направлению
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	Проверка расходования средств на обеспечение деятельности МБУК «ДК Гознака» за 2016 год. Анализ исполнения плана ФХД МБУК «ДК Гознака» за 2016 год (акт от 30.05.2017). Прейскурант цен на платные услуги МБУК «ДК Гознака», утвержденный постановлением администрации Краснокамского ГП от 20.09.2016 № 952, устанавливает повышающие коэффициенты (от 5 до 100%, от 100 до 200% и т.д.), понижающие коэффициенты (от 5 до 50%), является коррупционным фактором, устанавливающим для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения ими возможности необоснованного применения исключений из общих правил.
   Положением об оплате труда работников МБУК «ДК Гознака», утвержденного постановлением администрации Краснокамского ГП от 30.06.2014 № 503 (пункт 4.3) установлено, что размер стимулирующих выплат, период действия и список сотрудников, получающих выплаты утверждаются приказом руководителя, т.е. данные надбавки устанавливаются директором самостоятельно, без учета мнения представительного органа, что является коррупционным фактором устанавливающим для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения и т.д.
   Направлено представление от 14.06.2017 № 18.

Проверка ФХД МАУ «Районный дворец культуры» (акт от 04.07.2017). Устав МАУ «РДК», утвержденный приказом Управления культуры и молодежной политики АКМР от 01.04.2015 (п. 7.8), устанавливает, что руководитель учреждения определяет ставки заработной платы, должностные оклады работников, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.
   Пункт 7.8 Устава противоречит ст.135 ТК РФ, согласно которой заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, обеспечивающими обоснованную дифференциацию оплаты труда и гарантирующие каждому работнику определение его заработной платы с учетом установленных критериев. Т. о. устав содержит коррупционный фактор, устанавливающий для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения и т.д.
   Прейскуранты цен платных услуг МАУ «РДК» от 01.06.2015 и от 01.09.2016 содержат возможность применения учреждением договорных цен на ряд услуг. В связи с чем существует вероятность установления цены не обоснованной и не согласованной с учредителем (Порядок № 32.2), что является коррупциогенным фактором по признаку широты дискреционных полномочий – отсутствия и неопределенности условий и оснований принятия решений.
   Положением и стимулировании творческих работников в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 № 597, утвержденным директором 16.05.2014 (п. 2.1 – 2.4) определено, что при установлении стоимости того или иного критерия применяется шкала или «вилка».
   Пунктом 2.5 Положения установлено, что в учреждении могут быть установлены «иные выплаты стимулирующего характера (кроме перечисленных в Положении). Т. о. Положение содержит коррупционный фактор, устанавливающий для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения и т.д.
   Направлено представление от 19.07.2017 № 23.

Проверка ФХД МБУ «Мысовский ДК «Восход» (акт от 10.06.2017). Руководитель МБУ «Мысовский ДК «Восход» ежегодно, утверждая штатное расписание, самостоятельно устанавливает для себя выплату, повышающую размер должностного оклада на 25%, в то время, как при заключении с ним трудового договора от 01.01.2012 б/н (в ред. От 01.04.2012 № 1, от 01.04.2013 № 2, от 01.07.2013 № 3, от 01.01.2014 № 4, от 01.04.2014 № 5), администрацией Оверятского городского поселения указанная выплата предусмотрена не была. Указанные действия в соответствии с нормами ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» рассматриваются как коррупционные действия, а именно злоупотребление своим служебным положением.
   Направлено представление от 07.07.2017 № 22.

Проверка расходования средств бюджета Пермского края, Краснокамского муниципального района, направляемых в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг за 2016 год, 2017 год МАОУ СОШ № 1 и его выполнение. Анализ выполнения плана ФХД МАОУ СОШ № 1 за 2016, 2017 годы (акт от 28.07.2017). Положение об установлении компенсационных выплат работникам МАОУ СОШ № 1 не соответствует требованиям ст. 144 ТК РФ, Положения № 1494, Положения № 315, в соответствии с которыми учреждение самостоятельно, исходя из требований ТК РФ, должно установить в своем учреждении конкретные размеры тех или иных выплат, а также утвердить порядок их назначения и условия. При установлении разовых выплат присутствуют неопределенные нормы: наличие приставки «до». Кроме того, в соответствии со ст. 1 ФЗ от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе НПА и проектов НПА», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы НПА и проектов НПА относится к коррупциогенным факторам, устанавливающим для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил.
   Направлено представление от 09.08.2017 № 25.

Проверка ФХД МУП «Майский» Майского сельского поселения (акты от 20.10.2017, 25.10.2017). Действия директора МУП «Майский» по утверждению штатного расписания, заключении трудового договора с самим собой, предусматривающими по должности «директор» размер должностного оклада в 2 раза выше размера, установленного администрацией майского сельского поселения в заключенном с ним трудовом договоре и в последствии применение повышенного размера должностного оклада при начислении заработной платы директору, в соответствии с нормами ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» рассматриваются как коррупционные действия, а именно злоупотребление своим служебным положением.
   Направлено представление от 13.11.2017 № 33.

Проверка ФХД МБУ ДО «ДЮСШ по футболу» (акт от 07.09.2017). Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников МБУ ДО «ДЮСШ по футболу» не содержит критерии и показатели для установления стимулирующих выплат, не соблюдены требования ТК РФ в части учета мнения представительного органа работников.
   Направлено представление от 03.10.2017 № 28.

	5.3
	Проведение проверок (ревизий) деятельности муниципальных учреждений и предприятий КМР, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества
	КСП КМР
	В соответствии с планами работы по указанному направлению
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