Информация к годовому отчету
о выполнении муниципальной программы
Краснокамского муниципального района
«Укрепление гражданского единства на территории Краснокамского муниципального района на 2015-2018 годы» за 2016 год

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел по внутренней политике администрации Краснокамского муниципального района



1.Оценка эффективности реализации муниципальной программы
     По  итогам   проведенной  оценки      эффективности     муниципальной  программы «Укрепление гражданского единства на территории Краснокамского муниципального района на 2015-2018 годы» в 2016году муниципальная программа реализована с  удовлетворительным уровнем эффективности (Оценка прилагается).

2.Достигнутые результаты, причины недостижения запланированных результатов,     нарушения сроков.

        К причинам недостижения запланированных результатов относятся:
      -  субъективность мнений граждан при проведении социологического опроса по таким целевым показателям как     «Доля граждан, удовлетворенных имеющимися возможностями реализации своих национальных потребностей»;
     - отсутствие в законодательстве требования об обязательности замещения должностей муниципальной службы по результатам конкурса  по показателю  «Доля лиц, включенных в кадровый резерв муниципальной службы»;
     - Текучесть кадров и сроки проведения аттестации,  установленные в законе о муниципальной службе по  показателю «Число муниципальных служащих, подлежащих аттестации».
3.Достигнутые целевые показатели, причины невыполнения
показателей:
	№пп
	Целевой показатель, единица измерения
	Плановое значение
	Фактическое
значение
	Отклонение
%
	Причины отклонения от планового значения

	1
	Доля граждан, отмечающих отсутствие социальных конфликтов на почве межэтнических отношений
	81 - 83
	77,3
	- 4,6%
	Доля граждан отмечающих наличие социальных конфликтов 20,0%

	2
	Доля граждан, удовлетворенных имеющимися возможностями реализации своих национальных потребностей
	87-96,3
	52,3
	- 39,9%
	Доля граждан, затрудняющихся ответить 26,4%, не интересует 3,6%

	3
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений 
	77-79
	96,4
	+ 22%
	Рост толерантности, изменение ценностных ориентаций и норм поведения людей

	4
	Доля граждан, отмечающих отсутствие социальных конфликтов  на почве межрелигиозных отношений 
	95-97
	84,1
	-11,5%
	Изменение ценностных ориентаций и норм поведения людей.
Доля граждан отмечающих конфликты  15,9%

	5
	Доля граждан,  положительно оценивающих межконфессиональные отношения
	71– 73
	 95,6
	+31%
	Рост толерантности, изменение ценностных ориентаций и норм поведения людей

	6
	Доля граждан,  оценивающих политическую ситуацию в Краснокамском муниципальном районе как стабильную или спокойную 
	63 – 65
	79,6
	+ 22,5%
	Повышение политической активности партий и информированности населения в год выборов депутатов в ЗС Пермского края, Государственной Думы Федерального Собрания РФ.

	7
	Количество социально ориентированных  некоммерческих организаций, фондов, политических партий, религиозных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Краснокамского муниципального района
	65 – 70
	67
	Отклонений нет
	

	8
	Количество социально ориентированных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Краснокамского муниципального района  и получающих финансовую и (или) имущественную поддержку 
	
7 – 9
	
9
	
Отклонений нет
	В соответствии с постановлением от 30.03.2016 № 157 «Об утверждении перечня социально ориентированных некоммерческих организаций- получателей поддержки Краснокамского муниципального района в 2016 г.» поддержаны все  9общественных организаций подавших заявку на предоставление субсидии из бюджета Краснокамского МР

	9
	Количество участников – победителей Конкурсов социально-культурных, значимых проектов, реализуемых на территории Краснокамского муниципального района
	
45 -55
	
52
	
Отклонений нет
	27 проектов- победителей XV конкурса социальных и культурных проектов Краснокамского МР; 3 проекта-  победителя конкурса ПАО «Лукойл-Пермь»;
12 проектов – ТОС; 5 проектов регионального уровня, 2 проекта на территории РФ благотворительного фонда Елены и Геннадия Тимченко, 2 проекта федерального конкурса, поддержанного В.В.Путиным, 1 проект международного конкурса

	10
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	12
	12
	Отклонений нет
	

	11

	Число муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	19

	0
	-
	[bookmark: _GoBack]Показатель  не выполнен, в связи с большой текучестью кадров, лиц подлежащих аттестации в 2016 г. Аттестация муниципальных служащих  планируется во 2 квартале 2017г, т.к. последняя аттестация была в июне 2014 г. Согласно закону о муниципальной службе аттестация проводится 1 раз в три года.

	12
	Доля лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров
	25
	35
		+	40
	Распоряжением администрации Краснокамского муниципального района от 01.03.2016 № 61-р «О проведении открытого кадрового конкурса на включение в муниципальный резерв управленческих кадров администрации КМР» Конкурс  объявлен  по 20 типовым должностям. –  7 человек включено в резерв управленческих кадров    


	13
	Доля лиц, включенных в кадровый резерв  муниципальной службы
	35
	14,3
	-59,1
	Число работников муниципальной службы 70 человек, включены в резерв муниципальной службы 10  человек

	
14
	Доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию
	
100
	
100

	
Отклонений нет
	

	15
	Доля необходимых нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	
100
	
100
	
Отклонений нет
	 Проведен анализ изменений нормативной правовой базы, регламентирующей прохождение муниципальной службы. Разработаны, внесены изменения и утверждены  - 6 муниципальных правовых актов.

	16
	Проведение мероприятия, посвященного профессиональному празднику «День муниципального самоуправления»
	1
	1
	Отклонений нет
	



4.Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.
         По данным социологического опроса «Межнациональные и межконфессиональные отношения» на территории  Краснокамского муниципального района за 2016 год, показатель  «Доля граждан, удовлетворенных имеющимися возможностями реализации своих национальных потребностей» снизился в связи с тем, что сомневающихся с ответом составило  26,4%, вопрос  не интересует  интервьюируемых  3,6%.
Показатель «Число муниципальных служащих, подлежащих аттестации» не выполнен в связи с тем, что аттестация муниципальных служащих  планируется во 2 квартале 2017г, т.к. последняя аттестация была в июне 2014 г. Согласно закону о муниципальной службе аттестация проводится 1 раз в три года.
Показатель  «Доля лиц, включенных в кадровый резерв муниципальной службы» не  выполнен на 51,9 %. Основной причиной невыполнения запланированного значения показателя является отсутствие в законодательстве требования об обязательности замещения должностей муниципальной службы по результатам конкурса.
5. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий.
	Программа, подпрограмма
	План,
тыс. рублей
	План уточненный,
тыс. рублей
	Факт,
 тыс. рублей
	% 
исполнения

	«Укрепление гражданского единства на территории Краснокамского муниципального района на 2015-2017 годы»
	
4520,3
	
4351,4
	
4188,5
	

96,3

	1. «Развитие гражданского общества на территории     Краснокамского муниципального района»
	3941,0
	3772,1
	3656,9
	96,9

	2.«Развитие муниципальной службы в     Краснокамском муниципальном районе»
	579,3
	579,3
	531,6
	91,8



         В процессе реализации муниципальной программы «Укрепление гражданского единства на территории Краснокамского муниципального района на 2015-2017 годы» в 2016 году на основании решений Земского Собрания Краснокамского муниципального района  были внесены изменения в распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям муниципальной программы:
       - снято финансирование на сумму 30,0 тыс.рублей с мероприятия 1.1.1.3.«Содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив, гражданской активности»;
      -  уменьшено финансирование на 100,0 тыс.рублей по мероприятию 1.1.1.1.5.«Организация новогоднего приема главы Краснокамского муниципального района (Участники - руководители предприятий, организаций,  осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования)»;
перераспределены денежные средства между мероприятиями основных мероприятий 1.1.1.4 «Мероприятия,  направленные на формирование гражданского мира и межнационального согласия на территории муниципального образования» и 1.1.1.1. «Развитие гражданского общества и поддержка общественных инициатив на территории     Краснокамского муниципального района» :
- увеличено финансирование на сумму 71,776 рублей по «Мероприятию, направленному на укрепление единства российской нации» (Проведение конференции «Социальное проектирование – эффективный инструмент развития территории» в Краснокамском муниципальном районе.)
В рамках  «Проведения мероприятия, направленного на развитие гражданского общества и поддержку общественных инициатив на территории, Краснокамского муниципального района» из резервного фонда выделялись:
·  20,0 тыс.рублей общественной организации «Совет женщин» на осуществление поминальных мероприятий,  в связи с днем памяти о россиянах, выполнивших долг за пределами Отечества (Распоряжение администрации  Краснокамского муниципального района от 28.01.2016 г.18-р);
· 25,0 тыс.рублей общественной организации инвалидов Краснокамского городского комитета «Чернобыль» АЭС 30 лет» (Распоряжение администрации Краснокамского муниципального района 24.01.2016 г. 24-р);
· 15,1 тыс.рублей Общественная организация «Возрождение народных художественных промыслов Прикамья», в связи с поездкой на международную ярмарку «АРТ-Пермь-2016»
           Причины низкого освоения денежных средств  основного мероприятия :
*  Мероприятия, направленные на развитие гражданского общества и поддержку общественных инициатив на территории Краснокамского муниципального района  п.1.1.1.1.4
           - в соответствии с 44 ФЗ лимит в 2 млн. рублей  при заключении договоров до 100 тыс.рублей в декабре 2016 года был исчерпан,  в связи с чем не хватило времени для проведения конкурсных процедур  при размещении заказов для муниципальных нужд.
* «Развитие муниципальной службы в Краснокамском муниципальном  районе»:
          - по мероприятию «Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих» Мероприятие выполнено в полном объеме.  Обучение произведено за счет средств бюджета Пермского края по программе «Региональная политика и развитие территорий», утвержденной Министерством территориального развития Пермского края. Экономия денежных средств составила – 31,9 тыс.рублей ;
            - по  мероприятию «Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих»    при прохождении диспансеризации лицами, замещающими должности муниципальной службы, сложилась экономия  15,8 тыс.рублей в результате снижения цены приобретаемых услуг при размещении заказов на  конкурсной основе.
6. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу.
       Изменения в муниципальную программу «Укрепление гражданского единства на территории Краснокамского муниципального района на 2015-2017 годы» вносились:
     - 24.02.2016 г. № 81    Причиной внесения изменений в программу является – приведение в соответствие с  Решением Земского Собрания о бюджете КМР на 2016 год (плановый период 2017-2018 годы) и утверждение плана реализации  на 2016 год.
     
	
Заведующий отделом по внутренней политике
	                                     
                                      Н.В.Третьякова
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