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АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[image: герб-6]25.09.2013										                № 1615.

Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении  Положения об  условиях  оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», статьей 52 Устава Краснокамского муниципального района администрация Краснокамского муниципального района:
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить и ввести в действие с 01 января 2014 года прилагаемое Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района.
2. Признать утратившими силу с 01 января 2014 года:
2.1. постановление администрации Краснокамского муниципального района от 17 декабря 2010 г. № 368  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников администрации Краснокамского муниципального района, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы»;
2.2. постановление администрации Краснокамского муниципального района от 21 июля 2011 г. № 525  «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников администрации Краснокамского муниципального района, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 17.12.2010 № 368».
3. Заведующему отделом по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам О.С.Жернаковой,  руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, являющихся юридическими лицами, руководителям муниципальных казенных учреждений  «Краснокамский комитет по экологии и природопользованию», «Управление капитального строительства», «Управление гражданской защиты Краснокамского муниципального района», «Централизованная бухгалтерия Краснокамского муниципального района» обеспечить осуществление мероприятий, связанных с изменением  условий  трудовых  договоров, ранее заключенных с работниками, в соответствии с трудовым законодательством.
4. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская  звезда".
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующего отделом по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам О.С.Жернакову, руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, являющихся юридическими лицами, руководителей муниципальных казенных учреждений  «Краснокамский комитет по экологии и природопользованию», «Управление капитального строительства», «Управление гражданской защиты Краснокамского муниципального района», «Централизованная бухгалтерия Краснокамского муниципального района».
Глава Краснокамского
муниципального района -
глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                                Ю.Ю.Крестьянников























Ларионова Е.А.
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Краснокамского муниципального района от 25.09.2013  № 1615

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района 
 
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 28 августа 2013 г. № 1483 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих общеотраслевых профессий муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района».
1.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников, порядок формирования фонда оплаты труда, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и социального  характера и устанавливается для следующих категорий работников:
1.2.1. специалистов и служащих, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы:
- администрации Краснокамского муниципального района;
-  отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, являющихся юридическими лицами;
 - Земского собрания Краснокамского муниципального района; 
1.2.3. рабочих общеотраслевых профессий:
- администрации Краснокамского муниципального района;
- отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, являющихся юридическими лицами;
- Земского собрания Краснокамского муниципального района; 
- муниципальных казенных учреждений «Краснокамский комитет по экологии и природопользованию», «Управление капитального строительства», «Управление гражданской защиты Краснокамского муниципального района», «Централизованная бухгалтерия Краснокамского муниципального района».
1.3. Оплата труда работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной на день вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в том же объеме.
1.4. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.
1.5. Финансирование расходов на оплату труда работников осуществляется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района.
1.6. Размер и дата повышения (индексации) оплаты труда работников устанавливаются решением Земского собрания Краснокамского муниципального района.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Основные условия оплаты труда

Оплата труда работников включает тарифные ставки, оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, социальные выплаты.

2.2. Тарифные ставки, оклады (должностные оклады)

2.2.1. Тарифные ставки, оклады (должностные оклады) общеотраслевых должностей специалистов и служащих устанавливаются согласно приложению 1.
2.2.2. Тарифные ставки, оклады общеотраслевых профессий рабочих, устанавливаются согласно приложению 2.
2.2.3. Конкретные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в штатных расписаниях в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Выплаты компенсационного характера

2.3.1. Работникам устанавливаются при наличии оснований следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
иные выплаты компенсационного характера.
2.3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются распорядительными актами:
-  администрации Краснокамского муниципального района для работников администрации Краснокамского муниципального района;
- руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, являющихся юридическими лицами, для работников этих органов;
- Земского собрания Краснокамского муниципального района для работников Земского собрания Краснокамского муниципального района;
- руководителей муниципальных казенных учреждений «Краснокамский комитет по экологии и природопользованию», «Управление капитального строительства», «Управление гражданской защиты Краснокамского муниципального района», «Централизованная бухгалтерия Краснокамского муниципального района» 
и не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

2.4. Выплаты стимулирующего характера

2.4.1. Работникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: 
- премиальная выплата по итогам работы за месяц согласно приложению 3;
- премиальная выплата по итогам работы за квартал и год согласно приложению 4;
- ежемесячная выплата за стаж работы по специальности (кроме рабочих общеотраслевых профессий) согласно приложению 5;
ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы согласно приложению 6;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь согласно приложению 7;
единовременная премия за высокие достижения в труде согласно приложению 8;
Кроме того работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за ненормированный рабочий день;
- доплата за работника, уходящего в отпуск;
- надбавка за классность (для водителей):    1 класс – в размере 25% оклада, 2  класс – в размере 10% оклада.
2.4.2. Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам). Максимальными размерами указанные выплаты не ограничены (кроме выплат, указанных в приложении 7 и надбавок за классность водителям).
2.4.3. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются распорядительными актами:
-  администрации Краснокамского муниципального района для работников администрации Краснокамского муниципального района;
- руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, являющихся юридическими лицами, для работников этих органов;
- Земского собрания Краснокамского муниципального района для работников Земского собрания Краснокамского муниципального района;
- руководителей муниципальных казенных учреждений «Краснокамский комитет по экологии и природопользованию», «Управление капитального строительства», «Управление гражданской защиты Краснокамского муниципального района», «Централизованная бухгалтерия Краснокамского муниципального района».

2.5. Социальные выплаты

2.5.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:
тяжелого материального положения;
смерти супруга (супруги), родителей, детей;
иных уважительных причин, установленных локальными нормативными актами учреждений.
2.5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи работникам и ее конкретном размере принимают:
-  глава Краснокамского муниципального района – глава администрации Краснокамского муниципального района для работников администрации Краснокамского муниципального района;
- руководители отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, являющихся юридическими лицами, для работников этих органов;
- председатель Земского собрания Краснокамского муниципального района для работников Земского собрания Краснокамского муниципального района;
- руководители муниципальных казенных учреждений «Краснокамский комитет по экологии и природопользованию», «Управление капитального строительства», «Управление гражданской защиты Краснокамского муниципального района», «Централизованная бухгалтерия Краснокамского муниципального района»
на основании письменного заявления работника с приложением документов, подтверждающих основание выдачи материальной помощи.

3. Порядок формирования фонда оплаты труда 

3.1.  При формировании фонда оплаты труда работников, относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих предусматриваются средства в размере 25,5 тарифных ставок, окладов (должностных окладов) в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на тарифные ставки, оклады (должностные оклады)  - в размере 12 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 1,5 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на ежемесячные выплаты за стаж работы по специальности – в размере 3 тарифных ставок,  окладов (должностных окладов);
- на премиальные выплаты по итогам работы за месяц - в размере 3 тарифных ставок, окладов, (должностных окладов);
- на премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год – в размере 4 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
-  на материальную помощь – в размере 1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
3.2.  При формировании фонда оплаты труда работников, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих (кроме водителей) предусматриваются средства в размере 25,5 окладов в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на оклады  - в размере 12 окладов;
- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 4,5 окладов;
- на премиальные выплаты по итогам работы за месяц -  в размере 3 окладов;
- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 оклада;
- на материальную помощь  – в размере 1 оклада;
- на премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год – в размере 4 окладов.
3.3. При формировании фонда оплаты труда водителей (кроме водителей главы Краснокамского муниципального района и председателя Земского собрания Краснокамского муниципального района) предусматриваются средства в размере 43,2 окладов в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на оклады - в размере 12 окладов;
- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 7,2 окладов;
- на надбавки за ненормированный рабочий день – в размере 6 окладов;
- на надбавки за классность - в размере 3 окладов;
- на премиальные  выплаты по итогам работы за месяц -  в размере 9  окладов;
- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 оклада;
- на материальную помощь – в размере 1 оклада;
- на премиальные  выплаты  по итогам работы за квартал  и  год - в размере 4 окладов.
3.4. При формировании фонда оплаты труда водителей главы Краснокамского муниципального района и председателя Земского собрания Краснокамского муниципального района предусматриваются средства в размере 60 окладов в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на оклады - в размере 12 окладов;
- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 15 окладов;
- на надбавки за ненормированный рабочий день – в размере 15 окладов;
- на надбавки за классность - в размере 3 окладов;
- на премиальные  выплаты по итогам работы за месяц -  в размере 9  окладов;
- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 оклада;
- на материальную помощь – в размере 1 оклада;
- на премиальные  выплаты  по итогам работы за квартал  и  год - в размере 4 окладов.
3.5. Фонд оплаты труда может корректироваться в пределах выделенных средств бюджета Краснокамского муниципального района в следующих случаях:
- при изменении штатного расписания;
- при изменении размеров утвержденных в установленном порядке тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- при введении (отмене) компенсационных выплат или изменении их размеров, связанных с особенностями деятельности отдельных категорий работников, в порядке, установленном действующим законодательством.
3.6. Средства экономии фонда оплаты труда направляются на выплаты стимулирующего и социального характера.
3.7. На все выплаты начисляется районный коэффициент.

4. Прочие условия

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.




Приложение 1
к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района
от 25.09.2013 № 1615


ТАРИФНЫЕ СТАВКИ, ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ)  общеотраслевых должностей специалистов и служащих 

	N 
п/п
	Квалификационные
уровни     
	Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   
	Тарифная ставка, оклад (должностной оклад), руб.      

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1
	1-й       
квалификационный
уровень     
	делопроизводитель;
кассир;
машинистка;
секретарь;
секретарь-машинистка
	5128,00

	1.2 
	2-й       
квалификационный
уровень     
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	5640,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	инспектор по кадрам;
секретарь руководителя;
техник;
техник-программист
	6659,00

	2.2 
	2-й квалификационный уровень
	заведующий хозяйством;
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший";
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 –я внутридолжностная категория
	7325,00

	2.3
	3-й квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела,
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 –я внутридолжностная категория
	8057,00
































  Приложение 2
к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района
от 25.09.2013 № 1615


ТАРИФНЫЕ СТАВКИ, ОКЛАДЫ 
 общеотраслевых профессий рабочих 

	N 
п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Тарифная ставка, оклад, руб.      

	 1 
	       2        
	                    3                   
	     4     

	1  
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1
	1-й       
квалификационный уровень     
	Профессии рабочих, по которым           
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го    квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; аккумуляторщик; газосварщик;   грузчик;  дворник;  кладовщик; курьер; плотник; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий; слесарь-сантехник; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь- ремонтник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; столяр; сторож (вахтер); токарь; тракторист;   уборщик производственных помещений;  уборщик служебных помещений; уборщик территорий;  уборщик мусоропроводов;  электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электросварщик ручной  сварки; электрогазосварщик
	1 разряд - 3260,00
2 разряд - 3423,00
3 разряд - 3594,00

	1.2
	2-й       
квалификационный уровень     
	Профессии рабочих, отнесенные к    первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным  наименованием "старший" (старший по смене)                          
	3774,00

	2  
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1
	1-й       
квалификационный уровень     
	Профессии рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; слесарь по обслуживанию тепловых пунктов; слесарь по обслуживанию тепловых сетей
	4 разряд – 3963,00
5 разряд - 4160,00

	2.2
	2-й       
квалификационный уровень     
	Профессии рабочих, по которым           
предусмотрено присвоение 6-го и 7-го    
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  
	6 разряд – 4368,00
7 разряд – 4586,00

	2.3
	3-й       
квалификационный уровень     
	Профессии рабочих, по которым           
предусмотрено присвоение 8-го           
квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  
	8 разряд - 4815,00

	2.4
	4-й       
квалификационный уровень     
	Профессии рабочих, предусмотренные
1-3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной  группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы <*>
	5056,00












  Приложение 3
к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района
от 25.09.2013 № 1615


ПОЛОЖЕНИЕ 
о премиальных выплатах по итогам работы за месяц 

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Краснокамского муниципального района и вводится с целью материального стимулирования работников в повышении ими квалификации, уровня профессиональной компетентности, развития личной инициативы, творческой активности, способности оперативного решения вопросов, входящих в их компетенцию.

1. Источники премирования

Премирование по итогам работы за месяц работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, (далее – Работники) производится в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджетных сметах учреждений.

2. Показатели, условия и размеры премирования

2.1. Премирование Работников производится по установленным для них данным разделом показателям  и условиям премирования.
2.2. Ежемесячное премирование устанавливается в следующих размерах:
- для работников, относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих - до 25 процентов тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- для работников, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих (кроме водителей) - до 25 процентов тарифной ставки, оклада;
- для водителей - до 75 процентов тарифной ставки, оклада;
2.3. Условиями выплаты премии являются:
2.3.1. Для машинистки: 
Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, отсутствие претензий по срокам и качеству выполнения машинописных работ с рукописных, машинописных и печатных оригиналов на компьютерной технике, обеспечение сохранности вверенных товаро - материальных ценностей. 
2.3.2. Для начальника хозяйственной части: 
Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, обеспечение сохранности товаро - материальных ценностей, своевременное обеспечение служб администрации канцтоварами и сантехническими средствами, осуществление контроля за качеством уборки и содержания помещений, своевременное и качественное выполнение плана ремонтных работ, своевременное представление качественно составленных материальных отчетов.
2.3.3. Для гардеробщика: 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, обеспечение сохранности сданных в гардероб вещей, отсутствие нареканий и претензий со стороны посетителей.
2.3.4. Для электрика, плотника, слесаря: 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, качественное выполнение ремонтных работ в установленные сроки, обеспечение безаварийной работы сантехнического и иного оборудования и осветительной аппаратуры, выполнение графиков ППР, утвержденных руководителем ремонтных работ.
2.3.5. Для уборщика служебных помещений: 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, своевременная и качественная уборка закрепленных участков, соблюдение правил санитарии в убираемых помещениях, сохранность товаро - материальных ценностей.
2.3.6. Для дворника: 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, своевременная уборка площадей, прилегающих к зданию администрации Краснокамского муниципального района, очистка от снега и  льда в зимний период.
2.3.7. Для сторожа: 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, соблюдение правил и инструкций по охране объекта, правил использования средств пожаротушения и противопожарной защиты, обеспечение сохранности  вверенного имущества и товаро-материальных ценностей.
2.3.8. Для водителя автомобиля: 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, высокое качество обслуживания автомобиля, увеличение срока службы автомобиля, безаварийная работа, своевременный выход автомобиля на линию, недопущение перерасхода горюче-смазочных материалов, обеспечение сохранности товаро - материальных ценностей и транспортных средств, своевременная сдача путевых листов и отчетов по использованию ГСМ.
2.4. Премирование  каждого Работника  производится в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничивается.

3. Порядок начисления и выплаты премии

3.1. Премия выплачивается  одновременно с выплатой заработной платы.
3.2. Исчисление суммы премии каждому Работнику производится за  фактически отработанное в данном месяце время.
3.3. Работнику, вновь поступившему на работу, премия за отработанное время может быть выплачена по усмотрению его руководителя.
3.4. Размер премии отдельному Работнику может быть увеличен за успешное выполнение отдельных поручений руководителя при высокой оценке труда, за качественно выполненную в срок работу, за творческий подход к решению важных проблем. Увеличение премии производится за тот расчетный период, в котором было отмечено успешное выполнение поручений.
3.5. Размер премии отдельному Работнику может быть снижен или он может быть лишен премии полностью за невыполнение или ненадлежащее выполнение условий премирования, в том числе в следующих случаях:
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- личную недисциплинированность;
- невыполнение поручений непосредственного руководителя;
- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение сроков представления документов, грубые  ошибки и просчеты в работе;
- совершение дисциплинарного поступка.
Снижение премии производится за тот период, в котором обнаружено ненадлежащее исполнение обязанностей или иное нарушение.
3.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.








































  

Приложение 4
к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района
от 25.09.2013 № 1615


ПОЛОЖЕНИЕ
о выплате премии по результатам работы за квартал и год

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Краснокамского муниципального района и вводится с целью материального стимулирования работников в повышении ими квалификации, уровня профессиональной компетентности, развития личной инициативы, творческой активности, способности оперативного решения вопросов, входящих в их компетенцию.

1. Источники премирования

1.1. Премирование по итогам работы за квартал и год работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, (далее – Работники) производится в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджетных сметах учреждений на текущий календарный год.
1.2. На премирование по итогам работы за квартал и  год может быть направлена  экономия по фонду оплаты труда за предыдущий период текущего года.
1.3. Конкретные размеры премирования каждого Работника за квартал и год определяются в соответствии с  их  вкладом в общие результаты деятельности учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.
1.4. Премия по результатам работы за квартал и год работникам начисляется на установленную тарифную ставку, оклад (должностной оклад), исходя из фактически отработанного в данном  квартале (годе) времени. 
 
2. Порядок и условия  премирования

2.1. Основными показателями премирования Работников  являются:
- высокая исполнительская дисциплина работника,  отсутствие  упущений   в  работе;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- профессиональный уровень при выполнении должностных обязанностей.
2.2. Начисление премии по итогам работы за квартал и год производиться после представления в управление экономического развития администрации Краснокамского муниципального района справки об  использовании фонда оплаты труда и сложившейся  экономии  за отчетный период.
2.3. Размер  премии по результатам работы за квартал и год отдельному Работнику может быть увеличен, снижен частично или работник  может быть полностью лишен премии.
2.4. Увеличение, частичное снижение или полное лишение премии Работнику производится за тот расчетный период, в котором было отмечено успешное выполнение поручений или  имело место и было выявлено   упущение в работе.
Увеличение, частичное снижение или полное лишение премии по результатам работы за квартал и год  Работникам учреждений производится по  письменному представлению непосредственного руководителя и оформляется соответствующим распорядительным актом. 

3. Прочие условия

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.

















Приложение 5
к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района
от 25.09.2013 № 1615


ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячных выплатах за стаж работы по специальности 
         
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения ежемесячных выплат за стаж работы по специальности работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, (далее - Работники).
1.2. Настоящее Положение устанавливается для специалистов и служащих, профессиональные квалификационные группы которых определяются согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», а именно:
- специалистов и служащих администрации Краснокамского муниципального района;
-  специалистов и служащих отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, являющихся юридическими лицами;
 - специалистов и служащих Земского собрания Краснокамского муниципального района.
1.3. На рабочих общеотраслевых профессий, профессиональные квалификационные группы которых определяются согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", данное Положение не распространяется.
 1.4. Ежемесячная выплата за стаж работы по специальности Работникам  производится дифференцированно в зависимости от общего стажа, дающего право на получение  этой надбавки, в следующих размерах:

	№
п/п
	Стаж работы 
	Процент от должностного
оклада (оклада)

	1
	от 3 до 8 лет
	10

	2
	от 8 до 13 лет
	15

	3
	от 13 до 18 лет
	20

	4
	от 18 до 23 лет
	25

	5
	свыше 23 лет
	30



2. Исчисление стажа, дающего право
на получение выплаты за стаж работы по специальности

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности, включается время работы в:
- органах государственной власти субъектов РФ и иных государственных органах, образованных в соответствии с Уставом и законами Пермской области и Уставами (Конституциями) и законами субъекта РФ;
- в органах местного самоуправления;
2.2. Время работы по 31 декабря 1991 года в:
- Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);
- Исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);
- органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;
- Советов народного хозяйства.
2.3. Время работы в:
- государственных учреждениях, преобразованных Решением Президента РФ в государственные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы при федеральных органах исполнительной власти.
2.4. Время работы в аппарате:
- профсоюзных органов всех уровней (по 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;
- партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов.
2.5. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной и муниципальной власти.
2.6. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппарате органов государственной и муниципальной власти.
2.7. Время обучения на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификции кадров с отрывом от производства, если до и после этого времени Работник был занят на работах, дающих право на получение выплаты за стаж работы по специальности.
2.8. Периоды действительной военной службы по призыву и периоды военной службы по контракту, если до и после этого времени Работник был занят на работах, дающих право на получение ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности.
2.9. Время отпуска по уходу за  ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет матери или лица, фактически осуществляющего уход за ребенком, и состоящим в трудовых отношениях с учреждением.
2.3. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним месностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение  ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности, исчисляется год за год.
2.4. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты, исчисляется календарно.

3. Порядок начисления ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности

3.1. Ежемесячная выплата за стаж работы по специальности начисляется исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада) Работника без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.
3.2. Ежемесячная выплата за стаж работы по специальности начисляется  на тарифную ставку, оклад ( должностной  оклад) только по основной работе.
3.3. Ежемесячная выплата за стаж работы по специальности учитывается  во всех случаях исчисления  среднего заработка.
3.4. Ежемесячная выплата за стаж работы по специальности выплачивается с момента возникновения права на назначение этой выплаты. В том случае, если  у Работника право на назначение  выплаты за стаж работы по специальности наступило в период исполнения государственных обязанностей, при  переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждениии, где слушателям  сохраняется  средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за Работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится  соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.5. Назначение ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности Работникам производится на основании распорядительного акта:
-  администрации Краснокамского муниципального района для Работников администрации Краснокамского муниципального района;
- руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Краснокамского муниципального района, являющегося юридическим лицом, для Работников этого органа.
3.6. При увольнении Работника ежемесячная выплата за стаж работы по специальности начисляется пропорционально отработанному времени в данном месяце.

4. Порядок установления стажа работы по специальности

4.1. Стаж работы для назначения выплаты определяется кадровой службой органа местного самоуправления или комиссией, созданной распорядительным актом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Краснокамского муниципального района, являющегося юридическим лицом.
4.2. Основным документом для  определения общего стажа работы, дающего  право на  получение  ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности,  является трудовая книжка.
4.3.  При отсутствии трудовой книжки – на основании справки с места работы, справки архивных учреждений, выписки из приказов,  военного билета в подтверждение военной службы, справки из военного комиссариата при отсутствии  военного билета.

5. Ответственность за соблюдение установленного порядка
 начисления ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности у Работника  возлагается на кадровую службу органа местного самоуправления или комиссию, созданную распорядительным актом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Краснокамского муниципального района, являющегося юридическим лицом..
5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности или определения размеров выплаты рассматриваются  в установленном законодательством  порядке.

6. Переходные положения

Установленные Работникам на день вступления в силу настоящего распоряжения администрации Краснокамского муниципального района условия выплаты за стаж работы по специальности сохраняются.  

7. Внесение изменений и дополнений

 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.




Приложение 6
к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района
от 25.09.2013 № 1615



ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячной выплате за сложность, напряженность
и особый режим работы 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Краснокамского муниципального района.
2. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работникам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочим общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, (далее - Работники) за:
- сложность и напряженность  выполняемой работы;
- специальный режим работы, в том числе связанный с продолжительностью  рабочего дня;
- работу на оргтехнике;
- выполнение иных функций, не предусмотренных должностными обязанностями;
- расширение круга выполняемых работ, обязанностей;
- замещение временно отсутствующего работника на время отпуска, болезни, командировки, ученического отпуска, нахождение на курсах повышения  квалификации, выполнения  государственных обязанностей (по согласованию с Работником).
3. На ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы  направляются средства в следующих размерах:
- для работников, относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих - до 12,5 процентов тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
- для работников, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих (кроме водителей) - до 37,5 процентов тарифной ставки, оклада;
- для водителей (кроме водителей главы Краснокамского муниципального района и председателя Земского собрания Краснокамского муниципального района)  - до 60 процентов тарифной ставки, оклада;
- для водителей главы Краснокамского муниципального района и председателя Земского собрания Краснокамского муниципального района)  - до 125 процентов тарифной ставки, оклада.
4. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается каждому Работнику персонально в зависимости от  степени сложности, напряженности и особого режима работы и максимальными размерами не ограничивается.
5. Размер выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы может быть пересмотрен в течение календарного года в пределах  выделенных средств на установление этой выплаты, при  этом изменение размера выплаты оформляется в том же порядке, в котором она устанавливается. 
6. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджетных сметах учреждений на текущий календарный год.
7. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы не увеличивает тарифную ставку, оклад (должностной оклад) Работника, поэтому прочие ежемесячные выплаты стимулирующего характера на выплату за сложность, напряженность и особый режим работы не начисляются. 
8. На выплату за сложность, напряженность и особый режим работы начисляется районный коэффициент.
9. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.


 


















Приложение 7
к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района
от 25.09.2013 № 1615


ПОЛОЖЕНИЕ
о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Краснокамского муниципального района.
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи работникам осуществляется за счет и в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджетных сметах учреждений на текущий календарный год.
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи производится по заявлению работника.
4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного оклада (должностного оклада) при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.
5. Выплата материальной помощи работникам производится  в размере одного оклада (должностного оклада) в течение календарного года.
6. При увольнении работника или  работнику   вновь принятому на работу,  а также при уходе в отпуск по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной  помощи работникам производится пропорционально отработанному в данном календарном году времени.
7. Работнику, уволенному в связи с выходом на пенсию, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи может быть произведена в полном  размере по усмотрению его руководителя.
8. Работнику,  временно принятому на работу на период свыше 6 месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи может быть произведена по усмотрению его руководителя пропорционально отработанному в данном  календарном году времени.
10. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации  Краснокамского муниципального  района.










































Приложение 8
к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и рабочих общеотраслевых профессий органов местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района
от 25.09.2013 № 1615


ПОЛОЖЕНИЕ 
о единовременном премировании 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Краснокамского муниципального района и вводится в целях материального поощрения отдельных работников за большой личный вклад в решение важных задач и проблем  Краснокамского муниципального района.
2. Премирование работников производится за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда, утвержденного на текущий календарный год в бюджетных сметах учреждений. 
3. Основными показателями премирования работников являются высокие достижения в труде, большой личный вклад в решение важных задач и проблем Краснокамского муниципального района,  выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительная и безупречная служба.
4. Конкретные размеры единовременной премии работникам определяются в соответствии с их личным вкладом в общие результаты работы, максимальными размерами не ограничиваются и могут быть начислены после представления в управление экономического развития администрации Краснокамского муниципального района справки об использовании фонда оплаты труда и сложившейся  экономии  за отчетный период.
5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.
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