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	Наименование Программы
	Программа «Развитие образования муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан»

на 2014-2017 годы



	Основание для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан»;



	Государственный заказчик Программы


	Администрация муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан

	Основные разработчики Программы


	Муниципальное казенное учреждение  Отдел образования администрации муниципального района  Калтасинский район Республики Башкортостан

	Исполнители мероприятий Программы
	Администрация муниципального района Калтасинский район республики Башкортостан

Муниципальное казенное учреждение Отдел образования администрации  муниципального района  Калтасинский район Республики Башкортостан,

муниципальные образовательные учреждения



	Цели и задачи Программы
	Цель: обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития  муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан, позволяющего максимально эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия для самореализации граждан в течение всей жизни;

Задачи:

модернизация систем дошкольного, общего (полного), дополнительного (внешкольного) образования в соответствии с запросами личности и общества;

обеспечение продолжения реализации в районе приоритетного национального проекта «Образование»;

обеспечение равных условий обучающимся для получения качественного непрерывного образования;

внедрение в системе образования новых государственных образовательных стандартов;

формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья обучаю-щихся;

развитие инновационной и опытно-экспериментальной деятельности образовательных учреждений; развитие  системы оценки качества образования;

создание эффективных механизмов финансирования и ресурсного обеспечения системы образования;

внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирования оплаты труда педагогов;

развитие механизма общественно-государственного управления образованием как фактора обеспечения качества образования, его открытости и инвестиционной привлекательности;        

развитие кадрового потенциала сферы образования и системы государственной поддержки педагогических работников;                                                                                                                                                                                             

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	Доля получателей государственной услуги в сфере образования, удовлетворенных полнотой и качеством этой услуги, в общем количестве опрошенных  %;

доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан, %



	Сроки реализации

Программы

Перечень 
подпрограмм
	2014-2017 годы без деления на этапы

1) «Развитие системы дошкольного и общего образования в муниципальном районе Калтасинский район Республики Башкортостан 

2) «Формирование здорового образа жизни и организация отдыха , оздоровления и дополнительной занятости детей и подростков муниципального  района Калтасинский район Республики Башкортостан» 

3) «Благополучное детство и укрепление семейных ценностей»

4) «Развитие кадрового потенциала системы образования  в муниципальном районе  Калтасинский район Республики Башкортостан»

      5)   «Развитие системы профессионального образования в муниципальном районе Калтасинский район Республики Башкортостан»

	Объем и источники финансирования Программы


	Сметы исполнителей на соответствующий финансовый год

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	повышение доступности дошкольного образования ;

увеличение возможностей для получения доступного качественного общего образования независимо от места проживания обучающихся и доходов их родителей;

совершенствование образовательной инфраструктуры;

укрепление кадрового потенциала сферы образования и совершение государственной поддержки педагогических работников;

формирование здорового образа жизни  и укрепление здоровья обучающихся путем массового их привлечения 

их к занятиям физкультурой, спортом, спортивным туризмом и краеведением;

повышение роли дополнительного образования детей в образовательных учреждениях всех типов и видов;

многообразия форм предоставления услуг, поддержки и более полного использования образовательного потенциала семей; услуг;

обеспечение образовательных учреждений компьютерным, сетевым, мультимедийным оборудованием, программным обеспечением;

внедрение и развитие механизмов государственно- частного партнерства, а также механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности образовательных уч- реждений ; сокращение случаев нарушений законодательства в сфере образования.

           Показатели социально- экономической эффектив-

ности реализации Программы :

соотношение средней заработной платы работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в Республике Башкортостан-66%;

соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в Республике Башкортостан-100%; 

соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  

к средней заработной плате педагогических работников общего образования в Республике Башкортостан-100%;

доля получателей государственной услуги в сфере образования, удовлетворенных полнотой и качеством этой услуги, в общем количестве опрошенных-95 %;

доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым предоставлена  возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан-70%; доля учащихся удовлетворенных условиями для занятий физкультурой и спортом, в общем количестве

доля муниципальных образовательных учреждений с постоянным пребыванием детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве таких учреждений-8%;

количество детей, подростков и учащейся молодежи, охваченных малозатратными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярное время -700 человек; 

доля детей, подростков и учащейся молодежи, охвачен-

ных основными формами отдыха и оздоровления в круглогодичном режиме, в общем количестве детей, подростков и учащейся молодежи  муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан-40 %;                                                                                                                        

доля детей, охваченных дополнительным образованием, в их общем количестве в районе- 78%;

соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате в Республике Башкортостан-95%;

доля обучающихся, победителей и призеров олимпиад и

конкурсов, проводимых на муниципальном, региональ- ном, федеральном уровнях, в общем количестве участни-ков от муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан в таких мероприятиях-22,8%; 

доля образовательных учреждений, проводящих работу с одаренными детьми, в общем количестве образовательных учреждений района – 25 %;

доля педагогических работников, прошедших подготовку и повышение квалификации для работы с одаренными детьми, в общем количестве педагогических работников района -5%;

отношение номинального размера ежемесячной выплаты вознаграждения, причитающегося приемному родителю и патронатному воспитателю, к минимальному размеру оплаты труда-107,0%;

отношение ежемесячного пособия на содержание детей- сирот и детей оставшихся без попечения родителей, к прожиточному минимуму в республике- 90,6 %;

доля обучающихся из многодетных семей, получивших компенсацию на приобретение школьной формы   (1 раз в 2 года), общем количестве таких обучающихся – 5,84 %; 

доля охваченных бесплатным питанием детей из многодетных семей, средний душевой доход которых не превышает величины прожиточного минимума, в общем количестве детей указанной категории -97,5%;

доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (по-печительством), не имющих закрепленного жилого помещения и получивших право на получение жилья в текущем году, обеспеченных жилыми помещениями, в общем количестве детей указанных категорий – 56,0%;

доля детей-сирот, детей оставшихся без попечения роди-     

телей, переданных на семейные формы устройства , в общем количестве детей данной категории-86,34%;

доля образовательных учреждений, подключенных к сети Интернет и обеспеченных доступом к электронным образовательным ресурсам, в общем количестве образовательных учреждений муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан-100%;

численность обучающихся в расчете на 1 персональный компьютер в образовательных учреждениях муниципаль-ного района Калтасинский район Республики Башкортос-тан-6,1 человек;

доля педагогических работников, получивших денежные поощрения за счет средств бюджета Республики Башкортостан, в общем количестве молодых педагогов        

района – 0,58 %;

доля молодых педагогов общеобразовательных учреждений района получивших гранты, в общем количестве молодых педагогов района -3,2%;

доля педагогических работников, охваченных санаторно- курортным лечением, в общем количестве педагогичес-ких работников района- 6,62 %;

доля педагогов, прошедших профессиональную подго- товку, переподготовку и повышение квалификации в общем количестве педагогических работников района-35%;

доля образовательных учреждений района, не получив-ших предписаний после прохождения процедуры государственного контроля качества образования, в общем количестве проверенных образовательных учреждений района-20,0 %;

доля учреждений  системы образования района, прошедших процедуру лицензирования  образовательной 

деятельности, в общем количестве заявленных учрежде- ний системы образования района-100%;

доля образовательных учреждений района, прошедших

процедуру государственной аккредитации, в общем количестве заявленных образовательных учреждений 

района-100%;



	Система контроля за выполнением Программы
	Контроль за выполнение мероприятий Программы осуществляет МКУ Отдел образования администрации муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан


1. Характеристика системы образования муниципального района                                                                                 

               Калтасинский район Республики Башкортостан

1.1.  Общая характеристика системы образования  муниципального  

        района Калтасинский район Республики Башкортостан

    Государственная политика Республики Башкортостан, муниципального района Калтасинский район  в сфере образования  осуществляется в соответствии с Законом   Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 01.07.2013 года № 696-з «Об образовании в Республике Башкортостан», Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской  Федерации от 20 декабря 2011 года № 1034), Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р (с изменением внесенным распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2009 года № 1121-р), Стратегией социально-экономического развития Республики Башкортостан до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства      Республики      Башкортостан      от     30 сентября      2009 года 
№370, долгосрочной целевой Программой «Развитие образования Республики Башкортостан» на 2013-2017 годы», мероприятий «Дорожной карты», утвержденных распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 30.04.2013 г. «Изменения в сфере образования Республики Башкортостан, направленные на повышение ее эффективности» и направлена на развитие и совершенствование региональной и муниципальной систем образования.

В рамках реализации государственной политики Республики    Башкортостан в области образования осуществляются функции по обеспечению открытости системы образования как государственно-общественной системы, представляющей равные возможности для реализации конституционного права граждан на получение образования высокого качества, удовлетворение потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда; обеспечивается функционирование и развитие на территории республики района единого образовательного пространства; выполняются соответствующие федеральные и республиканские программы.

В настоящее время повышается роль образования как инструмента инновационного развития социально- экономической сферы и социального благополучия населения. Система образования  находится на этапе формирования современной модели общего (полного) образования, направленной на обеспечение ее соответствия как требованиям инновационной экономики, так и запросам общества на создание условий , гарантирующих качество и доступность образовательных услуг. При этом должны соблюдаться государственные гарантии прав граждан на получение общего и профессионального образования.

Первостепенное внимание необходимо уделять строительству дошкольных образовательных учреждений, проведению реконструкции и капитальному ремонту школ, укреплению их материально-технической базы, поддержке одаренных детей, развитию кадрового потенциала, здоровьесбережению подрастающего    поколения и др.

        Одной из основных проблем развития системы образования района является высокая степень износа материально-технической базы общеобразовательных учреждений. Отдельные школы размещены в зданиях, не соответствующих современным стандартам организации учебно-воспитательного процесса и нормативным требованиям санитарной и пожарной безопасности (МОБУ Краснохолмская СОШ№2, МОБУ Кельтеевская СОШ, МОБУ Актугановская ООШ).

     Недостаточно оснащены современным оборудованием учебные кабинеты, лаборатории, библиотеки, медиатеки, спортивные залы, пищеблоки. Особого внимания требуют вопросы обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений, прежде всего пожарной. Всего лицензировано 11 медицинских кабинетов, в т.ч. в школах -5, детсадах-6 кабинетов.

Сегодня в районе остро стоит проблема, связанная с нехваткой мест в дошкольных образовательных учреждениях (далее ДОУ). Очередность на получение места в ДОУ по состоянию на 01.10.2013 года составляет 617 заявлений. Значительная часть детских садов требует капитального ремонта.

         Необходимо в ближайшие три года построить не менее четырех детских садов, в том числе: в с.Краснохолмский- 2, с.Калтасы-1, д. Большой Кельтей -1, развивать и внедрять новые модели дошкольного образования. 

    Важно повышать уровень квалификации руководителей образовательных учреждений в области менеджмента и экономики в соответствии с новыми требованиями, предъявляемыми к их должностным обязанностям. 

    В связи с введением в образовательный процесс федеральных государственных стандартов (далее ФГОС) второго поколения, использованием  информационно-коммуникативных и других технологий (далее-ИКТ) предъявляются новые требования к квалификационному уровню работающих педагогов. 

   В настоящее время актуальным является привлечение перспективных выпускников педагогических вузов на работу в образовательные учреждения, в том числе с использованием мер государственной поддержки.

        Чтобы поддержать талантливых и творчески работающих педагогов, распространить их успешный опыт, ежегодно проводятся различные конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года», «Учитель года башкирского языка», «Учитель года родных языков» и др.

В районе реализуются различные образовательные программы, проекты и модели с одаренными школьниками. Организовано проведение 32 предметных олимпиад как на школьном, так и на районном уровнях. Победители районных олимпиад принимают участие на республиканских олимпиадах. 

    Однако, в настоящее время отсутствует системный подход к организации работы по поиску одаренных детей, их развитию и поддержке. Требует дальнейшего совершенствования система подготовки преподавателей к работе с одаренными детьми. Недостаточно развиты меры стимулирования педагогов. Необходимо создание системы по выявлению, поддержке и развитию одаренных и талантливых детей, а также непрерывное сопровождение одаренных и талантливых детей в период их самореализации.

    Остается ряд проблем в развитии системы дополнительного образования детей, в том числе: в части повышения профессионального уровня педагогов и укрепления материально- технической базы соответствующих учреждений. Особое внимание следует уделять взаимодействию общеобразовательных учреждений с учреждениями дополнительного образования детей при организации их внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения. 

     В районе 100% обучающихся   охвачены уроками физической культуры. Более половины из них занимаются в спортивных, туристических кружках и секциях. В районе функционируют 2 спорткомплекса, детский оздоровительный лагерь «Салют». В 2012 году в с. Калтасы построена и сдана в эксплуатацию лыжероллерная трасса протяженностью 2 км. Вместе с тем, в 4-х общеобразовательных учреждениях нет типовых спортивных залов. Уровень оснащенности спортзалов инвентарем и оборудованием составляет 70%, использования спортсооружений в среднем по району не превышает 50%.

Тревожной остается ситуация  в связи с ростом преступности среди несовершеннолетних обучающихся общеобразовательных учреждений района. Необходимо усилить профилактическую работу среди обучающихся и родителей (законных представителей). Необходимо сократить число детей, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел.

Стратегическими задачами современной системы образования являются       совершенствование и развитие информационно-технологической базы образовательных учреждений, повышение информационных компетенций работников образования, внедрение современных методов обучения на базе ИКТ.

На сегодняшний день в школах района имеется 634 компьютера, в т.ч. 249 ноутбуков. Среднерайонный показатель оснащенности школ компьютерной техникой составляет 8,4 обучающихся на 1 персональный компьютер, что в основном соответствует среднереспубликанскому показателю. В 2012 году за счет федеральных средств в школы района цетрализованно поступили 199 ноутбуков для учителей начальных классов, информатики и других предметов, активно применяющих ИКТ в учебном процессе.

Сегодня необходимо комплексное применение ИКТ в образовательной     деятельности, административном управлении, развитие инфраструктуры путем создания системы информационных центров базовых школ. Надо усилить сетевое взаимодействие учреждений образования, внедрить в практику информационные системы управления образовательными учреждениями. Требуется расширить применение технологий дистанционного обучения для детей-инвалидов. 

       Особые требования предъявляются к системе сопровождения социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, прежде всего проживающих в приемных семьях. Одной из важнейших проблем является низкий уровень самостоятельности таких детей в решении жизненно необходимых задач: трудоустройства, налаживание семейных отношений, социальной адаптации и освоения новых социальных ролей.

        Для повышения результативности  образовательного процесса, а также максимально эффективного расходования бюджетных средств в сфере образования необходима реализация следующих мероприятий:

- введение нового финансово-экономического механизма образовательных услуг;    
       -   расширение возможностей получения муниципального задания на реализацию        основных образовательных программ по конкурсу;

 - внедрение на всех уровнях системы образования ФГОС нового поколения;

 -осуществление процедур независимой оценки деятельности образовательных учреждений;

  - создание условий для обеспечения участия потребителей образовательных услуг в контроле и оценке качества образования;

-  оптимизация и реструктуризация сети образовательных учреждений.
    Реализация этих мероприятий предполагает решение ряда приоритетных задач:

-обеспечение инновационного характера базового образования;

- развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.
   Данные мероприятия реализуются с учетом Программы «Развитие образования муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан» на 2014-2017 годы.

1. 2.      Дошкольное образование 
Одной из главных задач дошкольного образования  является задача сохранения сети дошкольных образовательных учреждений и увеличения количества мест.

На сегодняшний день в районе функционируют 15 дошкольных образовательных  учреждений, где воспитываются 962 ребенка. Проектная мощность ДОУ составляет 905 мест. 
Для сокращения очередности с 2007 года в районе проводится работа по развитию вариативных форм  дошкольного образования: открытие групп кратковременного пребывания, открытие групп в действующих ДОУ и общеобразовательных школах. Открыты и функционируют 37 групп кратковременного пребывания при ДОУ на 407 детей и 5 предшкольных групп при СОШ - 125 детей. Таким образом, общий охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования в 2013 году составил 61 %. Доля первоклассников прошедших подготовку по программам дошкольного и предшкольного образования составила более 65 процентов.

За минувший 2012 год было введено в эксплуатацию 78 новых дошкольных мест: открытие детского сада в д. Калмиябаш на 18 мест и открытие двух дополнительных групп в с. Калтасы и в д. Калмаш  по 30 мест.

Однако, вследствие роста рождаемости, активного жилищного строительства, активной миграционной политики, увеличения числа семей, имеющих двух и более детей, проблема обеспечения детей услугами дошкольного образования является на сегодня не менее актуальной и социально значимой.
В настоящее время в районе пока не все дети детского возраста могут реализовать право на доступное дошкольное образование, что создает неравенство стартовых возможностей детей для обучения в начальной школе. 

 Повышение рождаемости неизбежно привело к массовым очередям,  переуплотнением групп в дошкольных учреждениях. Показатели очередности с каждым годом увеличиваются. В очереди на получение места в детские сады стоят более 600 детей в возрасте от 0 года до 7 лет. Заработал сервис электронной очереди Республики Башкортостан  www.edu-rb.ru, родители могут самостоятельно  заполнить заявление установленного образца.
Ликвидация очередности в государственные дошкольные образовательные учреждения планируется, прежде всего, за счет нового строительства.
Строительство нового детского сада требуется непосредственно в самом районном центре по причине большой очередности в детских садах с. Калтасы. На сегодняшний день на очереди в детский сад  стоят 234 ребенка, на 212 имеющихся мест зачислено 244 ребенка.

Проблема нехватки мест особенно остаётся  острой  в с. Краснохолмский. На 255 имеющихся мест зачислено 398 детей. Очередность по данному сельскому поселению составляет 331 ребенок. Необходимо строительство двух детских садов не менее, чем на 220 мест.

Таким образом,  предполагается расширение сети дошкольного образования посредством строительства новых детских садов – 3 зданий на 330 мест. Строительство нового детского сада в с. Калтасы начинается в 2013 году сметной стоимостью 22 млн. рублей на 110 мест, что частично  решит вопрос обеспечения гарантий доступности дошкольного образования и позволит ликвидировать очередность в ДОУ к 2016 году.
В 2013 году также ведутся работы по перепрофилированию в целях открытия дополнительных мест на 70 детей в МБДОУ Сазовский детский сад и открытия детского сада при МОБУ Нижнекачмашевская СОШ. Увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях повлечет увеличение количества педагогических работников, что требует обеспечения их материального стимулирования.
1.3.   Общее (полное) образование

 Демографическая ситуация  
В районе ежегодно проводится оптимизация сети общеобразовательных учреждений. В настоящее время функционируют 12 средних, 3 основных школы, 3 филиала средних школ – основные школы,  в которых обучаются 3223 учащихся. Количество обучающихся по сравнению с прошлым годом уменьшилось на 65 человек по причине значительного оттока выпускников 9-х классов в систему профессионального образования. В настоящее время демографическая ситуация в образовательных учреждениях района характеризуется ростом численности детей дошкольного возраста. В связи с улучшением демографической ситуации численность будущих первоклассников в ближайшие 3 года будет неуклонно расти. Так, в 2016-2017 учебном году по прогнозу количество будущих первоклассников составит до 417 обучающихся, что на 92 больше, чем в текущем учебном году. Вследствие увеличения численности обучающихся и проведения оптимизационных мероприятий растет наполняемость классов и количество детей на работающего учителя. В текущем учебном году  она составила 14,42 обучающихся на один класс-комплект. Количество обучающихся  на одного учителя составило 10,57.

Ведется целенаправленная работа по переходу на новый принцип подушевого финансирования, то есть приводиться в соответствие с нормативом наполняемость классов, что привело к  необходимости реорганизации структуры общеобразовательных учреждений. В 2013 году оптимизированы 2 общеобразовательные школы: филиал МОБУ Калтасинская СОШ №1 Тюльдинская ООШ и филиал МОБУ Краснохолмская СОШ №3 Большекуразовская ООШ.  С оптимизационными мероприятиями потребность в автобусах для подвоза школьников возросла. В сентябре т.г. Министерством образования Республики Башкортостан выделено дополнительно 4 автобуса, что позволило значительно обновить автопарк и частично закрыть потребность школ в автобусах. В 2013-2014 учебном году  охват подвозом составил более 900 учащихся. Кроме ежедневного подвоза осуществляется подвоз учащихся из школьных интернатов домой и обратно на выходные дни. Функционирование автобусного парка осуществляется за счет местного бюджета и оно находится под ежедневным контролем. 
    Условия обучения

Учебная площадь на одного обучающегося составляет 5,3 кв.метра, что              соответствует требованиям СанПина. Благодаря регулярно проводимым капитальным и текущим ремонтам все образовательные учреждения находятся в удовлетворительном состоянии. Проделан большой объем строительных и монтажных работ за счет средств республиканских  и местных бюджетов. В текущем 2013 году находится в стадии завершения реконструкция со строительством пристроя МОБУ Калтасинская СОШ № 1.

Все образовательные учреждения района были подготовлены к началу нового 2013-2014 учебного года. Для этих целей из федерального, республиканского и местного бюджетов были выделены необходимые денежные средства на проведение капитального и текущего ремонтов, обеспечение пожарной безопасности, энергоснабжения  образовательных учреждений.  Наряду с капитальным ремонтом все образовательные учреждения за счет средств, выделенных по сметам, провели косметические ремонты - побелку стен, потолков, покраску полов и окон. 

На приобретение учебников и учебных пособий, технических средств обучения  израсходовано 1934500,00 рублей денежных средств, выделенных из федерального и республиканского бюджетов.

    Особое внимание уделяется социальной поддержке детства: за прошедший учебный год 77 детей получили школьно-письменные принадлежности на сумму 138638,50 рублей.  

В 2013 году в районе разнообразными формами отдыха и оздоровления охвачено 3061 ребенок, что составляет 98,5% от общего количества учащихся . В 17 пришкольных центрах дневного пребывания в летние и весенние каникулы отдохнуло 1442 ребенка в возрасте от 7 до 15 лет на сумму 1806000,0 рублей. В загородном оздоровительном лагере «Салют» нашего района отдохнули 310 детей, в том числе 185 детей, находящихся под опекой. Всего для  организации их отдыха было выделено и израсходовано 3446163,0 рублей, в том числе из республиканского бюджета 2907513,0 рублей, 538650,0 рублей для отдыха из малообеспеченных семей. В санаторно- оздоровительные учреждения Республики Башкортостан были направлены на отдых и оздоровление 71 детей и подростков. Также в летнее время было организовано 4 профильных лагеря для 85 учащихся (сумма на питание составила 121940 руб.),  в 18 школах функционировали трудовые объединения с организацией горячего питания для 430 обучающихся (общая сумма на питание  составила 276920 рублей). Малозатратными формами отдыха было охвачено 750 детей,  было организовано 55 многодневных походов по туристическим маршрутам района, Южного Урала, экскурсионными поездками было охвачено 280 обучающихся,  которые побывали в Кунгурской пещере Пермского края, пещерах Шульган-таш, Игнатьевская, древнем Аркаиме, озерах Талкас, сарва  и в ряде стран  Европы.  

 Дальнейшее развитие получили новые формы семейного воспитания детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Различными формами семейного воспитания охвачено 164 детей, из них под опекой, попечительством -117детей, в 24 приемных семьях воспитываются 39 детей , 8 детей усыновлены. 

     Питание                                                                                                                                                           


Ведомственная принадлежность столовых образовательных учреждений   – муниципальная. Обучающихся– 3223 ученика, из них детей из многодетных, малообеспеченных семей -  800 учащихся. Источники финансирования питания учащихся: частичное возмещение стоимости школьного питания за счет средств местного бюджета 1,73 руб., на одного учащегося в день; республиканская дотация 30,18 руб.,  на одного учащегося  из многодетной, малоимущей семьи в день; продукция,  выращенная на участках при ОУ.

Горячее питание в образовательных учреждениях получают:

· Завтрак 800 учащихся (дети из многодетных, малоимущих семей)

· Обед 3223 учащихся - 100%


Мясные блюда готовятся 3 раза  в неделю, в остальные дни детям предоставляют молочные, рыбные, овощные и другие блюда по сбалансированному меню, составленному в соответствии  с настоящими санитарными правилами. В  5 школьных  интернатах   проживают 119 учащихся, которые обеспечены пятиразовым питанием. 

Все образовательные  учреждения  провели  сертификацию столовых. Поставка продуктов питания осуществляется централизованно предприятиями-поставщиками специализированным транспортом согласно технических заданий по каждому ОУ. Каждый вид продукции сопровождается необходимыми сертификатами качества продуктов питания в соответствии с настоящими санитарными правилами.

     Оборудование столовых оптимизированных школ было передано на балансы базовых школ. Закуплено современное необходимое технологическое  и холодильное оборудование за счет средств из республиканского бюджета на общую сумму 1239600,0 рублей. 
   Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание образовательных учреждений ведется ГБУЗ Калтасинская ЦРБ на основании  договора от 18 августа 2008 года, который был пролонгирован до 31 декабря 2016 года.

Медицинские кабинеты и штат медсестер  имеются в 5 основных школах и в 6 детских садах. В остальных школах работа ведется местными фельдшерами населенных пунктов. Кабинеты прошли процедуру лицензирования и имеют соответствующее санитарно-эпидемиологическое заключение, оформлены необходимые санитарные паспорта. На закупку оборудования для медицинских кабинетов израсходовано 274300,0 рублей: приобретены весы, ростометр, медицинский инструментальнй столик, фонендоскоп, таблица Шульте, холодильник, настольная лампа, шкаф, 2-рабочих стола, тонометр, кушетка, набор необходимых медикаментов, емкости- контейнера для стерилизации, лотки почкообразные, информационный уголок, медицинские карты детей.   Некоторые медкабинеты имеют изолятор, тренажеры для обучения массажа сердца с индикатором.

             В начале года проводится оценка физического развития всех учащихся, узкими специалистами  осмотрены дети с 1-х по 5-х классов. 

По группам здоровья  учащихся  распределены:

1 группа – 1040 (31%)

2 группа – 1547 (47%)

3 группа – 277 (8,4%)

4 группа – 8 (0,2%)

5 группа – 6 (0,1%)

          Из них имеют недостаток массы тела 152 ученика, страдают анемией 75,ожирение у 61 ученика, болезнями органов пищеварения страдают 79, болезни кожи и подкожно-жировой клетчатки 40, сахарным диабетом больны 3 ребенка.

В целом количество абсолютно здоровых детей низкое, основная часть относится ко 2 группе здоровья.    
Учебные результаты         

Современные условия жизни требуют от выпускников качественной подготовки уже в средней школе, а достижение качественного образования невозможно без адекватной системы мониторинга и оценки качества образования. Реализация данных задач  в ОУ района началась в начале учебного года с разработки учебных планов применительно к каждой школе с использованием вариативной части базисного учебного плана: часы по выбору в основном  были распределены для изучения русского языка и математики с целью качественной подготовки к ГИА в новой форме и ЕГЭ. В средних школах введены факультативные занятия и предметные кружки, в которых проводилась дополнительная подготовка к ЕГЭ. В старшем звене, т.е. в 10-11 классах, школы выбрали универсальный базисный план, где вариативная часть составляет 8 часов, которые распределены по предметам,  выбранным обучающимися: это - русский язык, математика, обществознание, история, химия, биология, физика.  Для проведения этих занятий учителями разработаны элективные курсы.

      Вторым направлением повышения качества образования обучающихся района являлся ежемесячный мониторинг обученности выпускников, который проводится в школах района по русскому языку и математике в виде репетиционного ЕГЭ, результаты которых обсуждались на заседаниях, педагогических  советах, на родительских собраниях, совещаниях директоров школ.

      Третьим шагом для реализации данных задач является проведение репетиционных ЕГЭ (2 раза) в районе с вывозом выпускников в пункт проведения. Данное мероприятие дает объективную оценку в пробелах знаний  выпускников. Данная работа дала положительный результат: не получили аттестаты в 2011 году- 1 человек, а в 2012  и 2013 годах все выпускники получили аттестаты .

     Главной ступенью повышения качества знаний учащихся ОУ района является участие в ГИА в новой форме выпускников 9 классов, которое дает независимую оценку обученности уже выпускников 9 класса. Если в 2011/2012 учебном году приняли участие в ГИА в новой форме все 20 школ района по предмету русский язык и математика (было 65 % от общего количества девятиклассников), то в 2012-2013 учебном году обучающиеся  9 классов ОУ района уже осознанно сдали предметы по выбору: географию – 112 человек (30% от общего количества), обществознание – 141 (38%), биологию – 78 (21%), физика и химия 33 и 32 соответственно, история – 14, английский язык – 6, ИКТ – 13, литература – 5 обучающихся, которые   успешно справились с заданиями,  показав   такие результаты, например, по математике успеваемость по району  составила 96,4 %  при качестве знаний 59,2 %; по русскому языку –  98,9%  – 77, 7% . Необходимо отметить ежедневную кропотливую работу учителей, ведущих  предметы по выбору, где учащиеся дали  успеваемость  100%   при качестве знаний: по литературе и истории – 100%, английскому  языку – 80%, физике – 73,7%, и т.д. Данные цифры явно свидетельствуют о том, что учителями предметниками велась систематическая  работа в течение учебного года   по подготовке к государственной (итоговой) аттестации, что дала улучшения качества знаний по району.      
Также поступательным движением для качественной подготовки ГИА является промежуточная аттестация обучающихся 4-8 и 10 классов во всех школах района.  

В 2013 году 176 выпускников закончили среднюю школу, из них 175 получили аттестаты. Если сравнить средний балл по району с республиканскими данными, то оно выглядит очень низко по всем предметам кроме географии. Например, русский язык по району 59,8 баллов – республика 62,7; математика: район -46,4, республика -51,1; английский язык: район - 58,7, республика- 72,8; физика: район-50,0, республика-59,5.   В то же время в районе повторно сдавали математику 11, русский язык 3 выпускника, что      необходимо  руководителям   школ  усилить индивидуальную   дифференцированную работу с отстающими обучающимся.

      Все эти вышеперечисленные формы работы помогают в работе с одаренными детьми, одним из направлений которых является участие наших обучающихся в республиканском этапе Всероссийской олимпиады школьников и занимаемые  ими призовые места -  2013 год: по обществознанию, истории, праву – 8, геологии – 1, марийскому языку – 2. Отрадно отметить, что обучающиеся Краснохолмских №2, №3 средних школ Мухаметгареев Наиль  и Абралова Айгуль за достижения в учебе и в республиканских олимпиадах в 2013 году  стали Президентскими стипендиатами. Успеваемость по итогам прошедшего учебного года составила 99,8 процента, качество знаний 52 процента, награждены золотыми медалями -7, серебряными медалями 14 обучающихся.

         Реализация комплекса мер по модернизации общего образования
     На модернизацию системы общего образования бюджету муниципального района Калтасинский район в 2011-2013 годах были выделены значительные денежные средства из федерального бюджета. Так, в 2013 году на развитие материальной базы общеобразовательных учреждений было выделено 15057,20 тыс. рублей, в том числе:

-322,30 тыс.  рублей на приобретение спортоборудования;

- 322,30 тыс. рублей на приобретение спортинвентаря;

 -429,89 тыс. рублей на приобретение оборудования для организации медобслуживания;

  - 859,5 тыс. рублей на приобретение оборудования для школьных столовых;

  -146,40 тыс. рублей на повышение квалификации, профессиональной переподготовки руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

   - 400,0 тыс. рублей на осуществление мер, направленных на энергосбережение;

   -3489,40 тыс. рублей на проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений;

   - 752,10 тыс. рублей на пополнение фондов школьных библиотек;

    - 1196, 90 тыс. рублей на учебно-лабораторное оборудование;

    - 110, 1 тыс. рублей на оборудование для проведения итоговой аттестации обучающихся;  

     - 5228,4 тыс. рублей на приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся;

     Выделенные денежные средства освоены.

    В ближайшей перспективе в сферах дошкольного и общего образования в муниципальном районе Калтасинский район Республики Башкортостан предстоит решать следующие задачи:

 - дальнейшее развитие сети ДОУ, в том числе негосударственных; 

- внедрение новых моделей предоставления услуг дошкольного образования , создание условий для организации предшкольной подготовки детей, не посещающих детский сад регулярно;

 - создание условий в ДОУ для детей с ограниченными возможностями здоровья;

-повышение качества дошкольного образования и дальнейшее его укрепление высококвалифицированными педагогическими кадрами;

 - обеспечение инновационного характера функционирования системы дошкольного и общего (полного) образования в соответствии с требованиями экономики; 

- реализация основных положений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- обеспечение введения и реализации ФГОС нового поколения на всех уровнях системы образования;

 - повышение уровня подготовки педагогических кадров, а также внедрение новых механизмов аттестации и повышения квалификации педагогических кадров образовательных учреждений.

В целом по выполнению Программы развития образования  в  Калтасинском  районе Республики Башкортостан на 2009-2013 годы,  в  целях  реализации  которой   проведена  существенная  работа:
-проведена реконструкция зданий средней школы № 1 с. Калтасы;

-запланировано начало строительства в 2014 году 2-х детских садов- в с.Калтасы и в с.Краснохолмский;

- реализация инициативы «Наша новая школа»;

- реализация по предпрофильной подготовке и профильному обучению;

- формирование базовых школ с сетью филиалов;

-проводится оптимизация сети и штатных расписаний общеобразовательных учреждений района с учетом демографической ситуации;

-проводится аттестация педагогических и руководящих кадров с  проведением диагностики профессиональной культуры;

- создание условий для полноценного изучения государственных и родных языков;

- совершенствование практики проведения районных конкурсов профессионального педагогического мастерства, а также участие их победителей в аналогичных республиканских конкурсах;

-ведется целенаправленная профориентационная работа, налажена тесная взаимосвязь со многими высшими и средними профессиональными учебными заведениями Республики Башкортостан.
    В целях организации выполнения Программы развития образования в Калтасинском районе Республики Башкортостан на 2009-2013 годы были подготовлены и утверждены ряд целевых программ.
   Национальный проект «Образование» (ПНПО).
Реализация  приоритетного  национального проекта «Образование»   осуществляется  в соответствии с нормативно-правовой  базой  федерального  и регионального  уровней  по  следующим  направлениям: дополнительное вознаграждение за  классное  руководство, поощрение лучших  учителей, государственная  поддержка  талантливой молодежи, информатизация  образования, внедрение современных  образовательных  технологий, школьный  автобус.


Составной  частью реализации проекта является осуществление выплаты дополнительного  вознаграждения классным  руководителям,  которая является стимулом для  активизации  воспитательной  работы  в  общеобразовательном  учреждении.  Ежемесячное денежное вознаграждение  в размере   одна тысяча рублей выплачивается  пропорционально наполняемости  классов.  В  течение  года  вознаграждение  за выполнение функции классного  руководителя получили   221  классных  руководителя: из федерального бюджета  профинансировано  3 млн. 499112   рублей   46  коп., ; за первый и второй квартал 2013 года  из  федерального бюджета – 2 млн. 233 тысяч 200 рублей . 


Вторым   направлением  приоритетного    национального проекта «Образование»  является  поддержка  лучших  учителей – стимулирование преподавательской  воспитательной  деятельности учителей, развитие  их  творческого  и профессионального  потенциала.  В 2013 году Фазлыева  Гузель  Маснавиевна, учитель  башкирского языка  МОБУ  Кояновская СОШ приняла участие в Межрегиональном  конкурсе «Учитель года башкирского языка и литературы- 2013»,   где стала победителем в номинации «Сердце отдаю детям».  Она награждена Почетной Грамотой Министерства образования Республики Башкортостан и денежной премией в сумме 10 тыс. рублей журнала «Учитель Башкортостана».  Проведен районный конкурс   «Лучшие  учителя  государственных: русского, башкирского и родных: удмуртского  и марийского  языков». Победителями стали учитель марийского языка МОБУ Киебаковская ООШ Тамиева Людмила Леонидовна и учитель русского языка и литературы Давыдова Наталья Леонидовна. Также в 2013 году проведен районный конкурс «Учитель года». Победителем конкурса стала учитель  русского языка и литературы  МОБУ  Калтасинская  СОШ №1 Яныбаева Лилия Сергеевна. Учитель   башкирского языка  МОБУ   Краснохолмская  СОШ №2  Давлетова  Лилия  Фандусовна    по итогам республиканского  конкурса   «Лучшие  учителя  государственных  языков» стала   победителем, по итогам  которого награждена денежной премией в сумме 50 тысяч рублей.   


По  национальному  проекту  «Образование»  в 2012 году получены  два школьных  автобуса. Общеобразовательным учреждениям были поставлены в централизованном порядке компьютеры- ноутбуки, комплекты класс-кабинетов, принтеры, интерактивные доски, видеокамера, книжная продукция.
            Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
       В муниципальном районе Калтасинский район РБ идет процесс реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:
· школы активно включились в изучение и  в апробацию введения Федеральных государственных стандартов нового поколения;

· развивается творческая среда для выявления особо одаренных детей в каждой общеобразовательной школе, постоянно совершенствуются формы работы с одаренными детьми – олимпиады и конкурсы школьников, практика дополнительного образования, конференции, фестивали, профильные лагеря. Ведется учет индивидуальных достижений учащихся;

· совершенствуется учительский корпус, меняются требования к педагогическим и руководящим кадрам: работа педагога оценивается и с точки зрения достижений обучающихся, и с точки зрения профессионального роста учителя. 

· в числе основных задач общеобразовательных учреждений особое место уделяется сохранению и укреплению здоровья детей, в связи с чем приоритетными направлениями работы стали совершенствование здоровьесберегающих технологий в образовании, организация качественного питания детей, пропаганда ценностей здорового образа жизни, дальнейшее укрепление связи между школами и учреждениями дополнительного образования (организация работы кружков, секций);

расширяется самостоятельность школ, которая позволяет перейти на качественно новый уровень развития системы образования и обеспечить переход к новой модели современной школы. Все общеобразовательные учреждения имеют статус юридического лица, имеют свой Устав, коллективные договора, положения об оплате труда и стимулирующих выплатах и самостоятельно распоряжаются финансовыми средствами и материальными ресурсами. В рамках реализации системы оценки качества образования все образовательные учреждения представляют публичные отчеты о результатах деятельности и реализации программ развития. Публичные отчеты размещаются на сайтах образовательных учреждений,  МКУ Отдел образования.
1.4. Воспитание и дополнительное образование обучающихся

  В  системе дополнительного  образования  функционируют  четыре  учреждения дополнительного  образования  детей:
-центр внешкольного воспитания (ЦВВ): 49 объединений  с охватом  735 детей;
-детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ):   34 объединений -  557  детей;
-дом детского творчества «Радуга»: 4  объединений (45 групп) -   706 детей;
-муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей Калтасинский районный детский оздоровительно-образовательный центр «Салют»:  9  кружков -   200 детей.
Всего в учреждениях дополнительного образования  в  системе  образования     занимаются   2198  учащихся, что составляет  67 %  от общего количества обучающихся в районе,  и  дополнительно     932    ребенка  заняты  в  кружках, организованных   общеобразовательными   учреждениями.  Таким  образом, общая  численность  детей,  получающих  дополнительное  образование в учреждениях  системы  образования   составляет  3130, что  составляет  95%   по  району.


Количество   участников  мероприятий  в   учреждениях  дополнительного  образования  Калтасинского  района  за 2012-2013  учебный  год  составляет: районные – 3204, из них 663 – победители  и призеры; 520 –республиканские, из  них  174 – победители и призеры, всероссийские  376 – 30 призеров  и победителей; международные – 4, из них  2  являются призерами.

  
Преобладающим  направлением  кружков, организованных  через   ЦВВ и  ДДТ «Радуга»,  остается  художественно-эстетическое. Дети, посещающие  данные  кружки,  принимают активное  участие  в районных, зональных, республиканских, всероссийских, международных  конкурсах,  занимая  призовые места:
· Республиканский  конкурс  масляной  живописи в жанре пейзаж «Палитра родного края» -два  первых    места;

· Республиканский  этап конкурса «Весенняя капель»- два  первых  места   и  лауреат  1 степени; 2 место
· Республиканский    конкурс      проектных  работ «Социальный  форум -2013», посвященный  Году  охраны  окружающей   среды - 2  место;

· Международный  конкурс  «Морской  прибой», номинация «Вокал» - два  вторых  места;

Спортивная школа в своей работе делает акцент на развитие основных видов спорта: лыжные гонки, зимний полиатлон, биатлон и баскетбол. Получает свое развитие и  общая  гимнастика, футбол.  Так,  в  апреле  2013 года  в   Татышлинском   районе прошли  соревнования по  общей  гимнастике  среди  команд детских спортивных  клубов  школ муниципальных  районов  Республики Башкортостан, где наша  команда  заняла   третье  место.  Команда  юных  футболистов  детской  спортивной  школы  в  финальных  соревнованиях  по  футболу среди  сельских  районов  республики  в  г. Стерлитамак    также  заняла  3  место.

В   первенстве    Приволжского  Федерального  округа  по  биатлону  в г. Ижевск воспитанница  ДЮСШ   стала    бронзовым  призером в   гонке  преследования, а  в  летнем  первенстве  в  г. Саранск  стала  победителем  по  общей  физической  подготовке  биатлонистов. Юные  лыжники, представлявшие  наш  район  на  первенстве Республики  Башкортостан  по лыжным гонкам  «Лыжня  румяных» на призы  газеты «Йэншишмэ»   в  возрастных  группах 1999-2000 г.г. рождения  и 2001-2002 г.г. рождения,  девушки  стали  победителями, а юноши  заняли третье   место.  В  первенстве Министерства Образования Республики Башкортостан среди учащихся ДЮСШ по лыжным гонкам, заняли   второе  место в возрастной группе 1997-1998 г.г. рождения. В финальном старте лыжников в Зачет XV спартакиады школьников Республики  Башкортостан команда девушек стала   первой, юношей – третьей.

Основными  направлениями  деятельности в  Калтасинском  районном  ДООЦ  «Салют» являются туристско-краеведческое и  физкультурно-спортивное.  Воспитанники КРДООЦ «Салют» принимают участие в республиканских соревнованиях по спортивному туризму, зимних туриадах и альпиниадах, профильном полевом лагере «Юный геолог». На республиканской альпиниаде 20 учащихся  района  выполнили норматив «Альпинист России», а  в  соревнованиях по  технике  альпинизма команда  заняла первое место. В  республиканском спортивном  фестивале  «Сердце  помнит»  команда  нашего района  заняла  третье  место. 
Специальное образование и охрана прав детства

 
Во исполнение распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 23 августа 2012 года № 1078-р «Распределение средств федерального бюджета на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, между администрациями муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан» муниципальному району Калтасинский район распределены средства Федерального бюджета в сумме 5 700552,34 рублей, а средства из бюджета Республики Башкортостан в сумме 6033800,0 рублей. В 2012 году приобретено 15 жилых помещений на общую сумму 11 734 352, 34 рублей, в 2013 году приобретено жилье 5 детям-сиротам на сумму 6665161,00 руб.

Образование лиц с ограниченными возможностями здоровья и  инвалидов является одним из приоритетных направлений деятельности системы образования. В качестве основной задачи в области реализации права на образование детей – инвалидов рассматривается создание условий для получения образования всеми детьми указанной категории с учетом их психофизических особенностей. В районе принята целевая  программа «Доступная среда» на 2012 -2015 годы. В целях реализации данной программы в МОБУ Калтасинская СОШ №2 создана безбарьерная среда: установлены пандусы, оборудован санитарный узел, закуплено специальное оборудование и автомобиль «Газель», оснащена сенсорная комната и кабинет ЛФК.  

 1.6. Кадровое обеспечение  учреждений образования   

       Совершенствованию кадрового потенциала районной системы образования уделяется особое внимание. За последние годы наблюдается устойчивая тенденция к улучшению качественного состава педагогических кадров. В районе проводится большая работа по закреплению кадров в системе образования, повышению квалификации и переподготовке педагогов, усилению их социально-экономической защищенности. Из бюджета Республики Башкортостан предусматриваются денежные средства для закупок путевок в местные здравницы. Педагогам района ежегодно выделяются санаторно-курортные путевки для восстановления здоровья.

      Общеобразовательные учреждения района полностью обеспечены квалифицированными  кадрами. Численность педагогических кадров составляет 329 человек, из них с высшим образованием 291 педагог, в процентном отношении от количества работающих -  88,5%., количество учителей достигло 311 человек, из них с высшим образованием - 279 , или 89,7% от общего числа учителей. Количество прочего персонала – 275 человек. По нормативам подушевого финансирования учреждений образования соотношение численности педагогических работников и прочего персонала, работающих в общеобразовательных учреждениях, составляет 54,5% на 45,5%.

         В течение учебного года  118 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации при институте  развития образования Республики Башкортостан, что составляет 36% от общего количества педработников.

         Уровень квалификации педагогических работников устанавливается  в результате  проводимой аттестации  сроком на 5 лет. В 2012-1013 учебном году аттестацию прошли 78 педагогических работников, на первую квалификационную категорию - 69 человек и на высшую квалификационную категорию – 9 человек. Впервые прошли аттестацию 22 человека.

         Администрация МКУ Отдел образования, с целью  улучшения качественного состава учителей, ежегодно трудоустраивает в общеобразовательные учреждения района от 5 до 10 выпускников высших и средне-специальных учебных заведений.  С 1 сентября 2012 года в  школы района было трудоустроено 3 выпускника, в дошкольные образовательные учреждения – 2, это выпускники  Бирской государственной социально-педагогической академии и Благовещенского педагогического колледжа. Трем  учителям, впервые приступившим к работе после окончания профессиональных  высших и средних  учебных заведений в общеобразовательные учреждения района, выплачено единовременное пособие в размере 4 минимальных ставок заработной платы ( в 2013 году оно составило 21732 рубля).

        Ежегодно увеличивается поступаемость выпускников общеобразовательных учреждений района в ВУЗы. В 2013 году в ВУЗы  республики и за ее пределами  поступило 66,3% выпускников.                
1.7. Обеспечение безопасности, энергосбережения и повышение энергетической эффективности образовательных учреждений

Большое внимание уделяется  вопросам обеспечения безопасности, энергосбережения и повышение энергетической эффективности образовательных учреждений. Проводятся мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической безопасности.  В ряде образовательных учреждений проведены  установки видеонаблюдения, тревожных кнопок, распашных решеток, металлических заборов. Во всех образовательных учреждениях проведено обслуживание АПС, произведена перезаправка огнетушителей, проведена замена дверей и чердачных люков на противопожарные, установлена молниезащита, противопожарная  обработка чердачных перекрытий.


Особое внимание уделяется вопросам  энергосбережения. По мере возможности проводится замена ламп накаливания на энергосберегающие, прозвон электропроводки, укладка ее в кабель-каналы.

Проведен энергоаудит зданий школ, оформление энергетических паспортов. Затраты на эти цели составили 1269200 рублей. Произведены ремонты оборудования  котельных, электропроводки.


Так, за счет проведения оптимизационных мероприятий, экономного расходования энергоресурсов  в 2012 году сэкономлено 73090 кВт* часов электроэнергии на сумму 263124 рубля, 69330 куб.метров за на сумму 298307,10 рублей, тепловой энергии 673,2 Гкал на сумму 660893,92 рублей.


Устраняются замечания органов Госпожнадзора, Роспотребнадзора, прокуратуры и ОМВД.

2. Цель и задачи Программы, срок и показатели эффективности ее реализации
       Программа развивает основные принципы образовательной политики, которые определены в законах  Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании», взаимосвязана с основными  направлениями  социально-экономической политики республики и района на среднесрочную и долгосрочные перспективы и определяет приоритеты в реализации генеральной линии модернизации образования.

      Основная цель Программы – обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития района, позволяющего максимально эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия для самореализации граждан в течение всей жизни.

      Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

    - соотношение средней заработной платы работников образовательных учреж-дений общего образования  к средней заработной плате в Республике Башкортостан -66%;    

     - соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в Республике Башкортостан -100%;

     - соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате педагогических работников общего образования в Республике Башкортостан-100%;

     - доля получателей государственной услуги в сфере образования, удовлетворенных полнотой и качеством этой услуги в общем количестве опрошенных-95%;

     - доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями -70 %;

     - доля обучающихся, удовлетворенных условиями для занятий физической культурой и спортом, в общем количестве опрошенных-88,5%;

     - доля общеобразовательных школ, оснащенных спортивным инвентарем, в их количестве-73%;

     - доля муниципальных образовательных учреждений с постоянным пребыванием детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве таких учреждений;

     - количество детей, подростков и учащейся молодежи, охваченных малозатратными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярное время -900 человек;

      -доля детей, подростков и учащейся молодежи, охваченных основными форма-ми отдыха, оздоровления и занятости в круглогодичном режиме, в общем количестве детей, подростков и учащейся молодежи-98%; 

     - доля детей охваченных дополнительным образованием, в их общем количестве -95%;

   -соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате в Республике Башкортостан-95%;

    - доля обучающихся-победителей и призеров на районном, республиканском уровнях в общем количестве участников от общеобразовательных школ района в таких мероприятиях -22,8 %;

     - доля образовательных учреждений, проводящих работу с одаренными детьми в общем количестве образовательных учреждений района-50%;

     - доля педработников прошедших подготовку и повышение квалификации  для работы с одаренными детьми, в общем количестве педагогических работников района- 10%;

      - отношение ежемесячного пособия на содержание детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, к прожиточному минимуму в республике-90,6%;

     -для обучающихся из многодетных семей, получивших компенсацию на приобретение школьной формы (1раз в 2 года), в общем количестве таких обучающихся- 6%;

     - доля охваченных бесплатным питанием детей из многодетных семей, средний душевой доход которых не превышает величины прожиточного минимума, в общем количестве детей указанной категории-100%;

     - доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, переданные на семейные формы устройства, в общем количестве детей данных категорий-86,34%;

      - доля образовательных учреждений, подключенных к сети Интернет и обеспеченных доступом к электронным образовательным ресурсам, в общем количестве образовательных учреждений района-100%;

      - численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях района- 6,1 человек;

     - доля педагогических работников, получивших денежные поощрения за счет средств бюджета Республики Башкортостан, в общем количестве педагогических

работников района- 0,6%;

      -доля педагогических работников, охваченных санаторно-курортным лечением,  в общем количестве педагогических работников района- 8%;

      - доля педагогов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, в общем количестве педагогических работников района-50%;

       - доля образовательных учреждений района, прошедших процедуру лицензирования образовательной деятедьности-100%;

        - доля общеобразовательных учреждений района прошедших процедуру государственной аккредитации в общем количестве заявленных учреждений район-100%.
       3. Перечень подпрограмм
1) «Развитие системы дошкольного и общего образования в муниципальном районе Калтасинский район Республики Башкортостан 

2) «Формирование здорового образа жизни и организация отдыха , оздоровления и дополнительной занятости детей и подростков муниципального  района Калтасинский район Республики Башкортостан» 

3) «Благополучное детство и укрепление семейных ценностей»

4)«Развитие кадрового потенциала системы образования  в муниципальном районе  Калтасинский район Республики Башкортостан»

      5)«Развитие системы профессионального образования в муниципальном          
      районе Калтасинский район Республики Башкортостан»
4. Ресурсное обеспечение Программы и ее подпрограмм

	4. Ресурсное обеспечение Программы и ее подпрограмм
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем финансирования Программы составляет    1423491,6  тыс.рублей, из них 

	по годам:
	
	
	
	
	
	
	

	в 2014 году - 
	
	342952,0
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2015 году - 
	
	355513,4
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2016 году - 
	
	362513,1
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2017 году - 
	
	362513,1
	тыс.рублей
	
	
	

	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	

	а)
	бюджета Республики Башкортостан - 933805,2 тыс. рублей, из них по 
	

	годам:
	
	
	
	
	
	
	

	в 2014 году - 
	
	220531,0
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2015 году - 
	
	233092,4
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2016 году - 
	
	240090,9
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2017 году - 
	
	240090,9
	тыс.рублей
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	федерального бюджета Республики Башкортостан - 886,0тыс. рублей, из 

	них по годам:
	
	
	
	
	
	
	

	в 2014 году - 
	
	0,0
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2015 году - 
	
	0,0
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2016 году - 
	
	0,0
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2017 году - 
	
	0,0
	тыс.рублей
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	местных бюджетов муниципальных районов и городских округов 
	

	Республики 
	Башкортостан - 489686,4 тыс. рублей, из них по годам
	
	

	в 2014 году - 
	
	122421,0
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2015 году - 
	
	122421,0
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2016 году - 
	
	122422,2
	тыс.рублей;
	
	
	

	в 2017 году - 
	
	122422,2
	тыс.рублей
	
	
	


5. Механизм реализации Программы и контроль за ходом ее выполнения
     Текущее управление реализацией Программы осуществляет ее муниципальный заказчик – Муниципальное казенное учреждение Отдел образования администрации муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан. Оно несет ответственность за конечные результаты реализации программных мероприятий, рациональное использование выделенных на указанные цели бюджетные ассигнования, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

   Муниципальное казенное учреждение Отдел образования:

- ежегодно в установленном порядке предоставляет в финансовое управление Администрации района и Отдел экономики Администрации района отчеты о выполнении Программы;

- с учетом объема финансовых средств, выделенных на реализацию Программы, и предварительных результатов ее выполнения уточняет содержание программных мероприятий, их промежуточные сроки реализации и объемы финансирования.

    Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета Республики Башкортостан, бюджета муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан и внебюджетных источников. Распределение бюджетных ассигнований утверждается решением районного Совета о бюджете муниципального района и на очередной финансовый год и плановый период. 

      Муниципальное казенное учреждение Отдел образования  как основной исполнитель Программы допускает возможность возникновения рисков при ее реализации, которые необходимо учитывать в целях минимизации ошибок.
    Среди таких рисков выделяются:

- организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Программы, слабой координацией действий различных субъектов образовательной политики (республиканские органы исполнительной власти, органы местного самоуправления района, образовательные учреждения ), могут привести к возникновению диспропорций в ресурсной поддержке реализации намеченных мероприятий и снижению эффективности использования бюджетных средств;

- финансовые риски, связанные с финансированием Программы в неполном объеме

как за счет средств бюджетных, так и внебюджетных источников;

- форс-мажорные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике, природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе к повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения.  

 6. Оценка социально-экономической и экологической эффективности реализации Программы

Оценка социально-экономической и экологической эффективности реализации Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с этим затрат и результатов, а также обеспечения основных принципов

бюджетной системы: эффективности использования бюджетных средств, прозрачности достоверности бюджета, адресности и целевого характера расходования бюджетных средств. 

Согласно постановлению Правительства Республики Башкортостан от 23 ноября 2009 года №433 «О порядке проведения оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Республики Башкортостан» интегральный показатель рейтинга эффективности  реализации Программы формируется с использованием весовых коэффициентов и критериев и рассчитывается путем умножения его весового коэффициента (К) на бальную оценку (Z)  той градации, которой соответствуют итоги реализации Программы, по следующей формуле:

R=K1xZ1+K2xZ2+ K3xZ3+K4xZ4+K5xZ5+K6xZ6, где:


К1- соответствие Программы системе приоритетов социально- экономического развития Российской Федерации и Республики Башкортостан;

К2 -  соответствие целевых индикаторов оценки эффективности реализации Программы ее целям и задачам;


К3 – финансовое обеспечение Программы;


К4 – организация управления Программой и контроля за ходом ее выполнения;


К5 – соответствие мероприятий Программы ее целям и задачам;


К6 – достижение целей Программы и степень выполнения программных мероприятий.
По результатам оценки эффективности реализации Программы ей присваивается  рейтинг эффективности (R) в отчетном году на основании особой методики.
             Эффективная реализация Программы – при  R> 10 баллов;


 Умеренно эффективная  реализация Программы- при 8<R<10 баллов;                     

  Малоэффективная реализация Программы – при 5<R<8 баллов;

  Неэффективная реализация Программы – при R<5 баллов.
2.Система  программных мероприятий  ««Развитие системы дошкольного и общего образования муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан»

Приоритетные направления реализации подпрограммы:

создание в общеобразовательных учреждениях условий, обеспечивающих всем категориям учащихся получение качественного образования;

строительство новых и реконструкция ветхих общеобразовательных учреждений в быстрорастущих населенных пунктах;

материальное стимулирование работников дошкольных общеобразовательных учреждений

Цели программы:

совершенствование системы образования республики в интересах личности, способной к самоопределению и самореализации, имеющей адекватный мировому уровень образовательной культуры, способный интегрироваться в современное ей общество и нацеленной на его совершенствование;

обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех уровнях образования для воспитанников и разных категорий учащихся

Задачи подпрограммы:

создание условий, обеспечивающих организацию открытого и саморазвивающегося образовательного пространства, удовлетворяющего образовательным потребностям гражданина современного Башкортостана;

определение общей стратегии развития образовательных процессов в регионе;

обеспечение строительства и реконструкции образовательных учреждений;

обеспечение доступности, равных возможностей (независимо от места жительства учащихся) в получении качественного образования в соответствии с современными требованиями;

обеспечение своевременного и полноценного психофизического, социального, культурного развития обучающегося (воспитанника)

Целевые индикаторы эффективности реализации подпрограммы:

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики в Республике Башкортостан;

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики в Республики Башкортостан;

доля получателей  государственной услуги в сфере образования, удовлетворенных полнотой и качеством этой услуги, в общем количестве опрошенных;

доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся Республики Башкортостан;

доля учащихся, удовлетворенных условиями для занятий физической культурой и спортом, в общем количестве опрошенных;

доля общеобразовательных школ, оснащенных спортивным инвентарем, в их общем количестве;

доля государственных (муниципальных) образовательных учреждений с постоянным пребыванием детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве таких учреждений

Система мероприятий подпрограммы

	№
	наименование мероприятия
	источник

финанси-

рования
	
	прогнозируемый объем финансирования
	резуль-

тат



	
	
	
	
	всего
	2014г. 
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	

	1.1
	Государствен-

ная

поддержка системы

дошкольного

образования
	общий
	МКУ Отдел Образова

ния
	266284,8

	66571,2

	66571,2

	66571,2

	66571,2

	повышение

уровня

жизни населения


	
	
	бюджет РБ
	
	157206,8

	39301,7
	39301,7
	39301,7
	39301,7
	

	
	
	местный бюджет

	
	109078,0
	27269,5
	27269,5
	27269,5
	27269,5
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	15643,0
	3768,0
	3880,8
	3997,1
	3997,1
	

	1.1.1
	Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования
	бюджет 

РБ
	МКУ Отдел Образования
	140303,6
	35075,9
	35075,9
	35075,9
	35075,9
	повышение

уровня

жизни населения

	
	
	местный бюджет
	
	109078,0
	27269,5
	27269,5
	27269,5
	27269,5
	

	1.1.2
	Выплата

ежемесячной

надбавки к заработной

плате

работникам

муниципаль

ных образователь

ных

учреждений
	бюджет 

РБ
	МКУ Отдел Образования
	6353,2
	1588,3
	1588,3
	1588,3
	1588,3
	повышение

уровня

жизни населения

	1.1.3
	Выплата 

компенсации

части

родительской

платы за

содержание

ребенка в 

образователь

ных учреждениях,

реализующих

основную

образователь

ную 

программу

дошкольного

образования в РБ
	бюджет

РБ
	МКУ Отдел Образования
	10940,3
	2637,5
	2767,6
	2767,6
	2767,6
	социальная

поддержка

семей  с

детьми, посещаю

щие

дошколь

ные

образовательные

учреждения



	1.1.4
	Обеспечение

бюджетных

инвестиций в

объекты строительства

дошкольных

образователь

ных

учреждений
	бюджет РФ,

бюджет РБ
	Гос-

строй

РБ
	
	
	
	
	
	достижение

нового

современного

качества

дошколь

ного образования

его непрерывности,

целостно

сти и системно

сти, ввод 

395 дополните

льных

мест 



	1.2
	Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного общего образования

	
	
	бюджет РБ
	МКУ
	676922,3
	150902,4
	170752,3
	177527,3
	177527,3
	

	
	
	местный бюджет
	Отдел
	325161,6
	81290,4
	81290,4
	81290,4
	81290,4
	

	
	
	внебюджетные источники
	Образования


	9151,90
	2204,00
	2270,30
	2338,80
	2338,80
	

	1.2.1
	Предоставление общего образования в общеобразовательных учреждениях дополнительного образования детей
	Местный бюджет


	МКУ Отдел образования


	52281,6
	13070,3
	13070,3
	13070,3
	13070,3
	

	
	
	внебюджетные источники
	МО РБ
	
	
	
	
	
	повышение качества образовательных услуг

	1.2.2
	Модернизация региональной системы общего образования
	федеральный бюджет
	МО РБ
	
	
	
	
	
	создание механизма устойчивого

	1.2.3
	Реализация основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды
	бюджет РБ
	МКУ Отдел Образования
	676993,3
	150973,4
	170823,3
	177598,3
	177598,3
	

	1.2.4
	Мероприятия в области образования
	Местный бюджет
	МКУ Отдел образования
	284,0
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0
	

	1.2.5
	Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений РБ
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	повышение уровня жизни населения

	1.2.6
	Проведение противоаварийных мероприятий в зданиях государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в РБ
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	устранение аварийного состояния общеобразовательных учреждений в результате проведения капитального ремонта

	
	
	бюджет МР и ГО РБ
	
	
	
	
	
	
	

	1.3


	Обеспечение бюджетных инвестиций в объекты строительства и реконструкции общеобразовательных учреждений
	бюджет РБ
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по подпрограмме
	Всего


	МКУ Отдел 
образован

ия
	1277307,6
	300968
	320884,2
	327727,7
	327727,7
	

	
	Бюджет РБ


	
	834129,1
	190204,1
	210054
	216829
	216829
	

	
	Бюджет МР


	
	434239,6


	108559,9
	108559,9
	108559,9
	108559,9
	

	
	Внебюджетные источники
	
	24794,9
	5972
	6151,1
	6335,9
	6335,9
	


2.Система  программных мероприятий  «Формирование здорового образа жизни и организация отдыха, оздоровления и дополнительной занятости детей и подростков муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан»

	№

п/п
	Наименование

подпрограмм
(мероприятий)
	Направление и  источник     
финансирования
	Прогнозируемый источник
финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
мероприятий

	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11

	1
	Организация досуга, отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков, учащейся молодежи МР Калтасинский  район  Республики Башкортостан» на 2012-2017 годы;
	Бюджет Республики Башкортостан


	
	
	
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет


	1200,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	

	
	
	Внебюджетные  средства
	
	
	
	
	
	

	2
	Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время)


	Бюджет Республики Башкортостан


	22877,7
	5681,7
	5732,0
	5732,0
	5732,0
	

	
	
	муниципальный бюджет


	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные  средства
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Проведение  оздоровительной  кампании среди

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей  МР Калтасинский район Республики Башкортостан
	Бюджет Республики Башкортостан


	2872,8
	718,2
	718,2
	718,2
	718,2
	

	
	
	муниципальный бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Внебюджетные  средства
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Развитие  дополнительного  образования  детей  в системе  образования
	Бюджет Республики Башкортостан


	
	
	
	
	
	· расширение возможностей для творческого развития детей, их профессионального самоопределения, реализация их потенциала;

· повышение роли дополнительного образования детей в образовательных учреждениях всех типов и видов;

· обеспечение занятости детей, подростков во внеурочное время;

· формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья обучающихся путем массового привлечения их к занятиям физкультурой, спортом, самодеятельным туризмом ;

· укрепление и развитие воспитательных функций образовательных учреждений всех типов и видов, развитие механизмов нравственного, гражданского, патриотического воспитания.



	
	
	муниципальный бюджет


	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	5
	Реализация  районной  программы  «Одаренные  дети»
	Муниципальный  бюджет
	
	
	
	
	
	Совершенствование системы работы с одаренными детьми.

Совершенствование системы поддержки одарённых детей: премирование обучающихся по результатам учебы, достижениям в спорте, искусстве, техническом творчестве.

Повышение качества подготовки специалистов, работающих с одаренными детьми.

Повышение результативности участия учащихся района в республиканских олимпиадах, конкурсах, фестивалях художественного творчества.

Создание системы широкого освещения проблем и направлений работы с одаренными детьми.

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Всего,
	26950,5
	6699,9
	6750,2
	6750,2
	6750,2
	

	
	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет  Республики
Башкортостан      
	25750,5
	6399,9
	6450,2
	6450,2
	6450,2
	

	
	
	муниципальный бюджет
	1200,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	

	
	
	внебюджетные      
источники         
	
	
	
	
	
	


3. Система программных мероприятий  « Благополучное детство и укрепление семейных ценностей».

(Опека и попечительство)

Приоритетные направления развития подпрограммы:

Обеспечение права детей-сирот жить и воспитываться в семье;

Повышение качества работы с замещающими семьями в целях профилактики возвратов детей из замещающих семей;

 Цель программы:

Увеличение количества детей-сирот, воспитывающихся в замещающих семьях Республики Башкортостан

Задачи программы:

Развитие института замещающей семьи;

Развитие форм сопровождения замещающих семей;

Оказание консультативной помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

Целевые индикаторы эффективности реализации подпрограммы:

Отношение номинального размера ежемесячной выплаты вознаграждения, причитающегося приемному родителю к минимальному размеру оплаты труда;

Отношение ежемесячного пособия на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к прожиточному минимуму в республике;

Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой(попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения и получивших право на получение жилья в текущем году, обеспеченных жилыми помещениями, в общем количестве детей, указанной категории;

Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на семейные формы устройства, в общем количестве детей данной категории.

	3.1
	Государственная поддержка

всех форм

семейного

устройства

детей


	Федеральный бюджет
	МКУ Отдел образования
	Всего


	2014


	2015


	2016


	2017


	Увеличение

числа детей, переданных в семьи

	
	
	Бюджет РБ
	
	
	
	
	
	
	Увеличение

числа детей, переданных в семьи

	3.1.1
	Выплата единовременного

пособия

при всех формах устройства

детей,

лишенных роди-

тельского попечения, в семьи

в Республике

Башкортостан


	Бюджет РБ


	МКУ Отдел образования
	868,4
	192,0
	218,2
	229,1
	229,1
	Увеличение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в приемные семьи

	3.1.2
	Выплата

единовременного

денежного

пособия

гражданам,

усыновившим

(удочерившим)

ребенка(детей)

в Республике 

Башкортостан
	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	
	
	
	
	
	Увеличение количества усыновленных детей

	3.1.3
	Выплата ежемесячного пособия

на содержание

ребенка

в приемной

семье
	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	11011,2
	2752,8
	2752,8
	2752,8
	2752,8
	Увеличение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в приемные семьи

	3.1.4
	Выплата 

вознаграждения,

причитающегося

приемному

родителю


	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	18391,0
	4432,0
	4653,0
	4653,0
	4653,0
	

	3.1.5
	Выплата ежемесячного пособия

на содержание

ребенка

в патронатной

семье -
	---
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.6
	Выплата 

вознаграждения,

причитающегося

патронатным воспитателям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	-

	3.1.7
	Выплата

Ежемесячного пособия на

содержание

ребенка в семье

опекуна

в Республике

Башкортостан


	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	28696,4
	7174,1
	7174,1
	7174,1
	7174,1
	Увеличение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных 

под опеку

	3.1.8
	Бесплатное обеспечение учащихся школьной формой либо заменяющим ее комплектом детской одежды для посещения школьных занятий
	Бюджет РФ
	МКУ Отдел образования
	3680,3
	926,9
	917,8
	917,8
	917,8
	

	3.1.9
	Бесплатное питание учащихся из числа многодетных семей
	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	22579,4
	5464,1
	5705,1
	5705,1
	5705,1
	

	3.2.
	Государственная

поддержка

детей-сирот и детей,

оставшихся

без попечения

родителей


	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	
	
	
	
	
	Оказание

социальной

поддержки

детям-сиротам

и детям,

оставшимся

без попечения

родителей

	3.2.1
	Обеспечение

жилыми

помещениями

детей-сирот и

детей, оставшихся 

без попечения

родителей, а также

детей, находящихся

под опекой

(попечительством),

не имеющих 

закрепленного

жилого

помещения
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3.2
	Предоставление

Бесплатного

Проезда детям-

сиротам и детям,

оставшимся

без попечения

родителей,

обучающимся

в государственных

и муниципальных

образовательных

учреждениях

Республики

Башкортостан,

на городском 

пассажирском

транспорте

общего

пользования

(автобус, трамвай,

троллейбус),

в автобусах

пригородных и

внутрирайонных

линий в пределах

Республики

Башкортостан за

исключением

такси и маршрутного

такси, на период

обучения


	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	345,6
	86,4
	86,4
	86,4
	86,4
	

	3.2.4
	Осуществление 

деятельности

по опеке и попечительству
	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	4920,0
	1230,0
	1230,0
	1230,0
	1230,0
	Увеличение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных 

под опеку

(попечительство

	3.2.5
	 Обучение кандидатов в замещающие роители
	Бюджет РБ


	МКУ Отдел образования
	
	
	
	
	
	

	3.2.6
	Образование и обеспечение деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Бюджет РБ
	МКУ Отдел образования
	2031,2
	507,8
	507,8
	507,8
	507,8
	

	
	Итого по

подпрограмме
	Всего

Федеральный

бюджет
	
	3680,3
	926,9
	917,8
	917,8
	917,8
	

	
	
	 Бюджет

РБ
	
	87356,8
	21839,2
	22327,4
	22327,4
	22327,4
	

	
	
	Внебюджетные 

источники
	
	-
	-
	-
	-
	-
	


4. Система программных мероприятий «Развитие кадрового потенциала системы образования в муниципальном районе Калтасинский район Республики Башкортостан»

Приоритетные направления реализации программы:

· совершенствование и развитие кадрового потенциала сферы образования района;

· поддержка инновационного движения талантливых педагогов, распространение их успешного опыта;

· привлечение в сферу образования  конкурентоспособных, активных молодых педагогов;

· обеспечение государственной поддержки педагогов района.

             Цели подпрограммы:

· обновление, укрепление и обеспечение динамичного развития кадрового потенциала сферы образования;

· улучшение социально-экономических условий труда педагогов;

· повышение социального статуса профессии педагога;

· создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, обеспечивающей соответствующие потребности системы образования района. 

             Задачи программы:

· обеспечение обновления и закрепления педагогических кадров, в том числе молодых специалистов, в образовательных учреждениях района;

· повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования района;

· развитие системы государственной поддержки педагогических работников в районе.

             Целевые индикаторы эффективности реализациипрограммы:

· доля учителей, получивших денежные поощрения за счет средств бюджета района, в общем количестве учителей района;

· доля молодых педагогов общеобразовательных учреждений района, получивших гранты, в общем количестве молодых педагогов района;

· доля педагогических работников, охваченных санаторно-курортным лечением, в общем количестве педагогических работников района.

· доля педагогов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, в общем количестве педагогических работников района.

                                                                                   Система программных мероприятий 

	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017


	

	4.1
	Государственная поддержка работников системы образования района:
	Бюджет МР
	МКУ Отдел образования
	36,0
	8,0
	8,0
	10,0
	10,0
	

	4.1.1.
	Выплата единовременного пособия молодым педагогам
	Бюджет МР
	МКУ Отдел образования
	
	
	
	
	
	Улучшение кадровой ситуации в сфере образования, закрепление молодых педагогов в образовательных учреждениях района

	4.1.2
	Организация санаторно-курортного лечения педагогических работников
	Бюджет РБ
	МО РБ
	
	
	
	
	
	Профилактика заболеваний  и укрепление здоровья педагогических работников

	
	
	Внебюд-жетные источники
	Реском профсоюза
	36,0
	8,0
	8,0
	10,0
	10,0
	

	4.1.3
	Присуждение грантов учителям, преподающим родные языки
	Бюджет МР
	МКУ Отдел образования
	
	
	
	
	
	Усиление государственной поддержки  педагогических работников

	4.2
	Повышение квалификации работников системы образования
	Местный бюджет


	МКУ Отдел образования
	1077,6
	268,8
	268,8
	270,0
	270,0
	Предоставление дополнительного профессионального образования работникам  системы образования района

	Всего,
	
	
	1113,6
	276,8
	276,8
	280,0
	280,0
	

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет  Республики
Башкортостан      
	
	
	
	
	
	
	
	

	муниципальный бюджет
	
	
	1077,6
	268,8
	268,8
	270,0
	270,0
	

	внебюджетные      
источники         
	
	
	36,0
	8,0
	8,0
	10,0
	10,0
	


5. Система программных мероприятий «Развитие системы профессионального  образования в муниципальном районе Калтасинский район Республики Башкортостан»

	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017


	

	5.1
	Обеспечение доступности и качества  образования
	Местный бюджет
	МКУ Отдел образования
	53453,2
	13363,3
	13363,3
	13363,3
	13363,3
	

	5.1.1.
	Учебно-методическое сопровождение сферы образования
	Местный бюджет
	МКУ Отдел образования
	53453,2
	13363,3
	13363,3
	13363,3
	13363,3
	

	Всего,
	
	
	53453,2
	13363,3
	13363,3
	13363,3
	13363,3
	

	в том числе:      
	
	
	
	
	
	
	
	

	бюджет  Республики
Башкортостан      
	
	
	
	
	
	
	
	

	муниципальный бюджет
	
	
	53453,2
	13363,3
	13363,3
	13363,3
	13363,3
	

	внебюджетные      
источники         
	
	
	
	
	
	
	
	


