Административный регламент
Министерства труда и социальной защиты населения РБ
по исполнению государственной функции "Уведомительная регистрация коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на республиканском и территориальном уровнях социального партнерства"
(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты населения
Республики Башкортостан от 13 апреля 2010 г. N 71-О)

I. Общие положения

1. Административный регламент Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан (далее - Минтруд РБ) по исполнению государственной функции "Уведомительная регистрация коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) соглашений (далее - коллективных договоров (соглашений), заключенных на республиканском и территориальном уровнях социального партнерства" (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения государственной функции и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений.

2. Государственная функция уведомительной регистрации коллективных договоров (соглашений) (далее - государственная функция) исполняется государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Минтруде РБ и территориальных органах Минтруда РБ (далее - работники Минтруда РБ и его территориальных органов), уполномоченных осуществлять исполнение государственной функции.

3. Полномочия по исполнению государственной функции осуществляется в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 года (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 152; N 7, ст. 676; 2001, N 24, ст. 2421; 2003, N 30, ст. 3051; 2004, N 13, ст. 1110; 2005, N 42, ст. 4212; 2006, N 29, ст. 3119; 2007, N 1 (1 ч.), ст. 1; N 30, ст. 3745, 2009, N 1, ст. 2; N 4, ст. 445);

Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. 1), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003, N 27 (ч. 1), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1 (ч. 1), ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52 (ч. 1), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. 1), ст. 34; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30 (ч. 1), ст. 3613, 3616; N 52 (ч. 1), ст. 6235, 6236; 2009, N 1, ст. 17, 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604; N 30, ст. 3732, 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717; N 50, ст. 6146);

Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 19, ст. 2060);

Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2005 года N 679 "О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 47, ст. 4933; 2007, N 50, ст. 6285; 2008, N 18, ст. 2063; 2009, N 41, ст. 4765);

Конституцией Республики Башкортостан от 24 декабря 1993 года N ВС-22/15 (Ведомости Верховного Совета и Правительства Республики Башкортостан, 1994, N 4 (22), ст. 146; Ведомости Государственного Собрания, Президента и Кабинета Министров Республики Башкортостан, 2000, N 17(119), ст. 1255; 2003, N 1 (157), ст. 3; Ведомости Государственного Собрания - Курултая, Президента и Правительства Республики Башкортостан, 2006, N 15 (237), ст. 925; 2008, N 19 (289), ст. 1037; 2009, N 17 (311), ст. 1088);

Указом Президента Республики Башкортостан от 13 сентября 2003 года N УП-532 "Об утверждении положения о Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан" (с последующими изменениями) (Ведомости Государственного Собрания - Курултая, Президента и Правительства Республики Башкортостан, 2003, N 17 (173), ст. 1085; 2006, N 9 (231), ст. 558; 2007, N 5 (251), ст. 228; 2008, N 7 (277), ст. 408; 2008, N 24 (294), ст. 1466; 2009, N 11 (305), ст. 711);

Постановлением Кабинета Министров Республики Башкортостан от 4 ноября 2002 года N 320 "О некоторых вопросах заключения и регистрации коллективных договоров и соглашений" (Ведомости Государственного Собрания - Курултая, Президента и Кабинета Министров Республики Башкортостан, 2002, N 17 (155), ст. 1219);

"Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2008-2010 годы" от 6 декабря 2007 года N 8 ("Республика Башкортостан", N 241 (26474), 13.12.2007 г.);

приказом Министерства экономического развития Республики Башкортостан N 60 и Министерства юстиции Республики Башкортостан N 242 от 19 декабря 2008 года "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке административных регламентов исполнения государственных функций или предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Башкортостан" (зарегистрирован в Минюсте РБ 22.12.2008 N 526, "Республика Башкортостан", N 42 (26777), 04.03.2009);

приказом Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан от 21 ноября 2005 года N 1 "Об утверждении Положения об управлении (отделе) Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан" (зарегистрирован в Минюсте РБ 29.11.2005 N 287, "Республика Башкортостан", N 243 (25976), 21.12.2005);

приказом Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан от 6 июня 2007 года N 2 "Об утверждении Порядка опубликования Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан и предложения о присоединении к соглашению" (зарегистрирован в Минюсте РБ 26.06.2007 N 329, "Республика Башкортостан", N 139 (26372), 21.07.2007);

приказом Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года N 3 "Об утверждении порядка опубликования заключенных на республиканском уровне отраслевых соглашений и предложения о присоединении к соглашению работодателей, не участвовавших в его заключении" (зарегистрирован в Минюсте РБ 25.07.2007 N 332, "Республика Башкортостан", N 87 (26571), 06.05.2008).

4. Результатами исполнения государственной функции являются:

регистрация коллективного договора (соглашения) с фиксированием соответствующей информации в Журнале уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений, заключенных на республиканском и территориальном уровнях социального партнерства (далее - Журнал регистрации коллективных договоров (соглашений) (Приложение N 2 к Административному регламенту) и отметкой о регистрации на титульном листе коллективного договора (соглашения) (Приложение N 3 к Административному регламенту);

уведомление представителей сторон коллективного договора (соглашения) о регистрации коллективного договора (соглашения);

сообщение Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан о выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - условия коллективного договора (соглашения), ухудшающие положение работников);

отказ в регистрации коллективного договора (соглашения) с уведомлением представителей сторон коллективного договора (соглашения) и фиксированием соответствующей информации в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений).

Юридическими фактами, которыми заканчивается исполнение государственной функции, являются:

получение представителями сторон коллективного договора (соглашения) уведомлений о регистрации коллективного договора (соглашения) с указанием даты регистрации, регистрационного номера коллективного договора (соглашения), а также с информацией о выявленных при осуществлении регистрации условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников (приложения N 4 и N 5 к Административному регламенту);

получение Государственной инспекцией труда в Республике Башкортостан сообщения о выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников (Приложение N 6 к Административному регламенту);

получение представителями сторон, заключивших коллективный договор (соглашение), уведомления об отказе в регистрации коллективного договора (соглашения) с указанием оснований для отказа (Приложение N 7 к Административному регламенту).

5. Заявителями по вопросам исполнения государственной функции являются:

работодатели (их представители) - руководитель организации, работодатель - индивидуальный предприниматель, уполномоченные ими лица;

представители работодателей - соответствующие объединения работодателей.

II. Требования к порядку исполнения государственной функции

Порядок информирования о правилах исполнения государственной функции

6. Сведения о месте нахождения органа, уполномоченного исполнять государственную функцию по уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на республиканском уровне социального партнерства - Минтруд РБ, г. Уфа, ул. Пушкина, 95, номера телефонов для справок: (347) 273-91-34, (347) 273-94-47, адреса электронной почты для справок: mintrud@bashkortostan.ru, otosp@bashkortostan.ru.

Сведения о месте нахождения территориальных органов Минтруда РБ, уполномоченных исполнять государственную функцию по уведомительной регистрации коллективных договоров и отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства, приведены в Приложении N 1 к Административному регламенту.

Информация о правилах исполнения государственной функции размещается на стендах в местах исполнения государственной функции, на официальном сайте Минтруда РБ в сети Интернет, публикуется в средствах массовой информации, распространяется в виде информационных материалов (брошюр, буклетов и т. д.), а также другими способами.

Адрес официального сайта Минтруда РБ в сети Интернет: www.mtsznrb.ru.

На официальном сайте Минтруда РБ в сети Интернет содержится следующая информация:

месторасположение, схема проезда, график (режим) работы, номера телефонов для справок, адреса электронной почты Минтруда РБ;

о правилах исполнения государственной функции;

требования к представлению документов, необходимых для исполнения государственной функции;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по исполнению государственной функции;

краткое изложение процедуры исполнения государственной функции в текстовом виде или в виде блок-схемы;

порядок рассмотрения обращений;

порядок обжалования решения, действий или бездействия Минтруда РБ, его должностных лиц и работников, участвующих в исполнении государственной функции.

7. График (режим) работы Минтруда РБ: ежедневно, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, с 9.00 до 18.00 с перерывом на обед с 13.00 до 14.00.

8. Информация о правилах исполнения государственной функции предоставляется представителям сторон коллективных договоров (соглашений) при их личном обращении, обращении по телефону, письменном обращении, обращении по электронной почте.

Информация о правилах исполнения государственной функции предоставляется бесплатно.

9. Письменные обращения представителей сторон коллективного договора (соглашения) о правилах исполнения государственной функции, включая обращения, поступившие по электронной почте, рассматриваются в срок, не превышающий 20 календарных дней с момента регистрации обращения.

Время ожидания для получения информации о правилах исполнения государственной функции при личном обращении представителя стороны коллективного договора (соглашения) не должно превышать 40 минут.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения работники Минтруда РБ и его территориальных органов подробно и вежливой форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который позвонил заявитель, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего вызов. Время разговора не должно превышать 10 минут.

Печатные информационные материалы (брошюры, буклеты и т. п.) находятся в местах исполнения государственной функции, а также могут размещаться в помещениях республиканских (территориальных) объединений работодателей, объединений профессиональных союзов и т. д.

10. Информация о результатах исполнения государственной функции размещается на официальном сайте Минтруда РБ в сети Интернет ежеквартально.

Сроки исполнения государственной функции

11. Максимально допустимые сроки рассмотрения документов, необходимых для исполнения государственной функции, и принятия решения об исполнении или отказе в исполнении государственной функции не должны превышать 3 рабочих дней с момента регистрации обращения представителя работодателей (работодателя), заключивших коллективный договор (соглашение), об осуществлении регистрации коллективного договора (соглашения).

12. Максимально допустимые сроки исполнения государственной функции не должны превышать 30 календарных дней с момента регистрации обращения представителя работодателей (работодателя), заключивших коллективный договор (соглашение), об осуществлении регистрации коллективного договора (соглашения).

С учетом сроков рассмотрения соглашения, заключенного на республиканском уровне, иными республиканскими органами исполнительной власти при направлении в их адрес текста соглашения для выявления условий, ухудшающих положение работников, по их компетенции сроки исполнения государственной функции могут быть продлены министром труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан (его заместителем) не более чем на 30 дней, с уведомлением заявителя о продлении срока исполнения государственной функции.

13. Максимально допустимые сроки осуществления административных процедур, связанных с фиксированием соответствующей информации в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений) не должны превышать 4 часов.

14. Максимально допустимые сроки осуществления административных процедур, связанных с направлением текста Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан, предложения министра труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан к работодателям, не участвовавшим в заключении соглашения, заключенного на республиканском уровне, о присоединении к соглашению для опубликования в газете "Республика Башкортостан", а также для размещения текста соглашения, заключенного на республиканском уровне, и сведений о его регистрации на официальном сайте Минтруда РБ в установленном порядке не должны превышать 3 рабочих дней.

15. Максимально допустимые сроки ожидания в очереди при подаче и получении документов заявителями не должны превышать 40 минут.

Перечень оснований для приостановления исполнения государственной
функции либо отказа в исполнении государственной функции

16. Исполнение государственной функции приостанавливается в следующих случаях:

заявителем не представлены все документы, необходимые для исполнения государственной функции, в соответствии с пунктом 17 настоящего Административного регламента;

представленные заявителем документы не соответствуют требованиям к оформлению документов, необходимых для исполнения государственной функции, предусмотренным пунктами 18-21 настоящего Административного регламента.

Основания для отказа в исполнении государственной функции:

юридический статус представителей сторон (стороны) коллективного договора (соглашения) не соответствует требованиям Трудового кодекса Российской Федерации;

обращение заявителя не содержит фамилии лица, направившего обращение, почтового адреса или адреса электронной почты, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения, личной подписи, даты;

текст обращения заявителя не поддается прочтению;

в обращении заявителя содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц Минтруда и (или) его территориальных органов, а также членов их семей.

Информация о документах, необходимых для исполнения государственной функции

17. Для исполнения государственной функции необходимо представление следующих документов:

17.1. обращение заявителя об осуществлении уведомительной регистрации коллективного договора (соглашения);

17.2. (соглашение) коллективный договор в четырех экземплярах (два экземпляра сторонам, 1 - Минтруду РБ (территориальному органу Минтруда РБ), 1 - вышестоящей профсоюзной организации);

17.3. протокол разногласий (при наличии);

17.4. сведения о предварительном согласовании коллективного договора (соглашения) в вышестоящем профсоюзном органе (при наличии такого органа);

17.5. документы, подтверждающие полномочия сторон, заключивших коллективный договор (соглашение).

Требования к оформлению документов, необходимых для исполнения
государственной функции

18. Коллективный договор (соглашение) направляется представителем работодателя (работодателем) на уведомительную регистрацию в течение семи дней со дня его подписания.

Дата направления коллективного договора (соглашения) определяется: в случае отправки по почте - по дате отправления (почтовому штемпелю);

в случае доставки нарочным - по дате поступления в орган, уполномоченный осуществлять исполнение государственной функции.

19. Обращение представителя работодателей, заключивших соглашение на республиканском уровне, адресуется на имя министра и оформляется на бланке соответствующего объединения работодателей либо республиканского органа исполнительной власти, за подписью руководителя (его заместителя).

20. Обращение представителя работодателей (работодателя), заключивших коллективный договор, соглашение на территориальном уровне, адресуется на имя руководителя соответствующего территориального органа Минтруда РБ и оформляется на бланке соответствующего работодателя (объединения работодателей) либо органа местного самоуправления за подписью руководителя (его заместителя).

21. Коллективный договор (соглашение) включает титульный лист с подписями и печатями всех представителей сторон, заключивших коллективный договор (соглашение). Страницы коллективного договора (соглашения) нумеруются и прошиваются, прошивка фиксируется и скрепляется печатями сторон, заключивших коллективный договор (соглашение). Печать представительного органа работников проставляется при ее наличии.

Требования к исполнению государственной функции

22. Государственная функция исполняется по обращению заявителя бесплатно и неоднократно.

23. Документы, необходимые для исполнения государственной функции, направляются заявителем по почте или доставляются нарочным.

Требования к местам исполнения государственной функции

24. Служебные помещения Минтруда РБ и его территориальных органов обеспечиваются необходимым для исполнения государственной функции оборудованием (мебелью, персональными компьютерами с доступом в Интернет, к информационно-справочным системам, средствами связи, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, нормативной документацией, информационными и справочными материалами, а также средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. Площадь служебных помещений должна соответствовать установленным нормам.

Рабочие места работников структурного подразделения, осуществляющего исполнение государственной функции, оснащаются настенными вывесками или настольными табличками с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

25. Входы в административные здания, в которых расположены служебные помещения Минтруда РБ и его территориальных органов, должны быть снабжены табличками на русском и башкирском языках с указанием наименования соответствующего органа.

У административных зданий, в которых расположены служебные помещения, по возможности оборудуются парковочные места для автомобилей.

При оборудовании входов в административные здания, в которых расположены служебные помещения, должна учитываться возможность реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на личный прием с заявлением по вопросам исполнения государственной функции.

26. В помещениях Минтруда РБ и его территориальных органов по возможности предусматривается оборудование доступных мест общего пользования (туалетов) и хранения верхней одежды заявителей.

27. Места ожидания заявителей оборудуется информационным стендом, а также необходимой мебелью (столом и стулом) и канцелярскими принадлежностями для заполнения необходимых документов.

Требования к организации учета зарегистрированных коллективных
договоров (соглашений)

28. Учет зарегистрированных коллективных договоров (соглашений) осуществляется в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений).

29. В Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений) фиксируется информация о:

29.1. порядковом номере записи;

29.2. дате и входящем номере обращения заявителя о направлении коллективного договора (соглашения) на регистрацию;

29.3. наименовании коллективного договора (соглашения);

29.4. представителях сторон коллективного договора (соглашения) (работников и работодателей, органах исполнительной власти и местного самоуправления);

29.5. дате предварительного согласования коллективного договора (соглашения) в вышестоящем профсоюзном органе;

29.6. дате и исходящих номерах писем о направлении соглашения для выявления условий соглашения, ухудшающих положение работников;

29.7. дате и входящих номерах сообщений о результатах выявления условий соглашения, ухудшающих положение работников;

29.8. выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников;

29.9. дате регистрации и регистрационном номере коллективного договора (соглашения);

29.10. дате и исходящем номере сообщения в Государственную инспекцию труда в Республике Башкортостан о выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников;

29.11. датах и исходящих номерах уведомлений о регистрации либо об отказе в исполнении государственной функции.

30. Ведение Журнала регистрации коллективных договоров (соглашений) может осуществляться в электронном виде.

III. Административные процедуры

31. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные процедуры:

рассмотрение представленных заявителем документов;

регистрация коллективных договоров (соглашений);

отказ в исполнении государственной функции.

Блок-схема последовательности административных действий при исполнении государственной функции приводится в Приложении N 8 к настоящему Административному регламенту.

Последовательность административных действий при рассмотрении
представленных заявителем документов

32. Юридическим фактом для начала исполнения государственной функции является поступление в Минтруд РБ или его территориальный орган документов в соответствии с п. 17 Административного регламента.

33. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, фиксирует в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений) информацию о:

порядковом номере записи;

дате и входящем номере обращения заявителя;

наименовании коллективного договора (соглашения);

представителях сторон коллективного договора (соглашения);

дате предварительного согласования коллективного договора (соглашения) в вышестоящем профсоюзном органе.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

34. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, проверяет соответствие представленных документов требованиям, изложенным в пунктах 18-21 Административного регламента.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

35. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, проверяет соответствие юридического статуса сторон, заключивших коллективный договор (соглашение), требованиям Трудового кодекса Российской Федерации.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 рабочих дней.

36. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию принимает решение об исполнении или отказе в исполнении государственной функции в соответствии с основаниями, установленными пунктом 16 Административного регламента.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 4 часов.

Последовательность административных действий при осуществлении
регистрации коллективных договоров (соглашений)

37. Юридическим фактом для начала административной процедуры регистрации коллективного договора (соглашения) является наличие соответствующих требованиям настоящего Административного регламента документов, необходимых для исполнения государственной функции.

38. Работник Минтруда РБ при необходимости осуществляет подготовку писем о направлении текста соглашения, заключенного на республиканском уровне, для выявления условий соглашения, ухудшающих положение работников, и направляет текст соглашения и указанные письма в республиканские органы исполнительной власти.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 3 рабочих дней. Работник Минтруда РБ фиксирует в Журнале регистрации соглашений информацию о датах и исходящих номерах писем о направлении текста соглашения для выявления условий соглашения, ухудшающих положение работников.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

39. Работник Минтруда РБ фиксирует в Журнале регистрации соглашений информацию о датах и входящих номерах сообщений о результатах выявления условий соглашения, ухудшающих положение работников.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

40. Работник Минтруда РБ, исполняющий государственную функцию, осуществляет подготовку запроса о выявлении условий соглашения, заключенного на республиканском уровне, ухудшающих положение работников, и направляет соглашение и указанный запрос в структурные подразделения аппарата Минтруда РБ в соответствии с распределением функций между подразделениями.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 рабочих дней.

41. Работник Минтруда и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, выявляет условия коллективного договора (соглашения), ухудшающие положение работников, и обобщает информацию о результатах выявления условий коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 15 рабочих дней.

42. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, осуществляет регистрацию коллективного договора (соглашения) с присвоением ему регистрационного номера.

В Журнал регистрации коллективных договоров (соглашений) вносится информация о:

выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников;

дате регистрации и регистрационном номере коллективного договора (соглашения).

43. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, проставляет отметку о регистрации на титульном листе каждого экземпляра коллективного договора (соглашения) и представляет все экземпляры для заверения подписью отметки о регистрации:

соглашений, заключенных на республиканском уровне социального партнерства, - министру труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан либо уполномоченному им лицу (его заместителю);

коллективных договоров и соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства, - руководителю территориального органа Минтруда РБ.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

44. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, осуществляет подготовку уведомлений о регистрации коллективного договора (соглашения) и направляет их представителям сторон, заключивших коллективный договор (соглашение).

В случае, если в коллективном договоре (соглашении) не выявлены условия, ухудшающие положение работников, уведомления о регистрации коллективного договора (соглашения) подготавливаются в соответствии с Приложением N 4 к Административному регламенту.

В случае, если в коллективном договоре (соглашении) выявлены условия, ухудшающие положение работников, уведомления о регистрации коллективного договора (соглашения) подготавливаются в соответствии с Приложением N 5 к Административному регламенту.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 рабочих дней.

В случае, если в коллективном договоре (соглашении) выявлены условия, ухудшающие положение работников, работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, осуществляет подготовку сообщения о выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников, и направляет его в Государственную инспекцию труда в Республике Башкортостан.

Сообщение оформляется в соответствии с Приложением N 6 к Административному регламенту.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 3 рабочих дней.

45. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, фиксирует в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений) информацию о:

дате и исходящем номере сообщения в Государственную инспекцию труда в Республике Башкортостан о выявленных условиях коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников;

датах и исходящих номерах уведомлений о регистрации коллективного договора (соглашения).

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

46. Работник Минтруда РБ, исполняющий государственную функцию, в течение 3 рабочих дней со дня регистрации Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан направляет текст соглашения и сведения о его регистрации для опубликования в газету "Республика Башкортостан".

47. Работник Минтруда РБ, исполняющий государственную функцию, в течение 3 рабочих дней со дня регистрации соглашения, заключенного на республиканском уровне, направляет текст соглашения и сведения о его регистрации в соответствующее структурное подразделение Минтруда РБ для размещения на официальном сайте министерства.

48. При проведении регистрации изменений и дополнений в действующие коллективные договоры, соглашений о внесении изменений и дополнений в действующие соглашения, продлении срока действия коллективных договоров (соглашений) работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, осуществляет последовательность административных действий, предусмотренных пунктами 33-47 Административного регламента.

49. После регистрации один экземпляр коллективного договора (соглашения) остается в подразделении Минтруда РБ или его территориальном органе, уполномоченном осуществлять исполнение государственной функции, и хранится в течение всего срока действия коллективного договора (соглашения).

50. В целях контроля за выполнением коллективного договора (соглашения) работником Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющим государственную функцию, осуществляется подготовка и направление представителям сторон запроса о предоставлении соответствующей информации. Представители сторон обязаны предоставлять необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения запроса.

Последовательность административных действий при отказе в исполнении государственной функции

51. Юридическим фактом для начала административной процедуры отказа в исполнении государственной функции является наличие оснований для отказа в исполнении государственной функции, предусмотренных пунктом 16 настоящего Административного регламента.

52. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, осуществляет подготовку уведомления об отказе в исполнении государственной функции в соответствии с Приложением N 7 к Административному регламенту с указанием основания отказа и информацией о правилах исполнения государственной функции и направляет его представителям сторон.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 рабочих дней.

53. Работник Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющий государственную функцию, фиксирует в Журнале регистрации коллективных договоров (соглашений) информацию о дате и исходящем номере уведомления об отказе в исполнении государственной функции, направленного представителям сторон.

Максимальный срок выполнения действий, предусмотренных настоящим пунктом, не должен превышать 2 часов.

IV. Порядок и формы контроля за исполнением государственной функции

54. Контроль за соблюдением действий, определенных административными процедурами по исполнению государственной функции, принятием решений работниками Минтруда РБ и его территориальных органов по исполнению настоящего Административного регламента осуществляется министром или его заместителем, а также иными уполномоченными должностными лицами Минтруда РБ по поручению министра.

55. Текущий контроль за надлежащим исполнением требований настоящего Административного регламента работниками Минтруда РБ и его территориальных органов осуществляется соответственно заместителем министра, курирующим вопросы труда, и руководителями территориальных органов (их заместителями).

56. Контроль за исполнением государственной функции осуществляется путем проведения:

плановых проверок соблюдения и исполнения работниками Минтруда РБ и его территориальных органов положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции;

внеплановых проверок соблюдения и исполнения работниками Минтруда РБ и его территориальных органов положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции, в связи с жалобами и обращениями представителей сторон коллективных договоров (соглашений).

57. Периодичность осуществления планового контроля за полнотой и качеством исполнения государственной функции устанавливается министром или его заместителем.

58. Минтруд РБ и его территориальные органы могут проводить с участием представителей сторон коллективных договоров (соглашений) электронные опросы, форумы и анкетирование по вопросам удовлетворенности полнотой и качеством исполнения государственной функции, соблюдения положений настоящего Административного регламента, сроков и последовательности действий (административных процедур), предусмотренных настоящим Административным регламентом.

59. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Порядок обжалования действий (бездействия) работника Минтруда РБ и его территориальных органов, исполняющего государственную функцию, а также принимаемого им решения при исполнении государственной функции

60. Заявитель имеет право на обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) работником Минтруда РБ и его территориальных органов при исполнении государственной функции в досудебном порядке путем обращения в Минтруд РБ или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Обжалование действий (бездействий) и решений, принятых (осуществляемых) работником Минтруда РБ и его территориальных органов, при исполнении государственной функции, повлекших причинение вреда, осуществляется в порядке, установленным гражданским законодательством.

61. Заявитель может обратиться лично или направить письменное обращение министру труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, руководителю соответствующего территориального органа Минтруда РБ.

62. Обращения рассматриваются в Минтруде РБ и в его территориальном органе в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

В случае если по обращению требуется провести служебную проверку, срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 30 дней по решению министра. Заявителю направляется письменное уведомление о продлении срока рассмотрения обращения с указанием причин продления срока.

63. Письменное обращение заявителя должно содержать следующую информацию:

фамилия, имя, отчество заявителя, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения;

существо обжалуемого действия (бездействия), решения;

должность, фамилия, имя и отчества работника Минтруда РБ и его территориальных органов (при наличии информации), действие (бездействие) и решение которого обжалуется.

Дополнительно в письменном обращении могут указываться причины несогласия с обжалуемым действием (бездействием), решением, обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия), а также иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

К письменному обращению могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в обращении обстоятельства. В таком случае заявителем приводится перечень прилагаемых документов.

Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения обращения, отсутствуют или не приложены к обращению, заявитель в пятидневный срок уведомляется о том, что рассмотрении обращения и принятие по нему решения будут осуществляться без учета доводов, не подтвержденных документами.

Под обращением заявитель ставит личную подпись и дату.

64. По результатам рассмотрения обращения уполномоченный работник Минтруда РБ и его территориальных органов принимает решение об удовлетворении требований заявителя и признании неправомерным обжалованного действия (бездействия) и решения либо об отказе в удовлетворении требований.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю.

65. В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

66. В случае, если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, министр (его заместитель) или руководитель территориального органа Минтруда РБ вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель.

67. Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных действиях (бездействии) и решениях работника Минтруда РБ и его территориальных органов, нарушении положений настоящего Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики по телефонам Минтруда РБ и его территориальных органов.

Сообщение заявителя должно содержать следующую информацию:

фамилия, имя, отчество заявителя, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения;

должность, фамилия, имя и отчество работника Минтруда РБ и его территориальных органов (при наличии сведений), действие (бездействие) и решение которого обжалуется;

существо обжалуемого действия (бездействия) и решения.

68. Заявитель вправе обжаловать действия (бездействие) работника Минтруда РБ и его территориальных органов, а также принимаемые им решения при исполнении государственной функции в суд общей юрисдикции в порядке гражданского судопроизводства в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

