ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАЛТАСИНСКИЙ РАЙОН

ПРОТОКОЛ № 1
заседания территориальной трехсторонней комиссии по регулированию

социально- трудовых отношений муниципального района Калтасинский район

от 31 января 2017 года

Координатор территориальной трехсторонней комиссии – Габдрахманов А.Г.
Секретарь территориальной трехсторонней комиссии –      Садрисламова А.С.

Присутствуют: члены территориальной трехсторонней комиссии, представители управления образования муниципального района  и соответствующих надзорных органов, приглашенные.

Открывает заседание районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Координатор комиссии – Габдрахманов А.Г.
Уважаемые члены районной  трехсторонней комиссии и приглашенные!

На сегодняшнем заседании нам предстоит рассмотреть два вопроса:

1. «Об итогах выполнения территориального трехстороннего соглашения за 2016 год».
3. «Об итогах выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
первый вопрос повестки дня: «Об итогах выполнения территориального трехстороннего соглашения за 2016 год». 

В 2016 году работа сторон территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района была направлена на решение первоочередных задач социально-экономического развития района. 
             Анализируя итоги работы за текущий год, можно отметить, что положительные моменты хозяйствования наблюдались в отраслях экономики. 
            В области доходов и уровня жизни населения. Среднемесячная заработная плата на территории муниципального района Калтасинский район за 2016 год составила 30668,4 рублей, в  2015 году   заработная плата составляла 29242,1 рубль.  По динамике среднемесячной заработной платы работников по Республике 6 занимаемое место.



В области обеспечения занятости и развития рынка труда сторонами принимались меры, направленные  на стабилизацию ситуации на рынке труда, за отчетный период за содействием в поиске подходящей  работы обратилось  502 человек, признали безработными 339 и сняли с учета 556 человек, в том числе трудоустроено 264  или 52,6 % от зарегистрированных граждан.

По состоянию на 30 декабря 2016  года  число состоящих на учете в центре занятости – 192 человек, безработные –189 человек. Из них: женщин 122 человек (64,6%), высвобожденных 35 человек (18,5%). Уровень безработицы составляет 1,47 % от экономически активного населения (12833). 
Назначено пособие по безработице 185  безработным гражданам. Среднемесячный размер пособия  3816 рубля.  Коэффициент напряженности 0,89. С начала года заявлено 1308 вакансии 92 работодателями.

Создан банк вакансий. Регулярно собирается информация о вакансиях, принимаются заявки от работодателей на специалистов и рабочих. Информация о вакантных местах обновляется ежедневно. На сегодняшний день числится 210 вакантных мест. Коэффициент напряженности 1,2. С  1 по 31 января было подано 31 вакансии. Наиболее  востребованы на рынке труда по рабочим профессиям:  автоэлектрик, бетонщик, водитель автомобиля, кондуктор, маляр, монтажник наружных трубопроводов, монтажник по монтажу стальных железобетонных конструкций, оператор, охранник, повар, подсобный рабочий, продавец, слесарь механосборочных работ, слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования, стропальщик, уборщик производственных и служебных помещений, швея, электромонтажник, электросварщик ручной сварки.
Среди проблем, сохраняющихся на рынке труда, можно выделить следующие:

· трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста; выпускники учебных заведений; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов и др.);

· отток трудовых ресурсов на работу в другие регионы с более высоким уровнем оплаты труда;

· отток наиболее активной и талантливой молодежи;

· несбалансированность спроса и предложения на рынке труда, усиливаемая выпуском специалистов учебных заведений, не ориентированных на спрос рынка труда.

Для сохранения стабильной ситуации на рынке труда необходимо:

· создание новых высокооплачиваемых рабочих мест;

· привлечение  инвестиций в экономику района.
        В области социальной защиты трудящихся и населения осуществлялась реализация плана мероприятий по повышению уровня заработной платы работников организации РБ, утвержденного постановлением  Правительства РБ. 
       В области охраны труда и экологической безопасности в муниципальном районе Калтасинский район РБ сторонами в соответствии с основными направлениями работы по охране труда в Республике Башкортостан проводилась скоординированная профилактическая работа Администрации, органов государственного контроля и надзора, руководителей и профсоюзных комитетов организаций. Вопросы охраны труда, специальной оценки условий труда находятся на постоянном контроле руководителей организаций, служб администрации и заместителей глав администраций. По данным Государственной инспекции труда РФ и РБ в 2016 году в районе не допущено несчастных случаев. В настоящее время прошли специальную оценку условий труда 43 организации 746 рабочих мест.

         В области социального партнерства, сторонами проводилась последовательная работа по заключению и реализации коллективных договоров и соглашений. По состоянию на 1 января 2016 года Территориальным отделом Минтруда РБ по г. Нефтекамску в Калтасинском районе зарегистрирована 73 коллективных договора, действием которых охвачено 2254 человека. На территориальном уровне действуют 3 территориальных соглашения.  
РЕШЕНИЕ по первому вопросу повестки дня:

1. Информацию об итогах выполнения в 2016 году Территориального трехстороннего соглашения между районным объединением организаций профсоюзов. Районным объединением работодателей и администрацией муниципального района   принять к сведению.
2.  Администрация:

- Осуществляет контроль за соблюдением нормативных правовых ак​тов, касающихся  массового высвобождения граждан, их со​кращения.

- Принимает меры по организации общественных работ, определяет виды работ, круг работодателей, их потребность в рабочей силе.

- Принимает меры  по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, по возможности организует временные рабочие места для подростков на основе муниципального заказа.

 Работодатели

- Не допускают массового увольнения работников. В случае его уг​розы информируют профсоюзы, центр занятости населения не позднее, чем за три месяца и разрабатывают совместные мероприятия, направленные на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению (приостановка найма, пе​ревод на режим неполного рабочего времени и др.).

- Создают и совершенствуют систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, предусматривают в коллективных договорах выделение средств целевого назначения.

- Своевременно и в полном объеме информируют органы службы занятости  населения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

- Обеспечивают соблюдение квот рабочих мест для инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

- Принимают участие в разработке районных мероприятий содействия занятости населения.

Профсоюзы

- Оказывают работникам бесплатные консультации по во​просам труда, занятости, охране здоровья, жилищно-бытовым, пенсионным и другим вопросам.

- Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости населения и в разработке городской программы содействия занятости населения.

второй вопрос повестки дня: «Об итогах выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 (заместитель главы администрации по финансовым вопросам – начальник финансового управления Администрации МР Калтасинский район Идрисова Р.Г.)
За 9 месяцев 2016 года средняя заработная плата учителей составила 26186,02 рублей, со снижением к средней зарплате за 2015 год на 4 %, педагогических работников СОШ – 26186,00 рублей, со снижением на 2 %, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 19587,04 рублей, со снижением на 12 %, педагогических работников внешкольных учреждений 15359,67 рублей со снижением на 16 %,  по аппарату управления СОШ 26461,54 рублей, со снижением к показателю за 2015год на 8%, по аппарату управления ДОУ 20394,12 рублей, со снижением к среднему показателю за 2015 год на 5 %. 

	№ п/п
	Должности педагогических работников
	за 2015 год, рублей
	за 2016 год, рублей
	Темп роста, %
	
	
	
	
	
	

	1
	Учителя
	27238,40
	26186,02
	0,96
	
	
	
	
	
	

	2
	Педагогические работники СОШ
	26719,58
	26186,00
	0,98
	
	
	
	
	
	

	3
	АУП СОШ
	28846,15
	26461,54
	0,92
	
	
	
	
	
	

	4
	Педагогические работники ДОУ
	22168,28
	19587,04
	0,88
	
	
	
	
	
	

	5
	Педагогические работники ВНУ
	18390,80
	15359,67
	0,84
	
	
	
	
	
	

	6
	АУП ДОУ
	21568,63
	20394,12
	0,95
	
	
	
	
	
	


В соответствии с соглашением между Министерством образования Республики Башкортостан и Администрацией муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан о порядке нормативного финансирования муниципальных образовательных организаций средняя заработная плата педагогических работников в образовательных учреждениях, реализующих программы  дошкольного образования должна быть доведена до уровня не менее 19543,70 рублей, общеобразовательных учреждениях не менее 26129,00 рублей, учреждений дополнительного образования не менее 15018,70 рублей. В целях реализации Указа Президента № 597 проводится ежеквартальный мониторинг уровня заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений.  
РЕШЕНИЕ по второму вопросу повестки дня:

2.1  Информацию заместителя главы -  начальника финансового управления администрации МР Калтасинский район принять к сведению.

 2.2 Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" сторонам территориальной трехсторонней комиссии продолжить   совместную работу по исполнению
решений, принятых на предыдущих заседаниях комиссии, т.е. обеспечить:

-доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в РБ;

-доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования РБ;

-доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в РБ;

-повышение заработной платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций;

Координатор комиссии



          А.Г. Габдрахманов
Секретарь комиссии



          А.С. Садрисламова
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