	
	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением главы

Администрации МР 

Калтасинский район  

от «___»___________ 2015г. №___


ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения Централизованная бухгалтерия сельских поселений муниципального района  Калтасинский район Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия сельских поселений муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан» (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», решением Совета муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан от 17 сентября 2008 года № 511 «О введении новых систем оплаты труда работников», постановлением  Главы Администрации муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан  от 22 октября 2008 года №595 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.1. Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.
1.2. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.
1.3. Директор учреждения на основании настоящего положения с учетом мнения представительного органа работников издает приказ об утверждении положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников.
1.4. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются директором учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням.
2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент по квалификационному уровню бухгалтерам, юристу-специалисту по размещению заказа,  инженеру – программисту.
2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.
2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.
Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения
              3.1. Минимальные оклады работников, отнесенные к  квалификационному уровню «Руководители», устанавливаются в следующих размерах: 

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент
для
определения
размеров
минимальных
окладов
	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Директор
	2,5
	             9500
	



Персональный повышающий коэффициент директору устанавливается в порядке, предусмотренном Администрацией муниципального района Калтасинский район Республики Башкортостан.

Размер оклада главного бухгалтера  устанавливается на 10-30 процентов ниже оклада директора.
4. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей
4.1. Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размера минимального оклада*
	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень:

Юрист-специалист по размещению заказа, бухгалтер, инженер - программист
	1,90
	7220
	0,15


5. Порядок и условия выплат компенсационного характера   
           5.1.  Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
     5.1.1. В учреждении к заработной плате применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

           5.1.2. Доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на которой она устанавливается, утверждается приказом руководителя с учетом содержания и объема дополнительной работы.

               5.1.3.Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение должностей, сверхурочной работе  выходные и праздничные дни) устанавливается с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата или предоставление другого дня отдыха производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

              6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
           6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных      ассигнований на оплату труда работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, положениями об оплате и материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утверждаются работодателем с учетом мнения комиссии по выплате стимулирующих выплат.

          6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:


повышающий
коэффициент к окладу по занимаемой должности;


ежемесячная надбавка к окладу работника за выслугу лет;

      персональный повышающий  коэффициент;

           6.2.1.Повышающий
коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню. 

           6.2.2 Ежемесячная надбавка к окладу работника за выслугу лет в   зависимости от стажа работы устанавливается в следующих размерах:
                     от 1 года до 5 лет -  10 процентов;

                     от 5 до 10 лет       -   15 процентов;

                     от 10 до 15 лет     -   20 процентов;

                     свыше 15 лет        -   30 процентов.

 Исчисление стажа работы для установления надбавки за выслугу лет осуществляется в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

         6.2.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу работника устанавливается директором с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

.

7. Порядок исчисления стажа работы для установления ежемесячной        надбавки за выслугу лет;

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

а) время работы в организациях по родственной или той же должности, по которой работники трудятся в учреждении;

б) время действительной срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в централизованных бухгалтериях, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, и поступил после увольнения с этой службы на работу в   течение трех месяцев (не считая времени переезда);

в) время обучения на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров, в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования по профилю;

г) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с централизованной бухгалтерией, указанными в подпункте "а" настоящего пункта;

д) время работы в органах государственной и муниципальной власти;

е) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной и муниципальной власти и профсоюзных органах;

ж) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе.

Периоды работы (службы), включаемые в стаж работы, дающие право на получение надбавки за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, не засчитывается время трудовой деятельности в должностях, с которых работник уволен за виновные действия в соответствии с законодательством.

 Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Надбавка за выслугу лет входит в состав заработка, на который начисляются районный коэффициент.

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

  
Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение этой надбавки, во время обучения с отрывом от работы в образовательных учреждениях, повышения квалификации и профессиональной переподготовки, и в других случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок.

  
Назначение надбавки за выслугу лет производится приказом директора-главного бухгалтера централизованной бухгалтерии, в отношении работников централизованной бухгалтерии.

  
При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

   
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке нет необходимых записей и (или) содержатся неправильные или неточные сведения о периодах работы, в подтверждение трудового стажа принимаются справки и иные доказательства, подтверждающие соответствующие периоды работы.

    
Настоящая статья не распространяется на временных работников и лиц, работающих по совместительству.

8. Условия и порядок оказания материальной помощи работникам
       4.1 При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:  

	1
	Рождение ребенка в семье работника
	 1500 руб.

	2
	В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет)
	1 оклад денежного содержания 

	3
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	1 оклад денежного содержания

	4
	При уходе в очередной отпуск
	1 оклад денежного содержания  

	5
	В связи с вступлением в брак
	1000 руб.

	6
	Смерть близких родственников
	1 оклад денежного содержания 


Решение о выплате такой материальной помощи оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления.

9. Порядок формирования фонда оплаты труда

       8.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств.

       8.2. Директор учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

10. Заключительные положения

        10.1. Настоящее Положение вступает в действие с 01.07.2015 года.

        10.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются отдельными нормативными актами.

Управляющий делами                                                                         Ф.Н. Гафарова

