П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

30 декабря 2013 г.                    с. Ивановское                                               № 351

Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс» и критериев оценки эффективности работы его руководителя.

Руководствуясь  распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р об утверждении «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных)  учреждениях на 2012 – 2018 годы», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года N 2606-р об утверждении  «Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», постановлением администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края от 30 декабря 2013 года № 344 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс» на 2013-2018 годы», в целях обеспечения достойной оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс» и его руководителя,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  целевые  показатели  эффективности деятельности муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс» и   критерии оценки  эффективности работы его руководителя (приложение 1);

2. Утвердить Порядок премирования руководителя муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс» (приложение 2);

3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления муниципальным казенным учреждением муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс», отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности (приложение 3);

4. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс» и премированию его руководителя (приложение 4);

5. Руководителю муниципального казенного учреждения Муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс» (Гальцевой С.А.) разработать показатели эффективности деятельности основного персонала, технического и обслуживающего персонала учреждения. При разработке показателей руководствоваться утвержденным Перечнем показателей эффективности для определения размеров стимулирующих выплат для работников структурных подразделений муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс» (приложение 5);

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края Одинцову Н.В.

7. Разместить настоящее постановление на сайте муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края в сети «Интернет» по адресу: www.ivanovskoe26.ru;

8. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава муниципального образования

Ивановского сельсовета                                                                 А.И. Солдатов

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Ивановского сельсовета

Кочубеевского района

Ставропольского края

от 30 декабря 2013г. № 351

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности  муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края  «Культурно – спортивный комплекс» и критериев оценки  эффективности работы его руководителя
	№ пп
	Наименование  показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки деятельности учреждения (руководителя) в баллах
	Форма и периодичность отчётности, содержащей информацию о выполнении показателя и период предоставления

	1. Показатели основной деятельности муниципального учреждения культуры  по видам:

	Муниципальное учреждение культуры клубного типа

	1.1.
	Выполнение целевых показателей эффективности работы  учреждения в сравнении с предыдущим отчётным периодом: 

- число мероприятий, проведённых учреждением в отчётном периоде (ед.) (100%);  

- число участников культурно-досуговых мероприятий (чел.) (100%); 

- количество  клубных формирований (ед.) (100%);

- количество участников клубных формирований (ед.) (100%);

- доля мероприятий (ед.), направленных на развитие творческого потенциала  детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения.
	25

5

5

5

5

5


	Квартальный отчёт о выполнении основной деятельности

	Муниципальное учреждение культуры библиотечного типа

	1.2.
	Выполнение целевых показателей эффективности работы  учреждения в сравнении с предыдущим отчётным периодом:

- количество зарегистрированных пользователей (чел.); 

- количество книговыдач (экз.) и изменение их численности; 

- количество посещений (чел.);  

- число мероприятий, проведённых учреждением в отчётном периоде (ед.); 

- количество справок, консультаций для пользователей (ед.).
	25

5

5

5

5

5


	Квартальный отчёт о выполнении основной деятельности

	
	
	
	

	Показатели основной деятельности применимые ко всем видам муниципальных учреждений культуры

	1.3.
	Соблюдение сроков предоставления статистической и иной отчётности
	10
	Отсутствие санкций вышестоящих органов

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения, а также популяризация деятельности учреждения
	15
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг и их системное обновление,

информации в СМИ (на сайте муниципального образования Ивановского сельсовета, периодических печатных изданиях)

	1.5.
	Соблюдение требований противопожарной и антитеррористической безопасности.
	10
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	1.6.
	Соответствие учреждения установленным нормам и нормативам безопасности здоровья и жизни граждан. 
	10
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	1.7
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных услуг (одна жалоба соответствует одному баллу)
	14
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	109
	

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения

	2.1.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	10
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения  (нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учётного периода)

	2.2.
	Отсутствие просроченной кредиторской и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	5
	Годовой отчёт бюджетной (бухгалтерской) отчётности учреждения

	2.3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	5
	Ежегодный отчёт.

Годовой отчёт бюджетной (бухгалтерской) отчётности учреждения

	2.4.
	Рост средней заработной платы работников учреждения (за год не менее, чем на 15%)
	10
	Отчёт учреждения.

ЗП – культура.

Ежеквартально.

	2.5.
	Отсутствие нарушений сроков предоставления информации по выполнению поручений вышестоящих организаций, сторонних организаций, её соответствие  по форме и содержанию (один документ равен одному баллу)
	10
	Ежемесячный отчёт учреждения

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	40
	

	3. Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения высококвалифицированными работниками (100%)
	10


	Годовой отчёт учреждения

	3.2.
	Количество специалистов повысивших уровень квалификации
	10
	Годовой отчёт учреждения

	3.3.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения (одна жалоба соответствует одному баллу)
	10
	Наличие письменных жалоб, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	30
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам
	179
	

	4. Аннулирование баллов, начисленных руководителю учреждения за выполнение целевых показателей деятельности в отчётном периоде

	4.1.
	Наличие фактов нецелевого использования средств субсидий (сметы) и муниципального имущества
	Аннулирование баллов, начисленных по п.п.2.1-2.3.
	Отчёт учреждения. Результаты работы комиссий вышестоящей организации, других уполномоченных органов и контролирующих органов

	4.2.
	Невыполнение целевых показателей эффективности основной деятельности структурных подразделений учреждения
	Аннулирование баллов, начисленных по п.п.1.1.-1.2.
	Ежегодный отчёт учреждения

	4.4.
	Наличие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	Аннулирование баллов, начисленных

по п.п. 1.5-1.6
	Постоянно


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Ивановского сельсовета

Кочубеевского района

Ставропольского края

от 30 декабря 2013г. № 351

ПОРЯДОК

ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ «КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий порядок премирования руководителя муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края  «Культурно-спортивный комплекс» (далее –  Учреждение ) разработан в соответствии с  Положением о системе оплаты труда в муниципальном казенном  учреждении муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского район Ставропольского края «Культурно-спортивный комплекс», в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности деятельности  Учреждения , качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

1.2. Размер премиального фонда руководителя Учреждения утверждается на текущий финансовый год распоряжением администрации муниципального образования Ивановского сельсовета.

1.3. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

1.4. Премирование руководителя Учреждения за счет средств Учреждения от приносящей доход деятельности, а также за счет средств фонда оплаты труда работников Учреждения не допускается.

2. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Руководитель Учреждения премируется ежегодно.

2.2. Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за год производится в месяце, следующим за отчетным.

2.3. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4. Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в администрацию муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края (далее – Администрации).

2.5. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры  администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.6. Выплату премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.5. настоящего Порядка.

2.7. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 

2.8 Премии руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях (депремирование):

- наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде; в случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю Учреждения;

- совершение прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличие замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;

- наличие обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения;

- наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- выявление в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

- наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок проверяющих органов;

- наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушение трудового законодательства.

3. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЕМ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение Учреждением целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении 1) и является основанием для установления премии в максимальном размере. 

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода. 

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

3.2. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Ивановского сельсовета

Кочубеевского района

Ставропольского края

от 30 декабря 2013 г. № 351

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ, СРОКАХ И ФОРМЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ  «КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС», ОТЧЕТНОСТИ О ВЫПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальным казенным учреждением муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края  «Культурно-спортивный комплекс» (далее - Учреждения), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчетность Учреждения о выполнении целевых показателей представляется в администрацию муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края (далее – Администрацию) за отчетный период (месяц), в срок не позднее 3 рабочий дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Отчетность состоит из 3 частей:

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной деятельности Учреждения; 

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины Учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами.

4. Отчетность Учреждением подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

5. Прием отчетов осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края  «Культурно-спортивный комплекс».

6. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение 1 

к  ПОЛОЖЕНИЮ

(форма отчета)

	№ пп
	Наименование  показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки деятельности учреждения (руководителя) в баллах
	Форма и периодичность отчётности, содержащей информацию о выполнении показателя и период предоставления

	1. Показатели основной деятельности муниципального учреждения культуры  по видам:

	Муниципальное учреждение культуры клубного типа

	1.1.
	Выполнение целевых показателей эффективности работы  учреждения в сравнении с предыдущим отчётным периодом: 

- число мероприятий, проведённых учреждением в отчётном периоде (ед.) (100%);  

- число участников культурно-досуговых мероприятий (чел.) (100%); 

- количество  клубных формирований (ед.) (100%);

- количество участников клубных формирований (ед.) (100%);

- доля мероприятий (ед.), направленных на развитие творческого потенциала  детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения.
	
	Квартальный отчёт о выполнении основной деятельности

	Муниципальное учреждение культуры библиотечного типа

	1.2.
	Выполнение целевых показателей эффективности работы  учреждения в сравнении с предыдущим отчётным периодом:

- количество зарегистрированных пользователей (чел.); 

- количество книговыдач (экз.) и изменение их численности; 

- количество посещений (чел.);  

- число мероприятий, проведённых учреждением в отчётном периоде (ед.); 

- количество справок, консультаций для пользователей (ед.).
	
	Квартальный отчёт о выполнении основной деятельности

	
	
	
	

	Показатели основной деятельности применимые ко всем видам муниципальных учреждений культуры

	1.3.
	Соблюдение сроков предоставления статистической и иной отчётности
	
	Отсутствие санкций вышестоящих органов

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения, а также популяризация деятельности учреждения
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг и их системное обновление,

информации в СМИ (на сайте муниципального образования Ивановского сельсовета, периодических печатных изданиях)

	1.5.
	Соблюдение требований противопожарной и антитеррористической безопасности.
	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	1.6.
	Соответствие учреждения установленным нормам и нормативам безопасности здоровья и жизни граждан. 
	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	1.7
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных услуг (одна жалоба соответствует одному баллу)
	
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	
	

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения

	2.1.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	1
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения  (нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учётного периода)

	2.2.
	Отсутствие просроченной кредиторской и нереальной к взысканию дебиторской задолженности
	
	Годовой отчёт бюджетной (бухгалтерской) отчётности учреждения

	2.3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	
	Ежегодный отчёт.

Годовой отчёт бюджетной (бухгалтерской) отчётности учреждения

	2.4.
	Рост средней заработной платы работников учреждения (за год не менее, чем на 15%)
	
	Отчёт учреждения.

ЗП – культура.

Ежеквартально.

	2.5.
	Отсутствие нарушений сроков предоставления информации по выполнению поручений вышестоящих организаций, сторонних организаций, её соответствие  по форме и содержанию (один документ равен одному баллу)
	
	Ежемесячный отчёт учреждения

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	
	

	3. Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения высококвалифицированными работниками (100%)
	
	Годовой отчёт учреждения

	3.2.
	Количество специалистов повысивших уровень квалификации
	
	Годовой отчёт учреждения

	3.3.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения (одна жалоба соответствует одному баллу)
	
	Наличие письменных жалоб, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам
	
	

	4. Аннулирование баллов, начисленных руководителю учреждения за выполнение целевых показателей деятельности в отчётном периоде

	4.1.
	Наличие фактов нецелевого использования средств субсидий (сметы) и муниципального имущества
	
	Отчёт учреждения. Результаты работы комиссий вышестоящей организации, других уполномоченных органов и контролирующих органов

	4.2.
	Невыполнение целевых показателей эффективности основной деятельности структурных подразделений учреждения
	
	Ежегодный отчёт учреждения

	4.4.
	Наличие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	
	Постоянно


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Ивановского сельсовета

Кочубеевского района

Ставропольского края

от 30 декабря 2013г. № 351

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ  «КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС»  И ПРЕМИРОВАНИЮ ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края  «Культурно-спортивный комплекс» (далее – Учреждение), и премированию его руководителя (далее – Комиссия) создается администрацией муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем Учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании его руководителя. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. СОСТАВ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ:

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря.

2.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Секретарь комиссии:

- Осуществляет оповещение членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.

- Ведёт протоколы заседания комиссии.

2.5. Заседания комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней с начала текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.6. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

2.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.8. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- Рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения.

- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов.

- Принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.9. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- Запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию.

- Устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации.

- Утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ:

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя  Учреждения  отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности  Учреждения  вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно не позднее 3 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждения

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию, либо депремированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на  утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края о проценте премирования или депремирования руководителя Учреждения за отчетный период.

4. СОСТАВ КОМИССИИ

Председатель комиссии:

Солдатов А.И. - глава муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края

Заместитель председателя:

Одинцова Н.В. – заместитель главы администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края

Секретарь комиссии:

Легенькая А.А. - делопроизводитель администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края.

Члены комиссии:

Гальцева З.В. – управляющий делами администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района;

Долматова И.И. – главный специалист-главный бухгалтер  администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района; Соловьева О.В. – бухгалтер администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Ивановского сельсовета

Кочубеевского района

Ставропольского края

от 30 декабря 2013г. № 351

Критерии и показатели эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета «Культурно-спортивный комплекс» для определения размеров стимулирующих выплат по результатам деятельности
1. Показатели для определения размеров выплат стимулирующего характера.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для работников сельских Домов культуры муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета «Культурно-спортивный комплекс»

	Высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузки в репертуаре
	Данный показатель оценки эффективности деятельности работников устанавливается при достижении или перевыполнении средней загрузки по должности (профессии). Может распространяться на персонал непосредственно занятых в подготовке мероприятий и их проведении. Средняя загрузка определяется исходя из общих количественных параметров работы, которые объективно применимы к анализу деятельности в должности (профессии) (общее количество: репетиций, мероприятий; участий в проведении и обслуживании репетиций, мероприятий; видов выполняемых работ по каждому проекту). Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Особые творческие достижения
	За роль, исполнение концертной и игровой программы (номера), хореографию, сценографию, костюмированное, музыкальное, световое, звуковое и художественное оформление мероприятия, за постановку концертных и театрализованных номеров. Под особыми творческими достижениями могут подразумеваться, такие личные профессиональные достижения, как: фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью, творческое новаторство. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-массовых мероприятий и методической работе
	Высокий уровень подготовки и творческая активность работника являются профессионально-деловыми качествами работника, характеризующими не только его личную результативность, но и высокий уровень мотивации. В этой связи данный показатель оценки работника рекомендуется применять  также и с целью поддержания его мотивации и, конечно же, для учета в заработной плате работника оценки его труда в соответствии с личной результативностью, как фактической, так и планируемой. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	2. Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для работников сельских библиотек муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета «Культурно-спортивный комплекс»

	Перевыполнение плановых показателей по количеству посещений, комплектования библиотечных фондов, справочно-библиографического обслуживания и книговыдачи в год
	Данный показатель в первую очередь распространяется на работников, от трудовых функций которых зависит выполнение установленного плана. Как правило, составление перспективных, текущих планов и контроль за их выполнением входит в должностные обязанности руководителей соответствующих структурных подразделений, однако по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год) этот показатель может быть применен ко всему персоналу. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	Освоение и внедрение новых методик и технологий позволяет выходить на более высокий уровень, как предоставления услуг, так и организации рабочего процесса. Однако на начальном этапе требует от работников дополнительных усилий по освоению новаций. Для усиления заинтересованности работников в освоении и внедрении инновационных методов работы, целесообразно установить данный показатель в увязке с временными требованиями, отведенными на данный процесс. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, научной, научно-методической и издательской работе
	Высокий уровень подготовки и творческая активность работника являются профессионально-деловыми качествами работника, характеризующими не только его личную результативность, но и высокий уровень мотивации. В этой связи данный показатель оценки работника рекомендуется применять  также и с целью поддержания его мотивации и, конечно же, для учета в заработной плате работника оценки его труда в соответствии с личной результативностью, как фактической, так и планируемой. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	3. Показатели для определения размеров стимулирующих выплат 

работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета «Культурно-спортивный комплекс»

	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности
	Личного вклада в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором; соблюдение финансовой дисциплины, соблюдение сроков статистической и иной отчетности. Показателем качества выполняемой работы и условием положительной оценки работника могут являться – отсутствие санкций со стороны проверяющих органов или отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	4. Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для технического и обслуживающего персонала муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета «Культурно-спортивный комплекс»

	Обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, различной аппаратуры
	Условием выполнения данного показателя является отсутствие аварийных ситуаций, поломок, произошедших по причинам не носящим объективного характера, или их устранение в установленные сроки с надлежащим качеством. Также исполнение работником правил (норм, инструкций) использования, обслуживания (проведение профилактических мероприятий в соответствующие сроки), хранения, вверенных ему технических средств. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка, повышающий коэффициент) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.


