Протокол № 18
заседания рабочей группы по профилактике нарушений  трудовых прав работников организаций, расположенных на территории Кочубеевского района Ставропольского края,  районной межведомственной комиссии  по вопросам  социально – экономического развития Кочубеевского района    (выездное)

03 ноября  2015 г., 09-00                                                                                          с. Ивановское

Повестка дня:

1.О снижении неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы
2. О выплате заработной платы работодателями на уровне величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в СК (ВПМ).

Члены рабочей группы: Петрова Е.Ф., руководитель отдела труда УТСЗН, Запорожченко В.В., государственный инспектор труда в Ставропольском крае (по правовым вопросам), Гнедаш С.А., начальник Управления ПФР по Кочубеевскому району Ставропольского края. 
    
Приглашены: 7 субъектов малого и среднего бизнеса:  ИП Геворкян Галина Г., ИП Попов А. Н., ИП Боровикова О. Б., ИП Геворкян Гарик Г., ИП Степанян В.С., ИП Чапчева О.Н., ИП Попова О.Л.

Присутствовали: 5 субъектов малого и среднего бизнеса (ИП Попов А. Н., ИП Геворкян Галина Г., ИП Геворкян Гарик Г., ИП Степанян В.С., ООО «Малыш» (директор Боровикова О.Б.))

СЛУШАЛИ:  Петрову Е.Ф. руководителя отдела труда УТСЗН АКМР СК, о снижении неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы.

Субъектами малого и среднего бизнеса представлены рабочей комиссии следующие документы:
- свидетельство ОГРН, ОГРНИП;
- штатное расписание;
- трудовые договоры работников;
- приказы о приеме на работу;
- табель учета и использования рабочего времени;
- расчетно – платежная ведомость.

ИП Попов А.Н. – 16 наемных работников, трудовые договоры оформлены с нарушениями требований ТК РФ, заработная плата с 01.01.2015 г. – 8 828 руб., с 01.09.2015 г. - 9 100 руб.
Рекомендовано в течение 7 календарных дней:
1. оформить первичные документы кадрового учета в соответствии с требованиями ТК РФ.

ИП Геворкян Галина Г. –  работают 3 наемных работника. Заработная плата с 01.01.2015 года ниже уровня ВПМ. Первичные документы кадрового учета оформлены с нарушениями требований ТК РФ.
Рекомендовано в течение 7 календарных дней:
1. заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам в части доведения с 01.01.2015 года среднемесячной заработной платы до уровня ВПМ за I квартал 2015 года;
2. предоставить корректирующий отчет в УПФР за III квартал 2015 г;
3. оформить первичные документы кадрового учета в соответствии с требованиями ТК РФ.

ИП Геворкян Гарик Г. –  работают 11 наемных работников. Заработная плата с 01.01.2015 года ниже уровня ВПМ. Первичные документы кадрового учета оформлены с нарушениями требований ТК РФ.
Рекомендовано в течение 7 календарных дней:
1. заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам в части доведения с 01.01.2015 года среднемесячной заработной платы до уровня ВПМ за I квартал 2015 года; 
2. предоставить корректирующий отчет в УПФР за III квартал 2015 г.;
3. оформить первичные документы кадрового учета в соответствии с требованиями ТК РФ.

ИП Степанян В. С. –  работают 2 наемных работника. Заработная плата с 01.01.2015 года ниже уровня ВПМ. Первичные документы кадрового учета оформлены с нарушениями требований ТК РФ.
Рекомендовано в течение 7 календарных дней:
1.заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам в части доведения с 01.01.2015 года среднемесячной заработной платы до уровня ВПМ за I квартал 2015 года; 
2. предоставить корректирующий отчет в УПФР за III квартал 2015 г.;
3. оформить первичные документы кадрового учета в соответствии с требованиями ТК РФ.

ООО «Малыш» (директор Боровикова О.Б.) –  работают 4 наемных работника, оформленных по трудовым договорам, Заработная плата работников с 01.09.2015 года в размере 9 100 руб.
Рекомендовано в течение 7 календарных дней:
1. доначислить с 01.01.2015 года  заработную плату до уровня ВПМ за I квартал текущего года;
2. предоставить корректирующий отчет в УПФР за III квартал 2015 г.

ИП  Чапчева О.Н., ИП Попова О.Л. – не явились на заседание.
 

РЕШИЛИ: 
1.ИП  Чапчева О.Н. включить в список не явившихся субъектов малого и среднего бизнеса, имеющих нарушения в оформлении трудовых отношений (4 наемных работника  без оформления трудовых отношений), направить в прокуратуру района для принятия мер прокурорского реагирования.
2. ИП Попова О.Л. включить в список не явившихся субъектов малого и среднего бизнеса, имеющих нарушения в оформлении трудовых отношений (4 наемных работника без оформления трудовых отношений), направить в прокуратуру района для принятия мер прокурорского реагирования.


Руководитель рабочей группы                                                                                 Л.В.Арапова
Секретарь                                                                                                                    Е.Ф.Петрова
