ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

30 декабря 2013 г.                              с. Ивановское                                        № 344

Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальном казенном учреждении муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края на 2013 – 2018 годы.

В соответствии с указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы», распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 года № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013 – 2018 годы», администрация муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальном казенном учреждении муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно–спортивный комплекс» на 2013 – 2018 годы.

2. Директору муниципального казенного учреждения муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края «Культурно–спортивный комплекс» имеющего подведомственные муниципальные учреждения, ежегодно до 05 июня и 05 декабря представлять в администрацию муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края информацию о выполнении Плана мероприятий, утвержденного в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края Одинцову Н.В.

4. Разместить настоящее постановление на сайте муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края в сети «Интернет» по адресу: www.ivanovskoe26.ru
5. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его подписания.

Глава Ивановского сельсовета

Кочубеевского района

Ставропольского края                                                                        А.И. Солдатов
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Ивановского сельсовета

Кочубеевского района

Ставропольского края

от 30 декабря 2013 года № 344

ПЛАН

мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальном казенном учреждении муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края на 2013 – 2018 годы.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения, подведомственного администрации муниципального образования Ивановского сельсовета (далее – муниципальные учреждения)
	IV квартал

2013 года, далее – ежегодно
	Администрация муниципального образования Ивановского сельсовета, МКУ Ивановский «КСК»

	2
	Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения
	2013-2018 годы
	Администрация муниципального образования Ивановского сельсовета, МКУ Ивановский «КСК».

	3
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов в части установления предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципального  казенного учреждения и средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения  в кратности от 1 до 8
	IV квартал 2013 года 
	Администрация муниципального образования Ивановского сельсовета, МКУ Ивановский «КСК»

	4
	Проведение организационной, методической работы в муниципальном казенном учреждении:

- по утверждению систем нормирования труда;

- по внесению изменений в локальные нормативные акты в части установления стимулирования с учетом достижения целей и показателей эффективности учреждения и эффективности деятельности работников;

- по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителей и работников муниципального казенного учреждения в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат


	I квартал 2014 года
	Администрация муниципального образования Ивановского сельсовета, МКУ Ивановский «КСК»

	5
	Разработка предложений по повышению уровня оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих
	I квартал 2014 года
	Администрация муниципального образования Ивановского сельсовета, МКУ Ивановский «КСК»

	
	II.Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	1
	Разработка проектов муниципальных нормативных правых актов, устанавливающих порядок предоставления лицом, поступающим на работу  на должность руководителя МКУ И МУП, а также руководителем муниципального казенного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	II квартал 2013 года
	 Администрация муниципального образования Ивановского сельсовета

	2
	Организация работы по предоставлению лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального казенного учреждения и муниципального унитарного предприятия, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также по проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно, начиная с 2013 года
	Администрация муниципального образования Ивановского сельсовета

	3
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений в соответствии с типовой формой договора, утверждаемой Правительством РФ
	2014 – 2018 годы
	Администрация муниципального образования Ивановского сельсовета, МКУ Ивановский «КСК»

	4
	Обеспечение соблюдения предельного уровня соотношения  средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений в кратности от 1 до 8
	к 2014 году
	МКУ Ивановский «КСК»

	III. Развитие кадрового потенциала работников муниципальных учреждений

	1
	Повышение квалификации, переподготовка работников муниципальных учреждений с целью обеспечения 
	
	


