ПРОЕКТ

РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЯТОГО СОЗЫВА
11 октября 2018 года 


 с. Ивановское 



№ 
Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267 - п «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», постановлением Губернатора Ставропольского края от 18.11.2005 г. № 680 «Об оплате труда работников государственных органов Ставропольского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ставропольского края», руководствуясь Уставом муниципального образования Ивановского сельсовета, Совет депутатов муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края пятого созыва

РЕШИЛ:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников военно - учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края в сети Интернет (www.ivanovskoe26.ru).

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании органа местного самоуправления муниципального образования Ивановского сельсовета «Вестник Ивановского сельсовета».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета депутатов муниципального образования Ивановского сельсовета по вопросам депутатской этики, права и межмуниципального сотрудничества (Шипилова Ж.В.).

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава муниципального

образования Ивановского сельсовета

Кочубеевского района Ставропольского края


 А.И. Солдатов
ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета депутатов муниципального

образования Ивановского сельсовета
Кочубеевского района Ставропольского края

от 18.10.2018 года № 

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ВОЕННО-УЧЕТНОГО СТОЛА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ.
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской   Федерации, статьей 53 Федерального   закона от 06 октября   2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Губернатора Ставропольского края от 18.11.2005 г. № 680 «Об оплате труда работников государственных органов Ставропольского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ставропольского края».

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работника военно-учетного стола (далее - ВУС), осуществляющего первичный воинский учет на территории муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края.

1.3. Оплата труда работника ВУС производится из средств субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях где отсутствуют военные комиссариаты, предоставленной бюджету поселения из федерального бюджета.
1.4. Система оплаты труда работника ВУС включает месячный должностной оклад (далее - должностной оклад) и выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

премия по результатам работы;

ежемесячное денежное поощрение;
материальная помощь; 

работникам ВУС производятся иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края.
II. Порядок и условия оплаты труда.
1. Условия оплаты труда.
2.1.1 Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются работнику ВУС за выполнение профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

 2.1.2. Для работника ВУС рабочая неделя устанавливается согласно Коллективного договора администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края.
2. Должностные оклады.
2.2.1. Размеры должностного оклада работника ВУС устанавливается в соответствии с постановлением Губернатора Ставропольского края от 18 ноября 2005 года № 680 «Об оплате труда работников государственных органов Ставропольского края, замещающих должности, не являющимися должностями государственной гражданской службы Ставропольского края», согласно положений размер должностного оклада по должности «инспектор»  установлен 3353 рубля 00 копеек с учетом повышений и изменений.
3. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет производятся дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах (процентов от должностного оклада):

от 1 до 8 лет - 10

свыше 8 до 13 лет - 15

свыше 13 до 18 лет – 20

свыше 18 до 23 лет – 25

свыше 23 лет - 30 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряжённость и высокие достижения в труде


4.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость к должностному окладу работника выплачивается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.

4.2. Размер надбавки устанавливается: 

работникам ВУС администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края.

Размер надбавки устанавливается - ежеквартально и производится на основании распоряжения руководителя.

5. Премия по результатам работы 

5.1. Премии работникам выплачиваются ежемесячно, исходя из результатов его деятельности размер премий максимальным размером не ограничивается.

5.2. Размер премии по результатам работы устанавливается: 

Работникам ВУС администрации муниципального образования Ивановского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края по итогам работы - в размерах годового фонда оплаты труда в виде выделенной субвенции, предназначенной на оплату труда инспектора (инспекторов) ВУС, за вычетом двенадцати должностных окладов инспектора (инспекторов) ВУС соответственно.
5.3. Размер премии устанавливается - ежеквартально и производится на основании распоряжения руководителя.


5.4. При образовании к концу года экономии средств на оплату труда, эти средства, по решению руководителя, подлежат перераспределению на премирование либо выплаты материальной помощи  работников ВУС.

6. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается одновременно с установлением должностного оклада в размере одного должностного оклада и не может быть отменено или уменьшено в размере.

