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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН

АДМИНИСТРАЦИЯ МО «БОТЛИХСКИЙ РАЙОН»

    

постановление
от «29» июля 2008 года                         сел. Ботлих                                                        № 44
О квалификационных требованиях 

по должностям муниципальной службы

На основании ФЗ № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 27 марта 2007 года и Закона РД «О муниципальной службе в Республике Дагестан» № 9 от 11 марта 2008 года и в целях повышения уровня профессионализма и  деловых качеств, а также  единства требований к уровню компетентности муниципальных служащих – постановляю:
1. Установить по должностям муниципальной службы квалификационные требования согласно приложения №1.

2. Должностные инструкции, положения и уставы в отделах и управлениях привести в соответствие квалификационным требованиям, установленными настоящим постановлением в двухмесячный срок

3. Признать утратившим силу Постановление Администрации Ботлихского района от 27 июня 2003 года № 56 со дня вступления в силу настоящего Постановления.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальной районной газете «Дружба»

           Глава администрации                                                     Л. Балдугов
                              Приложение №1 к Постановлению АМО «Ботлихский район»
                                                                                                                                                 № 44 от «29» июля 2008 года

Квалификационные требования к муниципальным служащим

	Квалификационный  разряд (классный чин)
	Категория должностей
	Требования к уровню образования
	Требования к опыту и стажу работы



	Действительный муниципальный советник

Муниципальный советник

Советник муниципальной службы

Референт муниципальной службы


	Высшая должность

1) 1-й зам., заместители главы администрации
2)Заместитель главы администрации по общественной безопасности.

Главная должность

1)Руководитель аппарата (управляющий  делами) администрации

2)Начальник управления

образования
3) Начальник отдела экономики и прогнозирования

4) Начальник отдела по работе с сельскими администрациями и связями с общественностью
5) Начальник отдела строительства, транспорта и электрогазоснабжения
6) Начальник отдела ЗАГС

7) Начальник архивного отдела
8) Начальник отдела ГОЧС и ЛПСБ
9) Начальник отдела кадров и правовой работы

10) Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и землепользованию
11) Начальник отдела по физической культуре и спорту

12)заместитель начальника управления образованием

13) начальник отдела муниципальной статистики
14) начальник отдела культуры и массовой разъяснительной работы
Ведущая должность

1)Заведующий канцелярией

2)Советник главы администрации

6)Заместитель начальника отдела кадров и правовой работы

7)Заместитель начальника отдела ГОЧС и ЛПСБ

8) Заместитель начальника отдела экономиники и прогнозорования 

9) Заместитель начальника отдела по работе с сельскими администрациями и связями с общественностью

10)Заместитель начальника отдела по физкультуре и спорту

Старшая должность

1)Помощник главы администрации

2)Заведующий приемной РА

3)Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних

4)Ведущие специалисты РУО

5)Главные специалисты УСХ

-главный специалист – гл. зоотехник

-главный специалист - гл. агроном

-главный специалист гл. экономист
6)Ведущий специалист отдела кадров и правовой работы

7)Ведущий специалист отдела по работе с сельскими администрациями и связями с общественностью

8) Ведущий специалист отдела по управлению муниципальным имуществом и землепользованию
9)Ведущий специалист отдела строительства, транспорта и электрогазоснабжения

10)Ведущий специалист отдела ЗАГС

11)Ответственный секретарь административной комиссии 

12) Ведущий специалист по делам молодежи и работе с детьми
Младшие должности

1)Специалист 1 категории

2)Специалист 2 категории
	Высшее профессиональное образование по специализации соответствующей задачам и функциям возложенным на главу администрации

Высшее профессиональное образование, соответствующей задачам и функциям, возложенным на заместителя главы администрации по общественной  безопасности

Высшее профессиональное образование, знания в области  управленческих функций и муниципального права.

Высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей задачам и функциям, возложенным на управление.

Высшее образование по специальностям, соответствующим задачам и функциям, возложенным на отдел экономики и прогнозирования

Высшее образование по специальностям, соответствующим задачам и функциям, возложенным на органы местного самоуправления.

Высшее образование по специализации архитектура и строительство или другое высшее образование по специальностям соответствующим задачам и функциям, возложенным на отдел  строительства, транспорта и электрогазоснабжения
Высшее образование по специальностям, соответствующим задачам и функциям, возложенным на отдел ЗАГС

Высшее образование, знания в области делопроизводства, архивного дела

Высшее образование по специальностям, соответствующим задачам и функциям, возложенным на отдел ГОЧС

Высшее юридическое образование

Высшее образование по специальностям, соответствующим задачам и функциям, возложенным на

комитет по управлению муниципальным имуществом

Высшее образование по специальностям, соответствующим задачам и функциям, возложенным на

комитет по физической культуре и спорту.

Высшее педагогическое образование или высшее образование по специализации управление образованием, другое образование по специальностям, соответствующим задачам и функциям, возложенным на РУО.

Высшее образование
Высшее образование

Высшее образование, знания в области делопроизводства

Высшее образование

Высшее юридическое образование
Высшее образование

Высшее образование

Высшее образование

Высшее образование

Высшее образование

Высшее образование
Высшее юридическое образование

Высшее педагогическое образование, знания в области педагогики, психологии, социологии

Высшее сельскохозяйственное образование по специализациям.
Высшее юридическое образование

Высшее  образование

Высшее  образование

Высшее  образование

Высшее  образование

Высшее  образование

Высшее  образование

наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

Образование не ниже среднего специального
	Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

Стаж работы на руководящих должностях в правоохранительных органах, органах безопасности, или стаж работы на главных должностях государственной и муниципальной службы  не менее 7 лет или стаж работы на ведущих должностях государственной и муниципальной службы или стаж военной службы на офицерских должностях не менее 5 лет

Стаж работы на руководящих должностях  или стаж государственной и муниципальной службы на ведущих должностях государственной и муниципальной службы не менее 2 лет или стаж государственной и муниципальной службы на старших должностях государственной и муниципальной службы не менее 5 лет.

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы но специальности не менее четырех лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы но специальности не менее четырех лет;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы но специальности не менее четырех лет
стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы но специальности не менее четырех лет

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы но специальности не менее четырех лет

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы но специальности не менее четырех лет

стаж работы по специальности не менее трех лет;
стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

стаж работы по специальности не менее трех лет;

Без предъявления требований к стажу работы

Без предъявления требований к стажу работы




