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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАМЫШЛИНСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12.2018  №577
	


Об утверждении муниципальной программы

«Медицинские кадры  муниципального района

 Камышлинский Самарской области на 2019-2021 годы»  

В целях реализации мероприятий, направленных на обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами и сохранение имеющегося кадрового потенциала, в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Законом  Самарской области от 03.10.2014 №82-ГД «Об отдельных вопросах в сфере охраны здоровья граждан в Самарской области», Администрация муниципального района Камышлинский Самарской области  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Медицинские кадры муниципального района Камышлинский Самарской области на 2019-2021 годы». 

2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Медицинские кадры муниципального района Камышлинский Самарской области на 2019-2021 годы» ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета муниципального района Камышлинский Самарской области.

3. Разместить на официальном сайте Администрации муниципального района Камышлинский в сети Интернет. 

4.Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы  района по социальным вопросам  Павлова А.М.
5. Постановление вступает в силу после его подписания.

Глава муниципального района                                                         Р. К. Багаутдинов 
Кашапова Г.Н., 3-30-79
                                                                                                              Утверждена
                                                                                                                      Постановлением

                                                                                                                                       Администрации  муниципального

                                                                                                                                  района Камышлинский

  Самарской области

от 28.12. 2018 №577
Муниципальная программа

«Медицинские кадры муниципального района Камышлинский Самарской области  на 2019-2021 гг.»

Паспорт программы

	НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Муниципальная программа «Медицинские кадры муниципального района Камышлинский Самарской области на 2019-2021 гг.» (далее -    Программа).

	ЗАКАЗЧИК ПРОГРАММЫ               
	Администрация   муниципального района Камышлинский Самарской  области.



	ГЛАВНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ И   РАЗРАБОТЧИК  ПРОГРАММЫ            
	ГБУЗ СО «Камышлинская ЦРБ»

	ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ                         
	Повышение эффективности функционирования системы здравоохранения, повышение качества оказания медицинской помощи жителям района



	ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
	- проведение кадровой политики, направленной на привлечение и закрепление кадров в системе здравоохранения;

- повышение квалификации,  профессионального уровня медицинских работников;

- улучшение условий труда и отдыха;
- оздоровление медицинских работников;

- формирование позитивного общественного мнения о медицинской деятельности.

	СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ                              
	2019 — 2021 годы.



	ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ   
	Общий объем финансирования Программы  за счет средств муниципального бюджета составляет 288,0 тыс. рублей. 

По годам:

2019 —  96,0  тыс. рублей;

2020 —  96,0  тыс. рублей;

2021 —  96,0  тыс. рублей;

	ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  И ЕЕ ЭФФЕКТ                  
	- сохранение и развитие трудовых ресурсов ГБУЗ СО «Камышлинская ЦРБ»; 

- повышение обеспеченности врачебными кадрами;

- улучшение качества медицинской помощи  и повышение ее доступности.

	СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ               
	Контроль за ходом исполнения Программы осуществляет Администрация муниципального района Камышлинский Самарской области.


I. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами


Проблема кадрового обеспечения  в современных условиях является решающим фактором успешной реализации территориальной программы  государственных гарантий медицинской помощи населению Самарской области и  стабильного обеспечения населения муниципального района Камышлинский качественной медицинской помощью.

В настоящее время в ГБУЗ СО «Камышлинская ЦРБ» работает 181 человек, из них - 22 врача. Обеспеченность врачебными кадрами по учреждению составляет 20,7 на 10 тысяч населения. В связи с этим, для сохранения доступности медицинской помощи в ГБУЗСО «Камышлинская ЦРБ» используется  совмещение должностей. Коэффициент совместительства в среднем по больнице – 1,3.


Анализ кадрового состава  по возрастному уровню свидетельствует о превалировании доли работников  предпенсионного  и пенсионного возраста. Доля  врачебного состава старше 50 лет в среднем по ГБУЗ СО «Камышлинская ЦРБ» составляет  59,1 %. Сегодня в  любое время уйти на заслуженный отдых могут 13 человек, уже получающих пенсию по возрасту. И тогда из 22 ныне работающих врачей в строю останутся только 9.


Острой остается проблема привлечения в сельскую местность молодых кадров и их закрепления.


В настоящее время минимальный размер оплаты труда молодого врача составляет 25000 рублей. 


Одним  из главных факторов привлечения специалистов является выплата различных надбавок к заработной плате, то есть социальная поддержка молодежи и обеспечение жильем специалистов.


Наиболее выгодные условия работы и уровень заработной платы для молодых работников предлагают в больших городах.  

Мероприятия Программы, разносторонний подход к вопросу обеспечения медицинскими кадрами, начиная с профориентационной работы с учениками школ, оплаты учебы студентам в медицинском университете, до поддержки уже работающего в больнице персонала (заведующих подразделениями и врачей, имеющих квалификационные категории)  позволят привлечь в район молодых специалистов, повысить заинтересованность врачей в результатах своего труда, поднять уровень профессиональных знаний медицинских работников, тем самым  повысить качество оказываемой населению медицинской помощи.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и, в целом, по окончании ее реализации.

         II. Основные риски, связанные с реализацией Программы

Оказание медицинской помощи осуществляется в соответствии с  территориальной программой государственных гарантий оказания населению Самарской области бесплатной медицинской помощи. В связи с этим риски, связанные с реализацией Программы сведены к минимуму.

Определенные трудности с ее реализацией могут возникнуть по причине:

   - внесения изменений в Законодательство РФ, в частности, в сфере здравоохранения;

    -недофинансирование мероприятий Программы (способы минимизации: определение приоритетных мероприятий для первоочередного финансирования, оценка эффективности бюджетных вложений).   

                                 III. Цели  Программы


 Повышение эффективности  функционирования системы здравоохранения района, повышение качества оказания медицинской помощи жителям района.


Проведение кадровой политики, направленной на привлечение и  закрепление кадров в ГБУЗ СО «Камышлинская ЦРБ».


Повышение  обеспеченности врачебными  кадрами до 34,5 на 10 тысяч населения  к 2021 году. (Целевой показатель по ТП ОМС на 2019 г.- 34,6 на 10тыс.).                

Улучшение  качества оказания  медицинской помощи жителям района.   

Достижение  процента  удовлетворенности населения  медицинской  помощью целевого значения 76,5%. (Целевой показатель по ТПОМС на 2019г-76,5%).
Повышение общего культурного уровня медицинских работников.  

                                           IV. Задачи Программы 

  Задачами Программы являются:

- проведение кадровой политики, направленной на привлечение и закрепление кадров в системе здравоохранения;

- повышение квалификации,  профессионального уровня медицинских работников;

- улучшение условий труда и отдыха;

- оздоровление медицинских работников;

- формирование позитивного общественного мнения о медицинской деятельности.

V. Перечень  основных мероприятий Программы

Перечень мероприятий приведен в Приложении 1 к Программе.

VI. Обоснование ресурсов, необходимых для реализации 

Программы.


Система финансового обеспечения реализации мероприятий Программы основывается на принципах и нормах действующего законодательства. Финансирование  Программы осуществляется за счет средств муниципального бюджета и внебюджетной деятельности ГБУЗ СО «Камышлинская ЦРБ»:

              в 2019 году -   96,0 тыс. рублей;

              в 2020 году -   96,0 тыс. рублей;

              в 2021году -    96,0 тыс. рублей;

Общий объем финансирования составит 288,0 тыс. руб.
VII.  Ожидаемые конечные результаты Программы и ее эффект 
 - Увеличение притока врачебных кадров в ГБУЗ СО «Камышлинская ЦРБ» для работы в сельской местности по следующим специальностям:
                 врач - офтальмолог;

           врач - психиатр;

                 врач - гинеколог;

                 врач – хирург.

 -  Повышение процента укомплектованности врачами-специалистами на 2% в год.

- Увеличение доступности специализированной медицинской помощи жителям муниципального района Камышлинский. Снижение очередности и платности, улучшение уровня качества предоставляемых медицинских услуг. Как следствие - снижение смертности населения и стабилизация эпидемиологической обстановки на территории муниципального района Камышлинский.
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