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  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                             

          АДМИНИСТРАЦИЯ 

   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

                  ЕРМАКОВО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

          КАМЫШЛИНСКИЙ 

       САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

              30.11.2015г.          №             45/15

           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих(муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов в сельском поселении Ермаково муниципального района Камышлинский Самарской области»

В   соответствии  с  Федеральными    законами   от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципалной службе в Российской Федерации», от 27.07.2004 № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов»,  от 08.03.2015г. №120 « О внесении изменений в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов»,  в целях приведения нормативно-правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом сельского поселения Ермаково муниципального района Камышлинский Самарской  области Администрация сельского поселения Ермаково муниципального района Камышлинский 

        ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских(муниципальных) служащих     и урегулированию конфликта интересов в сельском поселении Ермаково муниципального    района     Камышлинский     Самарской     области    согласно приложению № 1.


2. Утвердить форму ведения протокола комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских(муниципальных) служащих     и урегулированию конфликта интересов в сельском поселении Ермаково муниципального      района      Камышлинский    Самарской        области           согласно приложению № 2.


3. Утвердить персональный состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в сельском поселении Ермаково муниципального     района         Камышлинский        Самарской      области       согласно    приложению № 3


4. Считать утратившим силу Постановление Администрации сельского поселения от 15.11.2010г.    №  34/10   «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих(муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов в сельском поселении Ермаково муниципального района Камышлинский Самарской области» с изменениями и дополнениями, утвержденными Постановлениями Администрации сельского поселения от   02.12.2013г.                         № 85-в/13 «О внесении изменений и дополнений в Постановление Администрации сельского поселения Ермаково № 34/10 от 15.11.2010г. «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих(муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов в сельском поселении Ермаково муниципального района Камышлинский Самарской области»,   от 10.10.2014г.  № 44-в/14  «О внесении изменений в Постановление администрации № 34/10 от 15.11.2010г.».                                                       

      5.  Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вестник сельского поселения Ермаково».

            6.  Контроль за исполнение данного Постановления оставляю за собой. 

         Глава Администрации 

         сельского поселения                                                    Р.А.Габидуллин



 
                                                                            Приложение № 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

к  Постановлению Главы                                                                                                                                                                                                                                                  сельского поселения Ермаково № 45/15 от 30.11.2015г.                                                                                                              

ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов

в сельском поселении Ермаково муниципального района Камышлинский Самарской области

 1.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

     1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской  службе Российской Федерации» (далее – Федеральный Закон) определяется порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению государственных гражданских(муниципальных) служащих   Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в сельском поселении Ермаково муниципального района Камышлинский Самарской области

     1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом, Указом Президента Российской Федерации от 03.03.2007 № 269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному  поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов».

     1.3. Основными задачами комиссии являются:

     а) содействие государственным органам в обеспечении соблюдения государственными гражданскими (муниципальными) служащими Российской Федерации (далее – гражданские служащие) требований к служебному поведению;

     б) содействие государственным органам в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, обществ. 

2.     ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ КОМИССИИ

      2.1. Комиссия образуется распоряжением Главы сельского поселения Ермаково. Этим же распоряжением определяется состав комиссии.

     2.2. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

     2.3.  Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

     2.4.  Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.

 3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ


Основанием для заседание комиссии является

3.1 окончание проведения проверки поступившей в комиссию информации о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального Закона;                                                                                
1) окончание проведения проверки поступившей в комиссию информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести или приводит к конфликту интересов;                                                        
2) представление комиссии материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 220-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».                                        
3) представление комиссии материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений на основании Постановления Администрации сельского поселения Ермаково от 01.07.2011г. № 34/11 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера »;                                                    
4) поступление главе сельского поселения Ермаково уведомления муниципального служащего о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;                           
5) обращение гражданина о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, в истечение двух лет после увольнения с муниципальной службы;                            
6) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;                                                                                                    
7) уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.           
   
8) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции" в Государственный(муниципальный) орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в государственном(муниципальном) органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
   9) Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.                                    
- Обращение, указанное в подпункте "6"  пункта 3.1 части 3, настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной(государственной) службы в муниципальном (государственном) органе, в подразделение кадровой службы муниципального (государственного) органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с (муниципальной)государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной(государственной) службы, функции по муниципальному(государственному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы муниципального (государственного) органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.                                
- Обращение, указанное в подпункте "6" пункта 3.1 части 3 настоящего Положения, может быть подано муниципальным(государственным) служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной (государственной) службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.                                  
- Уведомление, указанное в подпункте "9" пункта 3.1 части 3 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы муниципального(государственного) органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной(государственной) службы в государственном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии. прппппппп                                                                                                             
3.2. Председатель комиссии: пппппппппппппппппппппппппппп                                                                                         
при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом государственного органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии: пппппппппппппппппп                                                                                
1) выносит в 3-дневный срок со дня поступления информации о нарушении гражданским служащим требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности решение о проведении проверки этой информации; При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.2.1 и 3.2.2 настоящего Положения;                    
2) организует ознакомление муниципального (государственного) служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение муниципального(государственного) органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы муниципального(государственного) органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;                                                                                                                            
3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии муниципальных(государственных) служащих, замещающие должности муниципальной(государственной) службы в муниципальном(государственном) органе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной(государственной) службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального(государственного) служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального(государственного) служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. Принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.                                                           п                   
4) информирует представителя нанимателя о наличии у гражданского служащего личной заинтересованности;                                                                            
5) подписывает запросы о предоставлении дополнительных сведений, необходимых для работы комиссии;                                                                                             6) назначает дату, время  и место  проведения  заседания комиссии;                                      7) председательствует   на   заседании   комиссии   с   правом  решающего   голоса при равенстве голосов членов комиссии;                                                                                                                 
8) подписывает протокол заседания комиссии;                                                                9) осуществляет иные полномочия в соответствии с требованиями действующего законодательства.                                                                                 
3.3. Заседание комиссии по рассмотрению                                                                 - заявления, указанного в подпункте "7" пункта 3.1 части 3 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.                                                     - Уведомление, указанное в подпункте "9" пункта   3.1 части 3 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

     3.4. Заместитель  председателя комиссии исполняет полномочия председателя комиссии в период его временного отсутствия.

         3.5. Секретарь комиссии:

     1) организует по поручению председателя комиссии подготовку для представителя нанимателя информации о наличии у гражданского служащего личной заинтересованности и запросов о представлении им дополнительных сведений, необходимых для работы комиссии;

      2) формирует материалы к заседанию комиссии;

     3) информирует членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;

     4) приглашает на заседание комиссии гражданского служащего, в отношении которого рассматривается поступившая информация о нарушении им требований к служебному поведению или о наличии у него личной заинтересованности, а также в случае необходимости должностных лиц органов местного самоуправления, представителей заинтересованных организаций;

     5) ведёт протокол заседания комиссии по прилагаемой форме;

     6) направляет в течение 3 дней со дня принятия копии решения комиссии представителю нанимателя,  гражданскому служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам;

     7) решает другие организационные вопросы.

      3.6. На заседании комиссии председатель оглашает повестку дня, представляет членам комиссии поступившую информацию о нарушении гражданским служащим установленных требований к служебному поведению и (или) он наличии у него личной заинтересованности, а также результаты проверки, подтверждающей или опровергающей эту информацию.

   3.7.1. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального(государственного) служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной (государственной) службы в муниципальном(государственном) органе. При наличии письменной просьбы муниципального(государственного) служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной (государственной) службы в муниципальном(государственном) органе, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального (государственного) служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной (государственной) службы в муниципальном(государственном) органе (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального (государственного) служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального(государственного) служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной (государственной) службы в муниципальном(государственном) органе. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной службы(его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.


3.7.2. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального(государственного) служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной(государственной) службы в муниципальном(государственном) органе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.


3.7.3. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

      3.8. Организация работы по проверке информации о нарушении гражданским служащим требований к служебному поведению или о наличии у него личной заинтересованности и сбору материалов, а также организационно-техническое и документационное обеспечение работы комиссии возлагаются на председателя комиссии.


3.9.  По итогам рассмотрения вопросов комиссия принимает одно из следующих решений:         иииии                                                                                                           
-  указанных в п.п. «3», «4» пункта 3.1 настоящего Положения:                                      
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим,  являются достоверными и полными;        аса                                                                                            
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.                                             
- указанного в п.п.2 пункта 3.1 настоящего Положения:                                         
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;


б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

-указанного в п.п.6 пункта 3.1. настоящего Положения:


а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

-указанного в п.п.7 пункта 3.1. настоящего Положения:


а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;


б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;


в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

· указанных в п.п. «1», «5», «8» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

· выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью муниципального(государственного) органа, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной(государственной) службы в муниципальном(государственном) органе, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.


3.10. Комиссия имеет право принять иное решение, чем то, которое предусмотрено настоящим Положением. При этом основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.                                                                                                                                                                                     

3.11.  Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов органов местного самоуправления, решений или поручений руководителя органа местного самоуправления, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления.                                                               Ппп 3.12. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

                                            Приложение № 2 

                                                                                                                      к Постановлению Главы 

сельского поселения Ермаково

                                                                         № 45/15 от 30.11.2015г.

Протокол

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению государственных гражданских(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов

в сельском поселении Ермаково

“__”_________20__г.                                                    №__________​​_

 

Председатель       - ___________________________________________________________

комиссии                                                                               (ФИО)

                                   __________________________________________________________________

                                                                                           (должность)

Заместитель           -                __________________________________________________________________

председателя                                                                         (ФИО)

                                  _______________________________________________________________

                                                                                           (должность)

Секретарь               - __________________________________________________________________

                                                                                               (ФИО)

                      __________________________________________________________________

                                                                                           (должность)

Члены комиссии:     __________________________________________________________________

             (ФИО, должность)

                                                                               ________________________________________________________________

               (ФИО, должность)

                                             ___________________________________________________________________

                (ФИО, должность)

                                             ______________________________________________________________________

                 (ФИО, должность)

                                                      _____________________________________________________________________

                 (ФИО, должность)

Приглашённые:        __________________________________________________________________

               (ФИО)

                                             _________________________________________________________________________________

              (ФИО)

                                             _________________________________________________________________________________

              (ФИО)

                                             _________________________________________________________________________________

              (ФИО)

Повестка дня:

     О рассмотрении информации

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________(о нарушении государственным гражданским  служащим ФИО требований к служебному поведению, предусмотренных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

о наличии у государственного гражданского служащего ФИО личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

 

     СЛУШАЛИ:

     1. Председателя комиссии

     1) об информации о  ___________________________________________________________________________

                                                    (нарушении    требований   к   служебному   поведению,   наличии   личной  заинтересованности)

государственным гражданским служащим _____________________________________________, замещающим должность                                                                                               (ФИО)

                                                                                                                                                                                      государственной гражданской службы  _______________________________________________;

                                                                                               (наименование должности)

     2) о результатах проведённой проверки и собранных материалах, подтверждающих (или опровергающих) полученную информацию.

     2. Пояснения _____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

(ФИО государственного гражданского служащего)

     3. Пояснения ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________________________________________.

(ФИО приглашённого лица)

____________________________________________________________________________________

 

     ВЫСТУПИЛИ:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

     По итогам обсуждения проведено голосование.

     Результаты голосования: 

	Количество голосов

	«не содержат признаки нарушения требований»,

«не содержатся признаки личной заинтересованности»
	«нарушены требования к служебному поведению», «есть факт наличия личной заинтересованности»
	«воздержались»

	 
	 
	 


     РЕШИЛИ:

    1. По итогам рассмотрения информации, поступившей _____________ от ____________

                                                                                                                               (дата поступления)

________________________________________________________________________________________________

                                                                           (источник информации)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(о нарушении государственным гражданским  служащим ФИО требований к служебному поведению, предусмотренных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

о наличии у государственного гражданского служащего ФИО личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

установить, что в рассматриваемом случае

________________________________________________________________________________________________

(не содержится признаков нарушения ФИО требований к служебному поведению, ФИО нарушил требования к служебному поведению)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

не содержится признаков личной заинтересованности ФИО, которая приводит или может привести к конфликту интересов, есть факт наличия личной заинтересованности ФИО, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

по следующим основаниям:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

Председатель комиссии             _________________   ________________________________

                                                        (подпись)                                      (расшифровка подписи)

Заместитель

Председателя комиссии             _________________   ________________________________

                                                          (подпись)                                      (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии                   _________________   ________________________________

                                                          (подпись)                                      (расшифровка подписи)

Члены комиссии:                        _________________   ________________________________

                                                          (подпись)                                       (расшифровка подписи)

                                                     _________________   ________________________________

                                                           (подпись)                                       (расшифровка подписи)

                                                     _________________   ________________________________

                                                            (подпись)                                       (расшифровка подписи)

  Приложение № 2 

                                                                                                                      к Постановлению Главы 

сельского поселения Ермаково

                                                                                                  № 45/15 от 30.11.2015г.

     Персональный состав 

Комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению государственных гражданских(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов

в сельском поселении Ермаково

 

Председатель   комиссии: 

                          - Каюмов Гали Наильевич,   начальник отделения дневного пребывания граждан пожилого возраста

Заместитель председателя:  

                          - Габидуллина Масхуда Минегалимовна, директор МОУ Старо-Ермаковской СОШ

Секретарь комиссии:      

                          - Мухаметзянова Асия Сазитовна, инспектор ВУС сельского поселения Ермаково

Члены комиссии:    

- Абдуллин Рахимзян Абузярович, председатель общества ветеранов сельского поселения Ермаково;

- Батрудинова Гулися Равильевна, член общественного совета при  Администрации сельского поселения Ермаково;

- Рахимов Масхут Шагитович, депутат Собрания представителей сельского поселения Ермаково
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