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АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального района Камышлинский

Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.03.2014г. № 142
	


О Комиссии по легализации трудовых отношений граждан  муниципального района Камышлинский Самарской области 

Во исполнение Плана мероприятий по легализации доходов бюджетной системы, утвержденного председателем Правительства Российской Федерации от 07 мая 2013 года №246-П-П1, в целях легализации трудовых отношений граждан муниципального района Камышлинский Самарской области, руководствуясь Уставом муниципального района Камышлинский Самарской области, администрация муниципального района  Камышлинский Самарской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о Комиссии по легализации трудовых отношений граждан муниципального района Камышлинский Самарской области согласно приложению №1.
2. Утвердить состав комиссии по легализации трудовых отношений граждан муниципального района Камышлинский Самарской области  согласно приложению №2.

3. Утвердить план мероприятий по легализации трудовых отношений граждан  муниципального района Камышлинский Самарской области  на 2014 год согласно приложению №3.

4. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Камышлинские известия».

5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания.

6. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы  района  Шайхутдинова М.Н. 

Глава района                                                                        Р.К. Багаутдинов

Приложение №1 
к постановлению администрации

муниципального района Камышлинский 
Самарской области

от 25.03.2014 года №142 

Положение
о Комиссии по легализации трудовых отношений граждан  муниципального района Камышлинский Самарской области 


1. Общие положения
 

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по легализации трудовых отношений граждан  муниципального района Камышлинский Самарской области  (далее – Положение) определяет задачи, компетенцию и порядок организации деятельности межведомственной комиссии по реализации мероприятий, направленных на недопущение работодателями нарушений трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании при оформлении и реализации трудовых отношений (далее – Комиссия). 

1.2. Комиссия является постоянно действующим органом и создается с целью организации взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района Камышлинский Самарской области (далее – органы местного самоуправления), федеральных органов государственной власти, органов государственной власти муниципального района Камышлинский Самарской области, организаций независимо от их организационно-правовых форм, по решению вопросов по оформлению (легализации) работодателями существующих трудовых отношений в соответствии с требованиями трудового законодательства.

 1.3. Деятельность Комиссии направлена на разработку рекомендаций по вопросам недопущению работодателями нарушений трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании при оформлении и реализации трудовых отношений, в том числе оплате труда работников, уплате налога на доходы физических лиц и взносов на обязательное социальное страхование.
 1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Самарской области, муниципальными правовыми актами муниципального района Камышлинский Самарской области, а также настоящим Положением.

 

2. Задачи Комиссии
 Основными задачами Комиссии являются:

 – недопущение работодателями нарушений трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании при оформлении и реализации трудовых отношений, в том числе оплате труда работников, уплате налога на доходы физических лиц и взносов на обязательное социальное страхование; 
– оформление (легализация) работодателями существующих трудовых отношений в соответствии с требованиями трудового законодательства;
– выявление  фактов сокрытия реально выплачиваемой заработной платы; 
–  мониторинг рынка труда и своевременности выплаты заработной платы на территории муниципального района Камышлинский Самарской области.

 

3. Компетенция Комиссии
 3.1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:

 3.1.1 осуществляет координацию и обеспечение эффективности взаимодействия администрации муниципального района Камышлинский Самарской области (далее – администрация района), федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Самарской области, организаций независимо от их организационно-правовых форм по реализации мер, направленных на легализацию трудовых отношений  граждан и на преодоление негативных явлений на рынке труда;   

 3.1.2 обеспечивает координацию взаимодействия администрации района с крупными налогоплательщиками и работодателями;

 3.1.3 разрабатывает предложения, направленные на легализацию трудовых отношений, сокращение задолженности по заработной плате и снижение уровня безработицы на территории муниципального района Камышлинский Самарской области.

 3.2. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач и осуществления своих функций вправе:

 3.2.1 вносить предложения Главе муниципального района Камышлинский Самарской области по реализации мероприятий, направленных на улучшение положения в сфере занятости;

 3.2.2 образовывать рабочие группы для подготовки материалов к заседаниям Комиссии, проектов решений Комиссии в пределах своей компетенции;

3.2.3 участвовать в разработке проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в пределах своей компетенции;

 3.2.4 привлекать для участия в деятельности рабочих групп Комиссии представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Самарской области, органов местного самоуправления, правоохранительных органов, организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального района Камышлинский Самарской области, экспертов;

 3.2.5 запрашивать у федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Самарской области, органов администрации района документы и материалы, необходимые для осуществления деятельности Комиссии;

 3.2.6 организовывать, проводить совещания, конференции, дискуссии и другие мероприятия.
4. Организация деятельности Комиссии
 4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца.

 4.2. В состав Комиссии входят представители администрации района, Собрания представителей района, правоохранительных органов, представителей пенсионного фонда, организаций независимо от их организационно-правовых форм.
 4.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря, членов комиссии (далее – члены комиссии). Состав Комиссии утверждается постановлением администрации района. 

4.4. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании Комиссии присутствуют не менее половины членов комиссии. 

4.5. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя Комиссии. 

4.6. Дата, время, место проведения заседания Комиссии определяется председателем Комиссии. Члены комиссии должны быть проинформированы о дате, времени, месте проведения и о повестке очередного заседания Комиссии не позднее, чем за 3 дня до даты его проведения.

 4.7. Председатель Комиссии:

 4.7.1 руководит деятельностью Комиссии и обеспечивает планирование работы Комиссии;

 4.7.2 вносит предложения в повестку заседания Комиссии, утверждает план работы Комиссии;

 4.7.3 председательствует на заседаниях Комиссии;

 4.7.4 подписывает  протоколы заседания Комиссии;

 4.7.5 дает поручения членам Комиссии по вопросам, обсуждаемым на заседании Комиссии;

 4.7.6 информирует членов Комиссии о документах и материалах, поступивших на Комиссию; 

4.7.7 обладает правом решающего голоса на заседаниях Комиссии.

 4.8. Решения Комиссии принимаются путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председатель Комиссии.

 4.9. Решения Комиссии имеют рекомендательный характер, оформляются протоколами, которые подписываются председателем и ответственным секретарем Комиссии.

 4.10. В протоколе заседания Комиссии указываются вопросы, рассматриваемые на заседании, окончательное решение по рассматриваемому вопросу. Члены комиссии, не согласные с решением Комиссии, вправе приложить к протоколу особое мнение, о чем в протоколе заседания Комиссии делается соответствующая запись.

 Член комиссии, отсутствующий на заседании Комиссии, вправе представить письменно свое мнение по вопросам повестки заседания Комиссии, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу заседания Комиссии.
 

Приложение №2 
к постановлению администрации

муниципального района Камышлинский 
Самарской области

от 25.03.2014 года №142 
Состав

 Комиссии по легализации трудовых отношений граждан  муниципального района Камышлинский Самарской области
1. Шайхутдинов М.Н. – заместитель Главы района, председатель комиссии;

2. Шакуров Р.М. – руководитель аппарата Главы района, заместитель председателя комиссии;

3. Арсланова А.Х. – ответственный секретарь комиссии;

Члены комиссии:

1.  Хайруллина З.Н. – руководитель ФЭУ;

2.  Павлов А.М. – начальник отдела экономики и муниципальных торгов ФЭУ;

3.  Галиуллин М.Я. - начальник отдела охраны труда;

4.  Кульмаметова З.А. – начальник отдела внутреннего муниципального финансового контроля;

5.  Хисамутдинова Э.В. – начальник юридического отдела;

6.  Каримов Р.Р. – председатель профсоюзной организации (по согласованию);
7.  Гатауллина Г.Г. – представитель профсоюзной организации района (по согласованию);
8.  Миневалиев Ф.М. – директор МУП «КомХоз»;
9.  Магсумова В.Ю. – начальник Камышлинского отдела ГКУ СО «ЦЗН муниципального района Клявлинский» (по согласованию);
10.  Хайруллина В.В. – директор отдела ПФР России по Камышлинскому району (по согласованию);

11.  Фаткуллина А.А. – государственный налоговый инспектор МРИ ФНС России №17 по Самарской области (по согласованию);

12. Главы сельских поселений (по согласованию). 

Приложение №3 
к постановлению администрации

муниципального района Камышлинский 
Самарской области от 25.03.2014 года №142 

План работы

 по легализации трудовых отношений

 граждан муниципального района Камышлинский 

Самарской области на 2014 год

	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	Рассмотрение комиссией вопросов легализации заработной платы с заслушиванием глав сельских поселений о мерах, принимаемых по данному вопросу на территориях сельских поселений.
	II квартал, июнь
	Главы сельских поселений

	2
	Публикация в газете «Камышлинские известия» информаций касающихся недопущения работодателями нарушений трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании при оформлении и реализации трудовых отношений, в том числе оплате труда работников, уплате налогов на доходы физических лиц и взносов на обязательное социальное страхование
	Периодически
	Редакция газеты «Камышлинские известия»

	3
	Рассмотрение вопроса связанного с задолженностями имеющимися в организациях и учреждениях работающих на территории муниципального района Камышлинский
	III квартал

сентябрь
	Комиссия

	4
	Обсуждение вопроса снижения уровня безработицы на территории муниципального района Камышлинский и разработка планов мероприятий направленных на улучшение положения в сфере занятости
	IV квартал

 ноябрь
	Комиссия, Камышлинский отдел ГКУ СО «ЦЗН муниципального района Клявлинский», главы сельских поселений

	5
	Итоговое заседание комиссии. Подведение итогов. Утверждение плана работы на 2015 год
	IV квартал

декабрь
	Председатель комиссии по легализации
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