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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАМЫШЛА
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАМЫШЛИНСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]27.01.2016г.  № 4
	


  
    О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области от 23.03.2012г. № 47а «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных  служащих администрации сельского поселения  Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом сельского поселения Камышла муниципального района Камышлинский Самарской  области, Собрание представителей сельского поселения Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области РЕШИЛО:

1.Внести в Решение Собрания представителей сельского поселения Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области от 23.03.2012г.№47а «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации сельского поселения  Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области» (далее - Решение) следующие изменения:
1.1. В приложении к Решению «Положение об оплате труда муниципальных  служащих администрации сельского поселения  Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области» (далее - Положение):
 в подпункте 8 пункта 3.1. части 3 Положения «Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих» слова «в размере двух должностных окладов» заменить словами «в размере одного должностного оклада;»;
1.2. Пункт 2.1. части 2 Приложения № 2 к Положению «Порядок выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«2.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливаются в размере до 100 % от должностного оклада.
Конкретные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются нормативно-правовым актом администрации поселения каждому муниципальному служащему персонально в зависимости от качества выполнения должностных обязанностей, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Изменение размера надбавки не является изменением условий оплаты труда».
1.3. Часть 3 приложения № 5 к Положению «Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих» дополнить пунктом 3.7 следующего содержания:
 «3.7. В случае недостатка бюджетных средств на ассигнование расходов по фонду оплаты труда в части стимулирующих выплат, установленный размер ежемесячного денежного поощрения может быть пересмотрен (снижен).».
1.4. В Приложении № 7 к Положению «Порядок единовременной выплаты муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска»:
 а) в пункте 1.2. части 1  слова «в размере двух должностных окладов» заменить словами «в размере одного должностного оклада».
 б) в пункте 2.1. части 2 слова «по одному должностному окладу» исключить.         в) в пункте 2.4. части 2 слова «при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или дополнительного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и (или)» исключить;
 г) пункт 2.4. части 2 дополнить словами «, на основании заявления муниципального служащего.».
1.5. Приложение № 8 к Положению «Порядок выплаты муниципальным служащим материальной помощи» изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим.
1.2. В целях социальной поддержки муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в следующих случаях:
 - к круглым датам рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45 лет);
- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет);
- бракосочетания;
- рождения ребенка;
- смерти близких родственников;
- смерти (одному из членов семьи);
- на лечение, в случае продолжительной болезни более двух месяцев.
1.3. Материальная помощь устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:
- к круглым датам рождения (20, 25, 30, 35, 40, 45 лет) в размере 1 000 (одна тысяча) рублей;
- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) в размере одного должностного оклада;
-  при бракосочетании – один минимальный размер оплаты труда;
- при рождении ребенка – один минимальный размер оплаты труда на каждого ребенка;
- смерти близких родственников (родители, брат, сестра, супруг, дети) – один минимальный размер оплаты труда;
- смерти (одному из членов семьи) – три минимальных размера оплаты труда;
-  на лечение, в случае продолжительной болезни более двух месяцев – два минимальных размера оплаты труда.
1.4. Выплата материальной помощи производится без подачи  муниципальным служащим письменного заявления.
1.5. Выплата материальной помощи производится в соответствии с нормативно-правовым актом администрации поселения, изданным по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.
 1.6. Материальная помощь, выплаченная муниципальному служащему, не учитывается при исчислении среднего заработка.».
 2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Вестник сельского поселения Камышла».
 3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.




 Глава сельского поселения Камышла                            З.А. Сафин


Председатель Собрания представителей
сельского поселения Камышла                                      Ф.Ф. Шаймарданов
						 


