ПОЛОЖЕНИЕ 
о Комитете культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации муниципального района Камышлинский 

Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок организации и ведения работы в Комитете культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области (далее - Комитет).
1.2. Комитет является структурным подразделением Администрация района без статуса юридического лица, действует на основании положения.

1.3.  Полное наименование: Комитет культуры, спорта, туризма и молодежной политики Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области. Сокращенное наименование: Комитет культуры, спорта, туризма и молодежной политики.
1.4. Комитет  руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации; Основами законодательства Российской Федерации о культуре от 09.10.1992 № 3612-1; Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; Законом Самарской области от 03.04.2002 № 14-ГД «О культуре в Самарской области»; Законом Самарской области от 08.05.2009 № 67-ГД «Об организации библиотечного обслуживания населения Самарской области областными муниципальными библиотеками, комплектовании и обеспечении сохранности их библиотечных фондов»; нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, законами Самарской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Самарской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Самарской области, Уставом муниципального района Камышлинский, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.
1.5. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной  власти и их территориальными органами, органами государственной власти Самарской области, иными государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.
1.6. Юридический и фактический адрес Комитета: 446970 Самарская область Камышлинский район с. Камышла ул. Красноармейская, 37.
2. Полномочия Комитета

В соответствии с возложенными задачами Комитет осуществляет следующие полномочия:

2.1. Разрабатывает проекты муниципальных программ муниципального района Камышлинский по развитию культуры, спорта туризма и молодежной политики.

2.2. Осуществляет методическое руководство деятельностью учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета, в целях ведения единой политики в сфере культуры.

2.3.  Участвует по вопросам деятельности Комитета в общественных советах и иных формах объединений руководителей, специалистов, учащихся учреждений, ученых и представителей общественности.

2.4. Осуществляет подготовку и проведение районных культурно-массовых мероприятий, творческих акций (праздников, фестивалей, концертов, конкурсов, смотров, выставок и иных мероприятий).

2.5. Осуществляет анализ статистических показателей и финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры муниципального района Камышлинский;

2.6. Участвует в реализации на территории района муниципальных программ в области культуры, спорта, туризма и молодежной политики муниципального района Камышлинский;

2.7. Обеспечивает реализацию на территории района прав граждан на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям культуры, на равный доступ всего населения муниципального района Камышлинский к культурным ценностям и культурным благам;

2.8. Оказывает содействие освещению проектов, новых форм работы в сфере культуры, спорта, туризма и молодежной политики в средствах массовой информации;

2.9. Организует библиотечное обслуживание населения района;

2.10.  Обеспечивает учет, сохранение, пополнение музейных и библиотечных фондов в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

2.11. Создает условия для организации досуга, занятий спортом и обеспечения жителей района услугами организаций культуры и спорта.

2. 12.  В сфере молодежной политики:

- оказывает содействие в формировании в молодежной среде приоритетов здорового образа жизни, профилактике наркозависимости, табакокурения и других негативных зависимостей;

- оказывает содействие в развитии детского и молодежного общественного движения;

- проводит анализ состояния и оценки реализации молодежной политики в муниципальном районе Камышлинский с целью их соответствия задачам социально-экономического развития района;

- оказывает организационную, методическую и иную помощь молодежным объединениям, а также иным организациям, основным предметом деятельности которых является работа с молодежью;

- взаимодействует с правоохранительными органами, органами исполнительной власти, профсоюзными, молодежными и другими организациями в вопросах профилактики асоциальных явлений и правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи;

2.13. Обеспечивает создание условий для развития на территории района физической культуры и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;
2.14. Организует проведение официальных физкультурно-оздоровительных мероприятий района;

2.15. Содействует обеспечению учреждений культуры района квалифицированными кадрами, создает условия по наилучшему использованию их знаний и опыта;

2.16. Создает  условия для развития туризма в районе;
2.17. В установленном порядке предоставляет в Министерство культуры, Министерство спорта, Департамент по делам молодежи, Департамент туризма Самарской области статистические и бухгалтерские отчетности в соответствии с действующим законодательством.

2.18 Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры, работы с молодежью, спорта, туризма муниципального района Камышлинский и предоставляет указанные данные в порядке, установленном Министерством культуры РФ.

2.23 Комитет несет ответственность за технику безопасности учреждений культуры и проводимых мероприятий, социальную и правовую защиту работников в пределах своей компетенции.

3. Основные задачи и функции Комитета
3.1 Основными задачами Комитета являются:

- разработка концепции и создание оптимальных условий развития отраслей культуры по всем направлениям;
- проведение единой государственной политики по вопросам культуры, молодежной политики, туризма и спорта на территории муниципального района;

- совершенствование хозяйственного механизма в соответствии с реальными социально-экономическими условиями;

- поддержка и развитие новых форм деятельности в сфере культуры, молодежной политики, туризма и спорта;

- осуществление внешних (областных и межрегиональных) связей в сфере культуры, молодежной политики, туризма и спорта;


3.2 Для реализации поставленных задач Комитет осуществляет следующие основные функции:
- осуществляет контроль (в различных формах) за использованием закрепленного имущества;

- формирует смету расходов и доходов Комитета на год и осуществляет оперативное управление финансовыми ресурсами в рамках этой сметы;

- формирует сметы расходов и доходов и разрабатывает штатные расписания подведомственных учреждений;

- осуществляет мониторинг деятельности подведомственных учреждений;

- организует информационное обеспечение своей деятельности;

- осуществляет иные функции и полномочия согласно нормативным правовым актам органа местного самоуправления.

3.2.1 В области прогнозирования и планирования:

- организует планирование своей деятельности в соответствии с установленным порядком;

- осуществляет консультационную поддержку подведомственных учреждений в области планирования;

- утверждает планы и программы подведомственных учреждений;

- осуществляет анализ выполнения утвержденных планов и программ;

- участвует в разработке и реализации стратегии развития района;

- организует взаимодействие с контролирующими органами с целью выявления и предотвращения нарушений действующего законодательства в подведомственных учреждениях в сфере культуры;

- проводит совещания, семинары, участвует в работе и программах различных организаций по делам культуры, молодежной политики, спорта, туризма на областном, межрегиональном уровне.

3.2.2 В области нормативно-правового и иного обеспечения деятельности Комитет:

- разрабатывает проекты нормативных и иных актов по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета;

- рассматривает и дает заключения по проектам нормативных и иных актов, затрагивающих вопросы, отнесенные к компетенции Комитета;

- рассматривает обращения граждан и юридических лиц по вопросам компетенции Комитета;

- осуществляет контроль в пределах полномочий, возложенных на Комитет, принимает необходимые меры, направленные на устранение выявленных нарушений;

- для осуществления своих контрольных функций запрашивает от органов местного самоуправления района, организаций и граждан необходимую информацию и документы, назначает и проводит документальные и фактические проверки подведомственных учреждений;

- представляет интересы Администрации района в вопросах культуры, молодежной политики, туризма и спорта на областном и федеральном уровне.

3.2.3 В сфере культуры:

- стимулирует развитие музыкального, театрального, хореографического, изобразительного искусства, библиотечного, музейного дела, народного художественного творчества;

- обеспечивает соблюдение установленного порядка проведения на территории района гастрольно-концертной деятельности;

- координирует деятельность учреждений культуры, искусства, общественных формирований по удовлетворению запросов населения;

- осуществляет комплектование книжных фондов библиотек, организует подписку на периодическую литературу.

3.2.4 В сфере молодежной политики:

- формирует и укрепляет правовые, экономические и организационные условия для гражданского становления, духовного, культурного развития молодежи;

- поддерживает общественно полезные инициативы, программы, проекты;

- осуществляет необходимую поддержку молодежных и детских общественных объединений;

- организует летнюю занятость и отдых детей и подростков совместно с другими организациями и учреждениями;

- организует и осуществляет контроль над проведением массовых молодежных мероприятий.

3.2.5 В сфере туризма:

- содействует формированию и реализации на территории района программ развития туризма;

- координирует взаимодействие структурных подразделений администрации, организаций, предприятий всех форм собственности в части формирования сферы туристических услуг и создания благоприятных условий для развития туристической деятельности на территории района;

- участвует в осуществлении мероприятий, направленных на повышение туристической привлекательности района;

- способствует созданию новых предприятий, осуществляющих туристическую деятельность на территории района;

- содействует выявлению, сохранению и развитию традиционных народных промыслов на территории района, развитию производства сувенирной продукции;

- организует участие подведомственных учреждений в районных, областных, межрегиональных, всероссийских конкурсах, соревнованиях, выставках-ярмарках, направленных на популяризацию продукции, производимой на территории района, и удовлетворение потребностей населения в период проведения районных мероприятий.

3.2.6 В сфере спорта:

- организует и осуществляет контроль над проведением массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий и сборов, организует проведение на территории областных и межрегиональных мероприятий;

- изучает потребность и способствует созданию на территории района учреждений, общественных организаций, направленных на развитие физкультуры и спорта, привитию навыков здорового образа жизни;

- принимает участие в организации летнего труда и отдыха детей и подростков;

- координирует деятельность всех заинтересованных структур по вопросам развития физкультуры и спорта в районе.

4. Обязанности Комитета

Комитет в целях организации своей деятельности обязан:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Самарской области за ненадлежащее выполнение своих функций, нарушение расчетных и иных договорных обязательств;

- отчитываться о результатах своей деятельности перед Главой района и Министром культуры Самарской области;

- в случае нарушения законодательства Российской Федерации инициировать привлечение виновных лиц к ответственности.


Комитет обязан эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать сохранность имущества и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах средств, выделенных по смете.

5. Права Комитета
Комитет имеет право:

5.1. Участвовать в разработке нормативно-правовых актов в пределах своей компетенции.

5.2. Вносить на рассмотрение и утверждение,  районные целевые программы в области культуры, спорта, туризма и молодежной политики.

5.3. Осуществлять по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета, координацию деятельности организаций культуры, молодежи, спорта, туризма , находящихся на территории района.

5.4. Представлять интересы подведомственных организаций культуры, спорта и молодежной политики в органах государственной власти и местного самоуправления, а также в иных организациях в порядке, установленном действующим законодательством.

5.5. Готовить предложения Администрации района по финансированию организаций культуры, спорта и молодежной политики, подведомственных Комитету из средств бюджета района.

5.6. Осуществлять контроль за целевым и эффективным использованием средств бюджета района подведомственными организациями культуры, спорта, туризма и молодежной политики.

5.7. Организовывать и проводить конкурсы, фестивали, выставки-продажи, аукционы, конференции, семинары, соревнования, музейный и библиотечный обмен и другие мероприятия.

5.8. Привлекать на договорной основе специалистов и экспертов для консультаций при подготовке и рассмотрении вопросов в сфере культуры, спорта, туризма и молодежной политики.

5.9. Создавать на общественных началах советы по реализации программ молодежной политики, физкультуры, спорта и туризма.

5.10. Готовить предложения главе района о культурном, молодежном, спортивном сотрудничестве с муниципальными образованиями, регионами и городами Российской Федерации.

5.11. Осуществлять контроль за состоянием статистического,
 учета и отчетности, за эффективностью использования и
сохранностью имущества, соблюдением норм и правил охраны труда и
здоровья работников, техники безопасности в подведомственных учреждениях.

5.12. Запрашивать в установленном порядке у организаций и предприятий материалы, необходимые для осуществления возложенных на Комитет  культуры задач и функций.

6. Ответственность работников
6.1. Руководство Комитетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

6.3. Руководитель действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции.

6.4. За искажение отчетности должностные лица Комитета несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.5. Взаимоотношения работников Комитета, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

6.6. Работники Комитета осуществляют исполнение своих обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. 
6.7. Руководитель Комитета несет персональную ответственность за организацию работы и создание условий для развития культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории района.
6.8. Возложение на Комитет функций, не предусмотренных настоящим Положением, допускается в исключительных случаях с письменного распоряжения главы муниципального района Камышлинский.
7. Критерии оценки деятельности
7.1 Критерии оценки эффективности работы работников разделены на 2 группы:

- степень выполнения работы в рамках установленных должностных обязанностей качественная, не качественная;

- полнота и своевременность выполнения должностных обязанностей;

- степень выполнения целевых показателей, утвержденных Постановлением Администрации муниципального района Камышлинский Самарской области «Об утверждении Положения «О порядке, сроках и форме предоставления муниципальными учреждениями культуры муниципального района Камышлинский Самарской области, руководителями учреждений отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности» № 822 от 30.12.2015 г.;

- контроль выполнения поручений;

- контроль рабочего времени;

- повышение профессионального уровня и квалификации;

- предложения по внедрению новых методов работы, повышения эффективности уже отработанных методик, разработка инновационных форм и предложений, направленных на улучшение работы подведомственных учреждений и Комитета в целом.

7.2. Для каждого работника учреждения культуры разработаны показатели и критерии оценки персональной деятельности, которые являются объективными, обоснованными, прозрачными, юридически допустимыми и разработаны с учетом специфики работы учреждения целом и в каждом случае созданы для конкретной должности.

7.3. Критерии оценки эффективности деятельности работников муниципальных культурно-досуговых учреждений,  библиотек, учреждений спорта разработаны в разрезе должностей.

7.4. Применение показателей и критериев эффективности работы  осуществляются с учетом следующих принципов:

- до сотрудников  доведены трудовые функции, показатели и критерии оценки выполнения трудовой функции, размер вознаграждения в зависимости от результатов труда;

- вознаграждение  установлено с учетом трудового вклада работника в результат деятельности всего учреждения;

- условия получения вознаграждения  понятны работодателю и работнику, и не допускается двойное толкование.

7.5. Введение системы оценки эффективности деятельности работников учреждений  сопровождается внедрением механизма контроля за выполнением целевых показателей деятельности учреждений, структурных подразделений и конкретных работников. 

7.6. Все работники подведомственных учреждений переведены на «эффективный контракт».
8. Структура Комитета
8.1. Комитет возглавляет руководитель Комитета, который назначается на должность и освобождается от должности главой муниципального района. 
8.2. В подчинении Руководителя комитета находятся: заведующий сектором  по развитию отрасли культуры и туризма; заведующий сектором по развитию спорта и молодежной политики.

8.3. В случаях, когда руководитель Комитета находится в отпуске, командировке, временно нетрудоспособен или по иным причинам не может исполнять свои обязанности, их временно исполняет один из работников Комитета.

