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о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, 
и урегулированию конфликта интересов 
за 1 квартал 2020 года

В целях урегулирования конфликтов интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Артемовского городского округа создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), постановление Администрации Артемовского городского округа от 19.08.2010 № 1006-ПА (с изменениями).
Основной задачей Комиссии является содействие органам местного самоуправления:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции;
б) в осуществлении в органах местного самоуправления Артемовского городского округа мер по предупреждению коррупции.
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов в отношении муниципальных служащих. 
31.01.2020 состоялось заседание Комиссии, на котором рассматривалась информация о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией установлено:
1) признать, что в отношении 1 муниципального при исполнении им должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;
2) рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) принять меры по недопущению возможного конфликта интересов.
12.02.2020 состоялось заседание Комиссии, на котором рассматривалась информация о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией установлено:
1) в отношении 3 муниципальных служащих конфликт интересов отсутствует, в т.ч. в отношении 1 муниципального служащего при условии соблюдения процедуры согласования МПА курирующим заместителем.
31.03.2020 состоялось заседание Комиссии, на котором рассматривалось представление, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению.
Комиссией установлено:
1) муниципальным служащим нарушен запрет, установленный пунктом 9 части первой статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
2) рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим за нарушение запрета, связанного с муниципальной службой.
