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        Администрация Артемовского городского округа 
  постановление
от  10.05.2012                                                                                                                              № 546-ПА 
О результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей №24 «Детская художественная школа» 
Документальной проверкой, проведенной Финансовым управлением администрации Артемовского городского округа в Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей №24 «Детская художественная школа» (далее по тексту – Школа) за период 2010-2011 годы выявлены нарушения финансовой дисциплины, которые повлекли дополнительное использование   бюджетных средств в сумме 115133,77руб., ЕСН (34,2%) 6389,06 руб., в том числе:  

1) в нарушение статьи 219 Бюджетного кодекса РФ фактические расходы по бюджетной деятельности за 2011 год превысили утвержденные лимиты бюджетных обязательств на сумму 2763,21 руб.; 
2) кассовые операции велись в нарушение Порядка ведения кассовых операций в РФ, утвержденного Решением Совета Директоров Центрального Банка России от 22.09.1993  №40 (п.п.5,29);

3) в нарушение статьи 316 Трудового кодекса РФ, Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922 на премии не начислялся районный коэффициент и они не учитывались  при расчете среднего заработка. Всего не начислено и не выплачено заработной платы работникам за 2010-2011 годы в сумме 3371,48 руб., ЕСН (26,2%-2010 год, 34,2%-2011 год) 1093,15 руб.;
4) в нарушение   статьи 147 Трудового кодекса РФ, приказа Гособразования СССР от 20.08.1990 №579 (ред. от 03.01.1991) «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР» начислялась доплата за вредные условия труда в размере 12%,   неправомерное использование бюджетных средств  составило в сумме 7705,33руб.,  ЕСН (2010год-26,2%, 2011год-34,2%)  2337,74руб.;

5) в отсутствие оснований,  работникам Школы в проверяемом периоде к очередному отпуску предоставлялись дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день, неправомерная выплата заработной платы составила в сумме 11287,89 руб., ЕСН (2010год-26,2%, 2011год-34,2%) 3426,25 руб.;
6) неправомерная выплата заработной платы работникам Школы составила в сумме 2260,69 руб., ЕСН (2010год-26,2%, 2011год-34,2%) 625,07 руб.;

7) табель учета рабочего времени велся в нарушение  Инструкции по бюджетному учету от 30.12.2008 №148н,  приказа Министерства финансов РФ от 15.12.2010 №173н;

8) в нарушение статьи 167 Трудового кодекса РФ,  в течение проверяемого периода заработная плата работникам, находящимся в служебной командировке, начислялась как за отработанное время, а не по среднему заработку;

9) в нарушение статьи 91  Трудового кодекса РФ учет времени, фактически отработанного руководящим, административно-хозяйственным, учебно-вспомогательным, обслуживающим персоналом,  сторожами, а также ночных часов и праздничных дней в 2010-2011годах, не соответствует отработанному времени;
10) бухгалтерский учет осуществлялся в нарушение п.3,10-23,166 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 30.12.2008 №148н; п.п. 11, 22-55, 213, 214, 216  Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной  приказом Минфина РФ от 01.12.2010 №157-н,  ст.9 Федерального закона от 21.11.1996 №129-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

 11) в нарушение Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 30.12.2008  №148н, без документального подтверждения в 2010 году списано строительных материалов на сумму 53963,70 руб., в 2011 году -  на сумму 39916,16 руб.;

12) договор  подряда от 08.01.2011 на работы по эксплуатации и содержанию электрооборудования здания Школы не соответствует требованиям  Гражданского кодекса РФ; 

13) ненадлежащим образом велась и оформлялась кадровая документация: отсутствие журнальной формы регистрации приказов, отсутствие подписей ознакомившихся с приказами (приказы 2010-2011годов).  
В соответствии со статьями 192,193 Трудового кодекса РФ, статьями 29.1, 31 Устава Артемовского городского округа, на основании акта проверки финансово-хозяйственной деятельности от 20.04.2012, принимая во внимание пояснительную записку директора Школы Филимонова В.А.,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Начальнику Управления образования Артемовского городского округа Багдасарян Н.В. за нарушение финансовой дисциплины привлечь директора Школы Филимонова В.А., к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
2. Директору Школы Филимонову В.А.:
2.1. Бухгалтерский учет осуществлять согласно Федеральному закону от 21.11.1996  №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина РФ от 01.12.2010 №157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";

2.2. Кассовые операции производить согласно Положению о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации, утверждённого Банком России 12.10.2011 № 373-П;

2.3. При начислении заработной платы работникам учреждения применять районный коэффициент в соответствии со статьей 316 Трудового кодекса РФ;
2.4. При исчислении средней заработной платы следует руководствоваться статьей 139 Трудового кодекса РФ и Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922;                                                                                     

2.5. Принять меры  по начислению и выплате недополученной заработной платы работникам в сумме 3371,48 руб. и по взысканию с работников неправомерно полученных ими денежных средств в сумме 21253,91руб. в пользу Школы;

2.6. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день предоставлять работникам в соответствии с постановлением главы МО «Артемовский район» от 22.07.2004 №750 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормируемым рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета»;

2.7. Договоры  подряда оформлять в  соответствии с  требованиями  Гражданского кодекса РФ; 

2.8 Табель учета рабочего времени вести в соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 15.12.2010 №173н;

2.9. Учет времени, фактически отработанного руководящим, административно-хозяйственным, учебно-вспомогательным, обслуживающим персоналом,  сторожами, в том числе в ночное время и праздничные дни, осуществлять в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
2.10. Принять меры по недопущению необоснованного использования бюджетных средств;
2.11. Применить дисциплинарные взыскания к работникам, допустившим нарушения финансовой дисциплины в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
         2.12. Издать приказы по устранению нарушений, выявленных проверкой финансово-хозяйственной деятельности. Срок 18.05.2012.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Артемовского городского округа по социальным вопросам Радунцеву Е.А.
Глава Администрации 

Артемовского городского округа                                                         А.С.Родионов 

