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        Администрация Артемовского городского округа 
  постановление
        от  31.12.2013                                                                                                                     №1864-ПА
               О результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности в
       муниципальном казенном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа № 14
Документальной проверкой, проведенной Финансовым управлением администрации Артемовского городского округа в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа №14 (далее по тексту – Учреждение) за  период 2011-2012 годы выявлены нарушения финансовой дисциплины, которые повлекли нецелевое использование бюджетных средств в сумме 95384,50 руб., неправомерное использование бюджетных средств в сумме 15686,68 руб., неправомерную выплату заработной платы в сумме 166045,20 руб., излишнее перечисление страховых взносов на сумму 49813,57 руб., в том числе:  
        1) израсходованы бюджетные средства на цели, не соответствующие условиям их получения, в размере 21430,53 руб., из них по статье 211 «Заработная плата» - 16828,82 руб., по статье 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 4601,71руб., а именно: в Учреждении оплачивались 0,5 ставки медсестры и 0,5 ставки механика,  не предусмотренные штатным расписанием;



2) израсходованы бюджетные средства на цели, не соответствующие условиям их получения, в размере 19666,4 руб., из них по статье 211 «Заработная плата» - 15128 руб., по статье 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 4538,4 руб., а именно: из фонда оплаты труда произведена оплата по договору аренды автомобиля с экипажем;  
       3) в нарушение п.5.1. Муниципального контракта на организацию горячего питания учащимся Учреждения от 12.01.2012 №1 израсходованы бюджетные средства на цели, не соответствующие условиям их получения, в размере  54287,57 руб., а именно: расходы по оплате части коммунальных услуг производственных помещений кухни и столовой производились за счет Учреждения;

4) в нарушение Распоряжения Минтранса Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» к базовой норме расхода бензина неправомерно применен повышающий коэффициент 5% за перекрестки и железнодорожные переезды; таким образом, неправомерное списание ГСМ составило: в 2011 году 103,9 л. на сумму 2484,25, в 2012 году – 507,84 л. на сумму 13069,5 руб.;
5) в отсутствие приказа по Учреждению 01 сентября 2012 года произведен выезд автобуса, оформлен путевой лист, по данным которого расход бензина составляет 5,36 л., в табеле учета рабочего времени водителю проставлен выходной день; таким образом, неправомерное списание ГСМ составило 5,36 л. на сумму 132,93 руб.;
6)  неправомерно установлены и выплачены доплаты за неблагоприятные условия труда работникам Учреждения (лаборант, заместитель директора по административно-хозяйственной части, рабочий по комплексному обслуживанию зданий) в 2011 году в сумме 3630,4 руб., перечислено страховых взносов - 1089,12 руб., в 2012 году - 5579,66 руб., перечислено страховых взносов - 1673,9 руб., так как данные рабочие места по заключению ООО «Уральский центр безопасности труда» о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда не отнесены к рабочим местам с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
7) в  нарушение Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденного приказом Минтранса Российской Федерации от 20.08.2004 №1, водителям автобуса производилась оплата за разрывной день, в результате неправомерно выплачено доплат в 2011 году в сумме 25798,61 руб., перечислено страховых взносов - 7739,58 руб., в 2012 году - 7887,59 руб., перечислено страховых взносов - 2366,28 руб.;

8) в  нарушение требований статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации в приказах  о совмещении должностей работниками Учреждения не указаны содержание и объем дополнительных работ; в нарушение требований статьи 151 Трудового кодекса Российской Федерации с работниками, выполняющими дополнительную работу на время отсутствия основного работника, не заключены соглашения о совмещении должностей, либо дополнительное соглашение к трудовому договору, письменное согласие работников на выполнение дополнительной работы отсутствует; таким образом, в 2011 году неправомерно выплачено заработной платы  в сумме 36974,99 руб., перечислено страховых взносов - 11092,5 руб.;
9) в табелях учета использования рабочего времени фактические часы работы  по ставке «заместитель директора по учебно-воспитательной работе» не отражены, следовательно, неправомерно выплачено заработной платы в сумме 72304,95 руб., перечислено страховых взносов - 21691,49 руб.;

10) в отсутствие оснований (без указания вида доплат) в 2012 году неправомерно выплачены доплаты работникам Учреждения в сумме 13869 руб., перечислено страховых взносов - 4160,7 руб.;
11) бухгалтерский учет осуществлялся в нарушение пункта 3 Приказа Минфина Российской Федерации от 15.12.2010 №173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета», пункта 373 Приказа Минфина Российской Федерации от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

В соответствии со статьями 192, 193 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 29.1, 31 Устава Артемовского городского округа, на основании акта проверки финансово-хозяйственной деятельности от 23.12.2013, принимая во внимание пояснительную записку директора Учреждения Тряпочкиной А.Н.,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Начальнику Управления образования Артемовского городского округа Багдасарян Н.В.:
1.1. Привлечь за нарушение финансовой дисциплины директора Учреждения Тряпочкину А.Н. к дисциплинарной ответственности.

2. Директору Учреждения Тряпочкиной А.Н., директору муниципального казенного учреждения Артемовского городского округа «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений» Осколковой Н.Б.:

2.1. Принять меры по взысканию с работников Учреждения сумм неправомерно выплаченной заработной платы в размере 166045,20 руб.;
2.2. Соблюдать требования статей 60.2, 151 Трудового Кодекса Российской Федерации при оформлении совмещения должностей работниками Учреждения;
2.3. Начислять работникам Учреждения доплату за вредные условия труда согласно заключению о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;
2.4. Производить водителю автобуса оплату за разрывной день согласно Положению об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденного приказом Минтранса России от 20.08.2004  №1;
2.5. Осуществлять списание ГСМ согласно Распоряжению Минтранса Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте»;
2.6. Осуществлять бухгалтерский учет согласно Приказу Минфина Российской Федерации от 15.12.2010 №173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета», Приказу Минфина Российской Федерации от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;
2.7. Принять меры по недопущению нецелевого использования бюджетных средств;
2.8. Принять меры по недопущению неправомерного использования бюджетных средств; 
2.9. Применить дисциплинарные взыскания к работникам, допустившим нарушения финансовой дисциплины в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

2.10. Издать приказы по устранению нарушений, выявленных проверкой финансово-хозяйственной деятельности. Срок – 20 января 2014 года.
3.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Артемовского городского округа по социальным вопросам Радунцеву Е.А. 
Глава Администрации

        Артемовского городского  округа                                                        Т.А. Позняк                                  
