АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	    22.10.2012    
	№
	495-р    
	                                                              г.Заринск





Во исполнение рекомендаций Администрации Алтайского края (письмо заместителя Губернатора Алтайского края  Б.В. Ларина от 20.04.2011 №1645), предусматривающих включение в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений обязанности по предоставлению в краевые государственные учреждения центры занятости населения по месту нахождения работодателя ежемесячно, но не позднее трех рабочих дней со дня возникновения  вакансии, информации о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест, о создании новых рабочих мест с указанием профессии (специальности) необходимых сотрудников:

1.Внести в установленном порядке в десятидневный срок со дня издания настоящего распоряжения изменения в трудовые договоры, заключенные с руководителями подведомственных учреждений, предусмотрев в них обязанность руководителей по предоставлению в КГКУ «Центр занятости населения г. Заринска» информации изложенной в вышеуказанном письме. 
2.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации города, председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Богданову И.Ю.

Глава администрации города                                                                                    И.И. Терёшкин










