 Администрация города Заринска 

Алтайского края  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

22.01.2008    №39                                                                                                              г.Заринск

Об утверждении Положения  о денежном 

содержании  муниципальных служащих

муниципального образования

 город Заринск Алтайского края   

          Руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления  в Российской Федерации»,   законами Алтайского края от  07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», от 28.10.2005 №78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края», от  09.12.2005 №120-ЗС «О государственных должностях в Алтайском крае», Уставом муниципального образования  город Заринск Алтайского края, решением  Заринского городского Собрания депутатов от 27.12.2007   № 64-ГС «О принятии Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании город Заринск Алтайского края »,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1.Утвердить   Положение о денежном содержании  муниципальных служащих муниципального образования  город   Заринск Алтайского края.

      2.Считать утратившим силу постановление Заринского городского Собрания депутатов от 30.12.2005 №1065 «Об утверждении Положения о денежном содержании  муниципальных служащих муниципального образования  городского округа «Город Заринск» Алтайского края».

     3.Контроль за выполнением    постановления возложить на Григоренко Т.В., секретаря администрации города.

Глава города                                                                                                                  В.Г.Бабушкин

	
	Утверждено 

постановлением главы города 

от  22.01.2008
№39



ПОЛОЖЕНИЕ

 о денежном содержании  муниципальных служащих муниципального образования  город  Заринск Алтайского края (далее-Положение)

          Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Отношения, регулируемые настоящим Положением

Настоящее Положение регулирует, на основе законодательства Российской Федерации и Алтайского края (далее край),  оплату труда муниципальных служащих муниципального образования  город      Заринск  Алтайского края (далее муниципальных служащих).

Глава 2.ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.Денежное содержание муниципального служащего

1.Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной   службы. 

       2.Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной  службы (далее - должностной оклад), а также  из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).         

3.Должностной оклад  

1.Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается Заринским  городским Собранием депутатов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края. 

         4. Дополнительные  выплаты

         1.К дополнительным выплатам относятся: 

      1)ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

      2)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

        3)ежемесячная процентная надбавка  к должностному окладу за работу со   сведениям, составляющими государственную тайну;   

           4)премия по результатам работы;

     5)ежемесячная надбавка за ученую степень;

           6)ежемесячное денежное поощрение; 

       7)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

 2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется в размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


       При возложении на муниципального служащего исполнения должностных обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад, как по основной, так и по совмещаемой (замещаемой) работе.

          Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

       Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также в период его нетрудоспособности, то выплата иного размера надбавки  производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

         В том случае, если у муниципального служащего право  на назначение  или изменение  размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная надбавка устанавливается со дня наступления этого права  и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципального служащего определяется  руководителем органа местного самоуправления  и (или) руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления,  наделенного правом приема и увольнения с муниципальной службы.

3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается    в следующих в размерах:

	         группа должностей   
	в процентах

	          высшие                                                   
	до 150

	          главные                                                  
	до 120

	          ведущие                                                 
	до 90

	          старшие                                                  
	до 60

	          младшие                                                 
	до 60.


Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего    устанавливается руководителем органа местного самоуправления, а в отделах  и комитетах финансируемых из федерального и краевого бюджетов руководителями этих отделов и комитетов.

4.Ежемесячная процентная надбавка  к должностному окладу за работу со  сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской  Федерации.

        5.Премия муниципальным служащим выплачивается за достигнутые успехи в работе:

      а)в целях их  материального стимулирования и повышения ответственности за результаты  служебной деятельности, а также за выполнение особо важных и сложных заданий; 

      б)в связи с юбилейными датами (50, 55 лет для женщин, 50, 60 лет для мужчин);

  в)за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного периода (года);

        Источником финансирования  выплаты премии  является экономия фонда оплаты  труда  муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления, либо его структурного подразделения, являющегося юридическим лицом.

        Вопрос о премировании муниципальных служащих решается  руководителем   органа местного самоуправления и (или)  руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления,  наделенного  правом приема и увольнения с муниципальной службы,  в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты работы.

        Премирование  муниципальных служащих  оформляется распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления  и (или) руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, наделенного  правом приема и увольнения с муниципальной службы, запись о премировании заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего, кроме премии по итогам календарного периода (года).

        Право на выплату премии по итогам календарного периода (года) имеют все муниципальные служащие, содержащиеся   в штате  соответствующего органа местного самоуправления, либо  структурного подразделения органа местного самоуправления, являющегося юридическим лицом.

       Премия выплачивается в конце календарного периода (года)  за фактически отработанное время, за исключением периодов временной нетрудоспособности,  отпусков без сохранения заработной платы.

       Муниципальным служащим, проработавшим на должности неполный календарный период (год),  премия выплачивается пропорционально отработанному времени в периоде (году)  назначения на муниципальную должность.

      Муниципальным служащим, работающим неполное рабочее время (день, неделя), премия начисляется и выплачивается исходя из  оклада денежного содержания, пропорционально  отработанному рабочему времени.

       Муниципальным служащим, в отношении которых было применено дисциплинарное взыскание,  за период действия дисциплинарного взыскания   премия не выплачивается.

       Премии также не выплачиваются муниципальным служащим,  работающим по срочному трудовому договору менее шести  месяцев, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, работникам,  уволенным  за виновные действия,  по собственному желанию, кроме увольнения переводом, в связи с уходом на пенсию и по другим уважительным причинам, а также  работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

        Размер премии определяется руководителем органа местного самоуправления и (или) руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления, наделенного правом приема и увольнения с муниципальной службы,  исходя из фонда оплаты труда соответствующего органа.  

 Сумма премии включается в средний заработок при оплате ежегодных отпусков,  исчислений  пенсий, пособий по государственному социальному страхованию и других выплат.

6.Ежемесячная надбавка за ученую степень: 

 а)кандидата наук - в размере до трех минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

  б)доктора  наук - в размере до пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

  7.Ежемесячное денежное поощрение определяется в следующих в размерах:

а)по должностям муниципальной службы высшей группы - в размере до 3,35 должностного оклада по соответствующим должностям;

б)по должностям муниципальной службы главной группы - в размере до 2,35 должностного оклада по соответствующим должностям;

в)по должностям муниципальной службы ведущей группы - в размере до 2,05 должностного оклада по соответствующим должностям;

г)по должностям муниципальной службы старшей и младшей групп - в размере до 2,05 должностного оклада по соответствующим должностям.

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего по группам должностей устанавливается руководителем органа местного самоуправления, а в отделах  и комитетах финансируемых из федерального и краевого бюджетов руководителями этих отделов и комитетов.

8.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется для муниципальных служащих  в размере двух должностных окладов, а также материальная помощь в размере одного должностного оклада, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих и устанавливается руководителем органа местного самоуправления  и (или) руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления, наделенным  правом приема и увольнения  с муниципальной службы.

Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. По желанию или просьбе указанных лиц материальная помощь выплачивается в иной срок. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце календарного  года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении указанными лицами своих полномочий по замещению соответствующей муниципальной должности материальная помощь выплачивается в размере, пропорционально  времени, отработанному в текущем календарном году.

7.Районный коэффициент

 В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент (коэффициент).

        8.Иные выплаты

1. Единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию (далее - единовременное поощрение) выплачивается муниципальным служащим при выходе на государственную пенсию из   органов  местного  самоуправления городского округа   за выслугу лет.

Единовременное поощрение выплачивается в следующем размере:

1) при наличии от 10 до 15 полных лет стажа выслуги лет - в размере трех должностных окладов;

2) при наличии от 15 до 20 полных лет стажа выслуги лет - в размере пяти должностных окладов;

3) при наличии от 20 до 25 полных лет стажа выслуги лет - в размере семи должностных окладов;

4) при наличии свыше 25 полных лет стажа выслуги лет - в размере десяти должностных окладов.

Размер единовременного поощрения определяется по должностному окладу  на день увольнения с муниципальной  службы.

2.Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными, краевыми законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.По отдельным должностям муниципальной службы может устанавливаться особый порядок оплаты труда муниципальных служащих, при котором оплата труда производится в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяемых в срочном служебном контракте. К муниципальным служащим, оплата труда которых производится в указанном особом порядке, не применяются условия оплаты труда, установленные иными частями настоящей статьи.  

        9.Оплата труда муниципального служащего при совмещении должностей, увеличении объема выполняемых работ или расширении зон обслуживания, выполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего

       1.Под совмещением должностей муниципальной службы понимается выполнение муниципальным служащим у одного и того же работодателя наряду со своей основной, обусловленной трудовым договором, работой, дополнительной работы по другой  должности.   

       Порядок и условия совмещения должностей применяются также при увеличении объема выполняемых работ или расширении зон обслуживания.

       2.Под увеличением объема выполняемых работ или расширением зон обслуживания понимается выполнение у одного и того же работодателя  наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же должности.

       3.Под выполнением обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы  следует понимать   замещение  у одного и того же работодателя  муниципального служащего, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется  должность.

   4.Под временным заместительством следует понимать исполнение служебных обязанностей муниципальным служащим  по должности временно отсутствующего муниципального служащего, когда это вызвано служебной необходимостью.

     5.Во всех вышеуказанных случаях требуется письменное согласие муниципального служащего.

       6.Необходимость совмещения должностей, увеличения объема выполняемых работ или расширения зон обслуживания,  временного заместительства (замещения) муниципального служащего определяется в каждом отдельном случае руководителем органа местного самоуправления и (или) руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления, наделенного правом приема и увольнения с муниципальной службы. 

       Совмещение, увеличение объема выполняемых работ или расширение зон обслуживания,  временное  заместительство (замещение) оформляется распоряжением (приказом) руководителя   органа местного самоуправления  и (или) руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления, наделенного правом приема и увольнения с муниципальной службы   с указанием  совмещаемой (замещаемой)  должности, объема дополнительной работы, размера доплаты и срока  совмещения или замещения (совмещение  может осуществляться  в рамках определенного срока или без указания срока).

       Оформление отмены  (если не указан срок),  уменьшение доплаты за  совмещение, увеличение объема выполняемых работ или расширение зон обслуживания, за временное  заместительство (замещение)  также оформляется  распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления и (или) руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, наделенного правом приема и увольнения с муниципальной службы.

       Совмещение,   заместительство (замещение) временно отсутствующего муниципального служащего может производиться  несколькими  муниципальными служащими. При этом размеры  доплат данным муниципальным служащим  устанавливаются таким образом, чтобы они не превышали в суммарном выражении (в рублях) должностного оклада по совмещаемой (замещаемой)  должности.

       7.Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора   исходя из фактически выполняемого объема работ: 

       а)при совмещении должностей, увеличении объема выполняемых работ или расширении зон обслуживания в процентах от должностного оклада по основной должности;

       б)при замещении временно отсутствующего муниципального служащего  в процентах от должностного оклада по основной должности или в виде выплаты разницы между фактическим должностным окладом и должностным окладом по  замещаемой должности по усмотрению руководителя.

       в)при временном заместительстве отсутствующего муниципального служащего в виде выплаты разницы между фактическим должностным окладом и должностным окладом замещаемого муниципального служащего.

       Если совмещение, увеличение объема выполняемых работ или расширение зон обслуживания, заместительство (замещение) производится  неполное рабочее время (неполный месяц и т.д.) доплата начисляется пропорционально за фактически отработанное время.

       На разницу в должностных окладах и на доплату за вышеназванные виды  работ  начисляется надбавка к должностному окладу  за выслугу лет, премия и районный коэффициент.

       Временные заместители премируются по условиям и в размерах, установленных по должности замещаемого муниципального служащего.  

       8.В средний заработок муниципального служащего при оплате ежегодных  отпусков, исчислений  пенсий, пособий по государственному социальному страхованию и других выплат включается доплата за совмещение, увеличение объема выполняемых работ или расширение  зон обслуживания, временное заместительство (замещение).

      9.При ухудшении  количественных либо качественных характеристик выполняемых работ  совмещении  должностей,  заместительство (замещение) и доплаты за него прекращаются распоряжением (приказом) руководителя  органа местного самоуправления и (или) руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, наделенного правом приема и увольнения с муниципальной службы   с момента  выявления этого ухудшения.

       10.Доплата за совмещение,  увеличение объема выполняемых работ или расширение зон обслуживания  временное заместительство (замещение) не производится в случаях:

       -если обязанности руководителей возлагаются на их заместителей или помощников;

       -при совмещении и выполнении обязанностей временно отсутствующего работника  муниципальным служащим, замещающим  более высокую группу должностей муниципальной службы;

       -при увеличении объема работы и выполнении обязанностей временно отсутствующего работника  муниципальным служащим в пределах одной группы муниципальных должностей.

       11.Источником финансирования доплаты за совмещение должностей, увеличение объема выполняемых работ или расширение зон обслуживания, временное заместительство (замещение)  является экономия фонда оплаты труда муниципальных служащих   органа местного самоуправления и (или) структурного подразделения органа местного самоуправления  являющегося юридическим лицом.

Глава 3.Фонд оплаты труда муниципальных служащих  

10.Порядок формирования фонда  оплаты труда муниципальных служащих  

1.При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

 1)ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

2)ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

3)ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

4)премий   - в размере двух должностных окладов;

5)ежемесячного денежного поощрения - в размере 28,5 должностного оклада;

6)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3.Фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления формируется за счет средств, предусмотренных подпунктом 1 настоящего пункта, а также за счет средств на выплату:

1)районного коэффициента;

2)ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень;

3)единовременного поощрения за муниципальную службу;

4)иных выплат, предусмотренных федеральными, краевыми законами и иными нормативными правовыми актами.

4.Руководитель органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными подпунктом 1 настоящего пункта.

5.В органах местного самоуправления городского округа, в которых оплата труда муниципальных служащих производится в соответствии с подпунктом 3 пункта 8  настоящего Положения, фонд (соответствующая часть фонда) оплаты труда муниципальных служащих формируется на основе показателей эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления.

6.Фонд оплаты труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления городского округа ежегодно утверждается в соответствии с требованиями, установленными федеральным законодательством.  

7.При предоставлении дотации в целях выравнивания бюджетной обеспеченности в случаях и в порядке, установленных федеральными законами, размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными законодательством Алтайского края.  

