ЗАРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

​​​​​​​​​​____26.02.2019________  № __3__                                                                                   г.Заринск

	Об отчёте  главы  города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2018 году



         Руководствуясь Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края,  Заринское городское Собрание депутатов 

РЕШИЛО:

        1.Отчёт главы города Заринска Алтайского края И.И. Терёшкина о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2018 году принять к сведению.
        2.Одобрить действия администрации города Заринска по выполнению комплекса мер, направленных на привлечение инвестиций, развитие городской  инфраструктуры и  повышение  качества жизни населения.

         3.Снять с контроля решение Заринского городского Собрания депутатов от 27.02.2018 № 3 «Об отчёте главы города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2017 году».
         4.Разместить настоящее решение и отчёт главы города Заринска Алтайского края И.И. Терёшкина о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2018 году на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края (www.admzarinsk.ru).
         5.Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.
Председатель  Заринского 

городского Собрания депутатов                                                                               А.В. Лаговский

Отчёт главы города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2018 году
Уважаемые депутаты!

Уважаемые коллеги и приглашенные!

Сегодня мы подводим итоги, которые являются общим результатом работы администрации города, депутатского корпуса, трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций, представителей малого и среднего бизнеса и всех без исключения жителей нашего города.

Вся наша работа строилась в соответствии с теми приоритетами и задачами, которые определены Указами Президента Российской Федерации, Правительства Алтайского края, и, конечно же, в соответствии с теми насущными вопросами и обращениями, которые актуальны для жителей нашего города.

Приоритетными в работе Администрации города были и остаются вопросы обеспечения надежности функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства, бесперебойной работы хозяйствующих субъектов, сохранения стабильной социально-экономической ситуации, роста экономических показателей, создания благоприятной обстановки для развития предпринимательства и более комфортных условий - для жизни и работы заринцев.

Показатели социально-экономического развития города Заринска за  отчетный год говорят  о достаточно  стабильной ситуации в социальной  сфере и   увеличении  оборотов  потребительского рынка   к   соответствующему периоду прошлого года.

В 2018 году объемы производства  продукции на градообразующем предприятии ОАО «Алтай-Кокс» немного ниже уровня прошлого года и составили 3,8 миллиона тонн кокса, объем отгруженной продукции на предприятии составил свыше  58 миллиардов рублей.

Стабильно работают крупные и средние предприятия нашего города ООО «Холод», ООО «Заринский мясоперерабатывающий завод»,  ООО «Жилищно-коммунальное управление», ООО «Заринская сетевая компания».

Объем отгруженных товаров собственного производства по крупным и средним предприятиям города в действующих ценах составил свыше 64-х миллиардов рублей.

Показателем стабильности экономического развития выступает рост заработной платы работников города.

По оперативным данным в 2018 году среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям города составила  33 621 рубль (2017 год - 30 912 рублей). По уровню заработной платы город по прежнему занимает лидирующие  позиции в крае  (по краю в 2018 году - 25 506 рублей). 

Поступление доходов городского бюджета составило 723 миллиона рублей, в сравнении с 2017 годом доходы бюджета увеличились на 121 миллион рублей, в том числе за счет увеличения безвозмездных перечислений.

Расходы бюджета составили 724 миллиона рублей, в сравнении с 2017 годом расходы бюджета увеличились на 158 миллионов рублей. 

Сбалансированный бюджет обеспечивает создание комфортных условий для  проживания жителей и исполнение возложенных на муниципальное образование полномочий. Основные расходы направлены на социальную сферу. Не привлекаются коммерческие кредиты. 

Бюджет 2019 года будет непростой – увеличились наши обязательства, связанные с повышением заработной платы работникам бюджетной сферы. 

Приоритетными направлениями расходов бюджета станут «майские» указы Президента РФ, доведение заработной платы до нового уровня МРОТ, обеспечение коммунальных платежей в полном объеме, обеспечение ранее предусмотренных мер социальной поддержки. 
Повышение инвестиционной привлекательности экономики города, расширение облагаемой базы по налогам,  работа по  ликвидации задолженности по уплате местных налогов и сборов, остается основной задачей по увеличению доходов городского бюджета в текущем году. 

16 марта 2018 года подписано знаковое для города постановление правительства номер 279 «О создании ТОСЭР в моногороде Заринск». Администрацией города совместно с Минэкомразвития Алтайского края проделана огромная работа по присвоению моногороду данного статуса.

 Статус ТОСЭР предполагает установление особого налогового режима для ведения предпринимательской деятельности резидентами и предоставляет инвестору льготы по налогам на прибыль и имущество, страховые взносы и другие преференции. 

Наша задача – максимально использовать данный инструмент в целях повышения привлекательности города для бизнеса,  способствовать реализации инвестиционных проектов, ускоренному развитию экономики, созданию новых рабочих мест.

Как и предполагалось, первым резидентом ТОСЭР зарегистрировано ООО "Русская кожа Алтай".  Еще в 2017 году началась реализация «якорного» инвестиционного проекта – строительство кожевенного производства ООО "Русская кожа Алтай". В ближайшее время планируется технический запуск завода.

 Хорошими темпами расширяет свое производство наш второй резидент - ООО «СФК». На предприятии трудоустроено более 230 человек, их продукция экспортируется в 10 стран мира.  (Казахстан, Узбекистан, Киргизия, Эстония, Польша, Израиль, Китай, Испания, Голландия, Чехия).

У нас появился ещё один крупный инвестор - ОА "ПГК". Они уже осуществляют текущий оцепочный ремонт 3800 грузовых вагонов в год. У ОА «ПГК» есть серьезные намерения расширить своё производство и на территории города, ими зарегистрировано новое юридическое лицо - ООО «Заринская вагоноремонтная компания», для реализации инвестиционного проекта по созданию современного вагоноремонтного комплекса. В марте с ними будет заключен договор права аренды земельного участка с торгов.

В 2018 году завершена реконструкция автомобильной дороги к предприятиям-резидентам за счет средств Фонда развития моногородов, краевого и местного бюджета на сумму более 52 миллиона рублей.

Возможности для реализации новых интересных проектов есть и у предпринимателей нашего города. 

На рассмотрении в Минэкономразвития находится заявка от ООО «Торговый центр». В рамках проекта по производству хлебобулочных изделий, мясных и рыбных полуфабрикатов, а также кваса планируется создать 26 новых рабочих места, объем инвестиций составит более 12 миллионов рублей.

Работает над проектом по изготовлению мебельных компонентов ООО «Заринский деревообрабатывающий комбинат».

В 2018 году 10-ти субъектам малого и среднего бизнеса оказана поддержка из бюджетов всех уровней на сумму более 2 миллионов рублей.
В администрации города работает комиссия по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства. В текущем году рассмотрено и поддержано 2 бизнес – проекта.

Стабильно работает представительство Алтайского фонда микрозаймов. В отчетном году выдано 25 микрозаймов субъектам малого и среднего бизнеса на сумму более 38 миллионов рублей.

Работает информационно-консультационный центр поддержки предпринимательства, за отчетный год за консультацией и информацией обратились 404 человека. Совместно с краевым «Бизнес-инкубатором» организуются зональные семинары на актуальные темы. 

В результате всех мер господдержки  уровень занятых в малом и среднем предпринимательстве на протяжении последних лет доля поступлений в городской бюджет от субъектов малого и среднего бизнеса остается на уровне 18  процентов от общей суммы собственных доходов. В реальном секторе экономики создано 426 постоянных рабочих места.  

Одним из приоритетных направлений работы администрации города совместно с краевыми структурами является работа по снижению напряженности на рынке труда.  

Совокупный объем средств  государственной программы Содействие занятости населения Алтайского края на 2015-2020 годы и мер социальной поддержки безработных граждан, включая пособие по безработице,  составил более  12  миллионов  рублей, из них  93 процента это средства  краевого и федерального бюджета.  

Положительной характеристикой рынка труда является снижение уровня безработицы до 0,9 процентов. 

 Особое внимание службы занятости населения в течение года было уделено организации профессионального обучения и трудоустройству  инвалидов, выпускников учебных заведений, не имеющих опыта работы. 

 В рамках мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников предприятий и организаций выявлены нарушения трудового законодательства у 203 работодателей,  трудоустроено в организации и к предпринимателям  445 работников, которые фактически работали без оформления трудовых договоров и соблюдения  норм трудового законодательства.

В контрольно-надзорные органы направлены 9-ть материалов, руководители которых привлечены к ответственности.
Продолжала действовать межведомственная рабочая  группа по регулированию выплаты заработной платы. В течение  года  заслушаны  114 работодателей,   которые  продолжают  выплачивать заработную плату работникам ниже установленного законодательством минимума. 

Для применения мер в соответствии с действующим законодательством  материалы по 6 работодателям были  направлены в государственную инспекцию по труду и органы прокуратуры.     (1 из них находятся на рассмотрении, 1 закрыл свою деятельность и 4 привлечены к административной ответственности).

Уважаемые депутаты и присутствующие!

Система образования города Заринска – одна из динамично развивающихся в Алтайском крае! 

Так же стоит отметить, что по независимой оценке экспертов среди муниципалитетов края, участвующих в независимой оценке качества образования, мы заняли почетное третье место.
В 2018 году деятельность системы образования нашего города была ориентирована на реализацию основных приоритетов государственной политики в области образования. 

Процент охвата услугами дошкольного образования в возрасте от 3 до 7 лет составляет 100 процентов.

Более 85 процентов - детей в возрасте от 2 до 3 получают услуги дошкольного образования.

Перед нами ставится задача по обеспечению детей в возрасте от 2 месяцев до 3-х лет, в 2018 году мы получили из краевого бюджета более 700 тысяч рублей на открытие группы в  детском саду № 7.  

На капитальный ремонт двускатной, вентилируемой кровли в корпусе этого же детского сада выделено порядка 11 миллионов рублей на условиях софинансирования краевого и местного бюджетов. К сожалению, ремонт пока не завершен.

Работа по предоставлению мест детям дошкольного возраста будет продолжена – на очереди группы в ДОУ № 5 и № 12. 

Детский сад № 11 «Рябинушка» и детский сад № 12 «Колокольчик» эффективно представляли опыт в инновационной инфраструктуре системы дошкольного образования Алтайского края в 2018 году и подтвердили статус региональных инновационных площадок на 2019 год. 

В инновационную инфраструктуру Алтайского края также входят школы № 3,  7,  лицей «Бригантина».   Школа № 15 была внесена в Банк лучших практик.

В 2018 году в семи школах города обучалось 5332 ученика.

К государственной итоговой аттестации допущены все выпускники 9 и 11 классов.

Стабильно высокими по городу остаются показатели успеваемости и качества знаний обучающихся школ. Аттестат с отличием получил 41 выпускник (из 241), все они заслуженно награждены медалью «За особые успехи в учении».
На достаточном уровне организована работа с одаренными детьми. Фатуева Анастасия ученица 9 класса лицея «Бригантина» заняла 1 место в краевом этапе Всероссийской олимпиады школьников по экологии. Анастасия, кроме этого, стала призером Всероссийского конкурса научно-исследовательских работ имени Д.И.Менделеева. Победителем краевого этапа олимпиады по обществознанию стал Каморный Виталий ученик школы №3.

Созданию необходимых условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся способствует охват детей питанием, который остаётся стабильным: общий охват -  99 процентов.

В муниципальной системе образования динамично развивается современная образовательная среда, включающая в себя инновации в управлении, обучении и воспитании, повышение квалификации педагогических и руководящих работников. 
Наши педагоги учувствуют в престижных конкурсах и проектах. Почетной грамотой Министерства образования и науки Алтайского края удостоена Каморная Ирина Михайловна, учитель химии  школы № 15. На краевом конкурсе поощрен денежной премией Казанцев Алексей Евгеньевич. Победителем номинации «Педагогический дебют-2018» стала Кузнецова Лидия Алексеевна, учитель начальных классов лицея «Бригантина», она вышла в очный этап краевого конкурса. 
В муниципальной системе образования идет постепенная ротация  педагогических кадров, увеличивается доля педагогов  образовательных учреждений в возрасте до 35 лет.

С 2014 года приток молодых специалистов и их закрепление в  муниципальной системе образования имеет положительную тенденцию, благодаря комплексу мер социальной поддержки, реализуемых в городе, в 2018 году пяти работникам образования было распределено служебное жильё.

В текущем году ключевые ориентиры развития муниципальной системы определяются приоритетными направлениями государственной политики в области образования, в том числе национальным проектом «Образование» и Инициативами Губернатора Алтайского края - Виктора Петровича Томенко.  

Значительный вклад в систему подготовки и переподготовки рабочих кадров для экономики города вносит коллектив краевого учреждения «Заринского политехнического техникума». В  учреждении обучается более 910 учащихся по 9 профессиям и специальностям, которые востребованы на рынке труда. 

По результатам краевого конкурса техникуму присвоен статус «Ведущей региональной образовательной организации в области промышленных и инженерных технологий», размещена инновационная площадка «Организация предпрофильной подготовки школьников посредством внедрения сетевой формы взаимодействия с образовательными организациями города Заринска».

В 2018 году техникум получил новый импульс развития. ОАО «Алтай-Кокс» на безвозмездной основе передано здание под размещение лабораторно-практического корпуса, где оснащаются новым технологическим оборудованием 250 учебных мест. 

За счет краевого бюджета приобретено и передано техникуму студенческое общежитие на 140 мест. По уровню комфорта, оснащенности, безопасности и созданных условий проживания – это лучшее общежитие края. Открытие общежития позволит реализовать запросы выпускников школ близлежащих районов в доступном качественном профессиональном образовании, а городу - привлечь молодые кадры. 

Ежегодно учреждениями здравоохранения большое внимание уделяется  диспансеризации  школьников,  работающего населения, иммунопрофилактике заринцев. План диспансеризации выполнен на 112 процентов.
В 2018 году руководством заринской больницы проводилась большая работа по  приобретению современного оборудования за счёт средств федерального и краевого бюджетов, как для детской, так и для взрослой поликлиники, приобретается новейшее оборудование, проводятся ремонтные работы, продолжаются мероприятия по информатизации здравоохранения. 

Получено 2 новых автомобиля скорой помощи и оборудованный передвижной ФАП на базе автомобиля ПАЗ.

Заринская больница включена в трехлетнюю краевую программу капитальных ремонтов, стоимость ремонта составит 33,7 миллионов рублей. Уже в этом году в зданиях начнутся поэтапные работы. Также за счет этих средств, планируется расширить терапевтическое отделение. Подготовлена проектно-сметная документация на капитальный ремонт горбольницы, документация находится на проверке в ценообразовании. 

В рамках президентской программы десятилетие детства на ремонт входной группы детской поликлиники было направлено 5 миллионов рублей – средства краевого бюджета. Обновленная входная группа, новая открытая регистратура и новая система работы с пациентами направлена в первую очередь на  оказание более качественных услуг посетителям детской поликлиники.

В конце 2017 года Правительство РФ приняло решение включить малые города в программу «Земский доктор».  Работать программа начала во второй половине 2018 года, однако мы уже видим результат. В горбольницу трудоустроено 16 врачей, 13 из них участники программы "Земский доктор". По прежнему, остро стоит проблема со средним медицинским персоналом.
Планомерная работа по привлечению молодых специалистов продолжается. В больнице проводятся мероприятия по созданию резерва кадров и закреплению специалистов в учреждении. 

Администрация города также помогает медицинским работникам,  в рамках городской программы предоставляется служебное жилье, выделяется ежемесячная компенсация за найм. В рамках этой же программы выплачиваются подъемные.

Система здравоохранения города будет  продолжать реализацию  комплекса  мер по повышению доступности и качества медицинской помощи,  а это,  прежде всего, материально-техническое и кадровое обеспечение в соответствии со стандартами оказания медицинской помощи, развитие профилактики заболеваний,  обеспечение качества медицинской деятельности.

 Важными оставались вопросы демографической политики. В муниципальных целевых программах были отражены мероприятия, которые тем или иным образом влияли на стабилизацию населения города. 

За последние три года в городе регистрируется, хотя и незначительное снижение уровня смертности (с 580 в 2015 году до 567 в 2018 году).

Вместе с тем, основной демографический показатель — рождаемость - стал самым наименьшим за всю историю города: в 2018 году на свет появились 376 юных горожан.

В текущем году мы продолжим работу по пропаганде здорового образа жизни, по профилактике негативных фактов, влияющих на здоровье и продолжительность жизни.

Вопросы социальной защиты населения не остаются без внимания всех уровней власти. В течение  года  через управление социальной  защиты  горожане получили различного рода социальные выплаты, льготы, компенсации и адресную помощь на сумму более 220 миллионов рублей.

Исполняя майские Указы Президента Российской Федерации администрация города в 2018 году выделила земельные участки восьми многодетным семьям под ИЖС.

На учете в органах социальной защиты населения  по состоянию на  1 января текущего года состоит 355 многодетных семей, из них 310 семей обратились с заявлениями на предоставление земельных участков, из них получили только 118. 

Причинами непредставления земельных участков является отсутствие свободных земель в городе и нехватка денежных средств на обеспеченность, выделенных земельных участков инженерной инфраструктурой и транспортным сообщением. Аналогичные проблемы с предоставлением земельных участков остро стоят во всех городах края. 

Всего по городу в отчетном году введено в эксплуатацию за счет индивидуального жилищного строительства – 2324 квадратных метров жилого фонда (1 307 кв.м. – 2017 г.).

В городе созданы надлежащие условия для организации досуга населения, развития его творческой активности, пропаганды духовных ценностей. 


Обогатило и разнообразило культурную жизнь города открытие кинозала на базе отремонтированного Дома культуры «Северный». За 2 месяца с начала его работы число зрителей превысило 6,4 тыс. чел.


Почти 800 юных горожан имеют возможность получать качественное дополнительное образование на базе художественной и музыкальной школ.

О результативной работе специалистов отрасли культуры говорит тот факт, что победителями и призерами фестивалей, конкурсов самого различного уровня  стали 246 участников от нашего города.

С удовлетворением отмечаю, что помимо муниципальных учреждений культуры в городе успешно работают индивидуальные предприниматели, оказывающие  услуги в сфере досуга и творчества. Среди них танцевально-спортивный клуб «Кураж», «Центр досуга «Затея», студия восточного танца «Шинай», хореографический коллектив «Зазеркалье» и другие. Они с достоинством защищают честь города на Российских и Региональных соревнованиях, активно учувствуют в городских мероприятиях.

Региональным проектом  «Культура Алтайского края» определены конкретные показатели в  сфере культуры,  в том числе увеличение числа посещений и обращений к цифровым ресурсам учреждений культуры, достижение которых будут говорить об эффективности работы.

2018 год оказался богат на достижения наших спортсменов, о которых всегда приятно говорить. По итогам 38-ой спартакиады среди спортивных школ Алтайского края  наша «Спортивная школа»  заняла  1 место в комплексном зачете.

Спортсмены регулярно и успешно выступают на соревнованиях как регионального, так и всероссийского уровня. Лучшие спортсмены школы  проходят спортивную подготовку  в училище олимпийского резерва г. Барнаула и в центре спортивной подготовки.

В отчетном году 127 человек получили знаки отличия ГТО различных степеней, хочу отметить, что количество горожан ведущих здоровых образ жизни постоянно увеличивается.

Успешно работает муниципальное автономное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Олимп». Количество посещений бассейна составило более 62 тысяч. Работают оздоровительные группы для взрослого населения, проводятся соревнования.
В 2018 году в МО МВД России «Заринский» поступило почти 11 тысяч заявлений о преступлениях, административных правонарушениях и происшествиях. Ни одно из них не осталось без внимания, все они были рассмотрены, по всем проведены проверки.

В городе отмечается снижение зарегистрированных преступлений, в том числе совершённых несовершеннолетними процент раскрываемости которых выше среднекраевого. На учете в комиссии по делам несовершеннолетних состояло 56 несовершеннолетних в 2017 году - 65.

Однако стоит отметить, что почти  на 37 процентов увеличилось число тяжких и особо тяжких преступлений, увеличилось число краж и угонов транспортных средств.

Сотрудниками полиции пресечено более 7 тысяч нарушений правил дорожного движения, выявлено 340 водителей, управляющих транспортными средствами в состоянии опьянения, зарегистрировано 37 ДТП, в которых погибло 3 человека.
Уже традиционно Заринский отдел входит в десятку лучших подразделений ОВД Алтайского края (2-е место среди городских отделов).

Одной из главных задач администрации города является защита населения и территории города от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Задачи службы противопожарной охраны на текущий год -  усиление  профилактической  работы с населением  о недопущении  пожаров, особенно в индивидуальной жилой застройке. Немаловажную роль играет разъяснительная работа о необходимости добровольного страхования  жилья  от пожаров. 

Последовательное выполнение мероприятий позволили добиться устойчивой работы объектов топливно-энергетического комплекса, стабильного функционирования потенциально-опасных производств, безаварийного пропуска талых и паводковых вид в весенний период.

Уважаемые депутаты и приглашенные!

На обеспечение надежности функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства, своевременную и всестороннюю подготовку к отопительному периоду и его организованное проведение была направлена работа администрации города, а также городских служб и  предприятий жилищно-коммунального хозяйства: ООО «Жилищно-коммунальное управление», ООО «Заринская горэлектросеть»,  ОАО «Алтай-Кокс». 

Проведена своевременная подготовка и проверка готовности объектов центрального теплоснабжения, подготовлены магистральные тепловые сети, а также объекты потребителей тепловой энергии, включая муниципальные учреждения и многоквартирные дома, в результате проделанной работы город Заринск одним из первых получил паспорт готовности.

В рамках адресной инвестиционной программы 80х80 завершено строительство 1-го этапа водопровода в районах малоэтажной застройки города на старом Балиндере. Проложено почти 7 километров трубопровода. К сожалению, сроки сдачи работ сильно затянулись из-за недобросовестности подрядчика. 

В 2017 году удачно стартовал приоритетный проект формирования современной городской среды, в 2018 году нами освоено более 18 миллионов  рублей.

В рамках данной программы на благоустройство сквера, расположенного напротив многоквартирного домом № 26 по проспекту Строителей  направлено на  почти 916 тысяч рублей. В том числе за счет этих средств установлен детский городок, уличные тренажеры. Финалист корпоративного конкурса «Алтай-Кокс» Сергей Гаар дополнил городок  4-мя игровыми формами.

На мероприятия по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов – 16,8 миллионов рублей. За счет программы выполнен ремонт дворовых проездов 11-ти многоквартирных домов      (в том числе по проспекту Строителей, дома: 12/3,   21/1,  21/2,   21/3;   по улице  Металлургов, дома: 7, 15, 17, по улице Союза Республик, дома 1/1, 5/1; по улицам: Железнодорожная, 28, Чкалова, 12а). 

Кроме того, две дворовые территории были оборудованы автомобильными парковками, на трех территориях были отремонтированы тротуары и две дворовые территории были оборудованы детскими площадками.

За счет участия в краевой программе капитального ремонта многоквартирных домов произведена замена 19 лифтов в 5 многоквартирных домах, выполнены ремонты крыш на 3-х домах, и отремонтированы внутридомовые инженерные системы электроснабжения в одном доме. Стоимость капитального ремонта составляет 61 миллион 880 тысяч рублей. 

С населением города на постоянной основе проводится разъяснительная беседа по изменениям  жилищного законодательства и по вопросам проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах.

На текущее содержание дорог города в 2018 году израсходовано почти 17-ть миллионов  рублей       (уборка и вывоз снега, мусора, посыпка дорог пескосоляной смесью в период гололёда, гредирование и подсыпка щебня, мехподметание дорог, содержание ливневой канализации, водопропускных труб).
Проведены работы по отсыпке дорог щебнем. По улицам частного сектора отсыпано почти 5 тысяч тонн щебня на сумму более 5 миллионов рублей. Выполнен ямочный ремонт асфальтобетонного покрытия дорог общей площадью  более 3 200 квадратных метров.
В текущем году отремонтированы  участки дорог на сумму почти 53 миллионов рублей по улицам: Союза Республик, Маяковского, Комсомольская, Сорокинская, по  проспекту Строителей, а также выполнены ремонты проездов между многоквартирными жилыми домами. 
Большая работа в этом году проведена в рамках подготовки к празднованию Дня железнодорожника. Руководством железной дороги были выделены сотни миллионов рублей для комплексной модернизации инфраструктуры и прилегающей территории станции Заринская. Мы так же внесли свой вклад в благоустройство привокзальной площади, выполнен ремонт дороги по улице Железнодорожной, прилегающих к ней переулков. 

Для повышения безопасности дорожного движения в городе выполнены работы  по  установке: дорожных знаков, ограждений тротуаров, светильников уличного освещения, нанесению дорожной разметки.

Выполнен ремонт тротуаров, протяженностью 325 метров      (по улицам: 25 Партсъезда, Союза Республик, Таратынова, Молодежной, по проспекту Строителей). Установлено 133 метра ограждений тротуаров    (по улицам: Центральная, Советская, Металлургов и проспекту Строителей).

На мероприятия по безопасности дорожного движения направлено почти 3 миллиона рублей. 

За счет реконструкции уличного освещения, сокращены затраты городского бюджета на уличное освещение с 5,6 до 4,6 миллионов рублей. 

В 2018 году отработано более 200 заявок председателей уличных комитетов  на ремонт  фонарей уличного освещения. Однако, полностью проблема освещения пока не решена.

На выполнение работ по благоустройству города направлено более 7,5 миллионов  рублей, на содержание городской площади с фонтаном и содержание площади у Верстового столба.  

На озеленение города и цветочное оформление территорий, обрезку и вырубку аварийных деревьев израсходовано из бюджета города почти 4 миллиона  рублей. Разбито 2 516 квадратных метров цветников.
В 2018 году ликвидировано 16 несанкционированных свалок мусора. Проведено 102 проверки и рейда по санитарному состоянию городской территории, составлено 22 протокола и выписано 61 предписание.

Продолжалась работа по организации сбора и вывозу твердых бытовых отходов с улиц индивидуального сектора безконтейнерным способом индивидуальным предпринимателем Лесюковым Алексеем Анатольевичем. 

С 2019 года в Алтайском крае, как и во всей стране, введены изменения по обращению с твердыми коммунальными отходами. В результате конкурсного отбора, проведенного Минстроем Алтайского края, статусом регионального оператора по обращению с ТКО наделено ООО «Спецобслуживание - Центральное». Управлением по тарифам утверждён общий тариф для всей Заринской зоны. «Мусорная реформа» стартовала, с 01.01.2019 года ООО «Спецобслуживание - Центральное» приступило к выполнению своих обязанностей по обращению с ТКО. К сожалению, пока от населения поступает много жалоб на некачественное оказание услуг, утвержденного графика вывоза ТКО оператор пока не предоставил.

Ежегодно жители города принимают активное участие в конкурсе «Заринский дворик». 14-ти победителям конкурса по различным номинациям были вручены денежные премии и памятные дипломы.   

Несмотря на ту огромную проделанную работу, по прежнему большинство поступивших обращений в 2018 году касалось вопросов предоставления жилищно-коммунальных услуг, ремонтов дорог, благоустройства территорий. 

Работа с обращениями граждан остается важной в деятельности администрации города. Жители города всегда могут обратиться к нам с письменным обращением, прийти на прием, задать вопрос через Интернет – приемную. Мы доступны и открыты для диалога с населением.

Прошедший 2018 год был ознаменован многими значимыми событиями и датами, такими как: 100-летие образования системы дополнительного образования детей, 40-летие детского сада № 10, 25-летие со дня образования ООО «Автосервис», ООО  «Байт»; 20-летие со дня образования Заринского отдела федеральной регистрационной службы по Алтайскому краю и  другие.  

Также удостоены наград работники железной дороги, которые в августе 2018 на территории города Заринска отметили свой профессиональный праздник – День железнодорожника. 

Различными наградами и поощрениями было награждено 7 коллективов и  582 жителя нашего города. По прежнему особое внимание уделяется  награждению рядовых тружеников предприятий, учреждений и организаций города.

2019 год является юбилейным для города Заринска, в этом году исполняется 40 лет со дня его образования. Поэтому эстафета поощрения горожан за многолетний добросовестный труд, значительный вклад в социально-экономическое развитие города будет продолжена и в текущем году. 

Традиционно хочется отметить работу городского Совета ветеранов, войны, труда, вооруженных сил, правоохранительных органов, который стал крепким связующим звеном между органами власти и населением. Ни одно социально-значимое мероприятие не обходится без участия активных и энергичных членов этой организации, которая объединяет более 15 тысяч человек.

Уважаемые депутаты!

Уважаемые коллеги и присутствующие! 

Сегодня мне хотелось бы обратиться к вам, к руководителям предприятий и муниципальных служб, ко всем, чья профессиональная деятельность связана с обеспечением экономической и социальной стабильности в городе. От каждого из нас зависит будущее города и материальное благополучие наших горожан. Поэтому всем нам нужно работать эффективно и ответственно, приносить максимальную пользу людям и своему городу. 

Хочу поблагодарить депутатов, почетных граждан, Совет ветеранов, общественный Совет предпринимателей, своих коллег, и всех присутствующих за совместную плодотворную работу в течение всего 2018 года. 

Наступивший год в жизни нашего города будет отмечен знаменательным событием – празднованием 40-летнего юбилея!  Сегодня Заринск - это комфортный для проживания город. С населением более 46 тысяч человек.  У нашего  города есть все предпосылки жить и динамично развиваться. Считаю, что наш город встретит свой юбилей достойно! 


Спасибо за внимание.
