 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


___26.01.2015_______ №___128_____






 г. Заринск



О городской рабочей группе по 

снижению неформальной занятости

В целях снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, защиты трудовых прав  и социальных гарантий работников организаций в городе Заринске
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Создать городскую рабочую группу по снижению неформальной занятости и утвердить ее персональный состав (Приложение №1).

2.Утвердить:

2.1.Положение о городской рабочей группе по снижению неформальной занятости (Приложение №2).

3.Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска».
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города, председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Богданову И.Ю.

Глава администрации города






    И.И. Терёшкин





ПОЛОЖЕНИЕ

о городской рабочей группе по снижению неформальной занятости

1.Городская рабочая группа по снижению неформальной занятости (далее – рабочая группа) создается  в целях снижения неформальной занятости  и легализации неофициальной заработной платы работников организаций города.

2.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края, иными нормативными правовыми актами и настоящим положением.

3.Основными задачами рабочей группы являются:

-координация мероприятий по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций;

-проведение анализа ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы;

-выявление причин неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам организаций;

- подготовка предложений  по решению вопросов, входящих в рабочую группу. 

-организация системы информирования и просвещения работодателей, работников о ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы;

-организация правовой и методической помощи предпринимателям и юридическим лицам;

4.Рабочая группа имеет право:
-принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;  

-рассматривает на своих заседаниях вопросы снижения неформальной занятости  и легализации неофициальной заработной платы работников организаций города; 

-запрашивать и получать в пределах своей компетенции необходимые документы;
-заслушивать должностных лиц о ходе исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, Алтайского края, рекомендаций и поручений рабочей группы по вопросам ее компетенции;

-привлекать в установленном порядке специалистов  для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции рабочей группы;
-организует выезд в организацию с целью изучения вопроса на месте;
-информирует государственную инспекцию труда по Алтайскому краю о фактах нарушения трудового законодательства, неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников и непринятия мер работодателем по устранению выявленных нарушений в целях применения мер административного воздействия;

 5.В состав рабочей группы входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.
6.Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

Повестка дня заседаний формируется секретарем рабочей группы по согласованию с председателем рабочей группы или его заместителем в соответствии с планом работы, а также на основе поступивших от членов рабочей группы предложений. Секретарь информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения заседания. Подготовку материалов к заседанию организует член рабочей группы, назначенный ответственным за подготовку конкретного вопроса.

7.Заседания рабочей группы считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее состава, включая председателя либо его заместителя.
8.Заседания рабочей группы ведет ее председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя рабочей группы.
9.Решения рабочей группы принимаются большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

10.Решения межведомственной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем либо его заместителем и секретарем межведомственной комиссии.

11.По результатам рассмотрения вопросов исполнителям решений рабочей группы даются соответствующие поручения, об исполнении которых они докладывают на очередных заседаниях.

12.Контроль за исполнением решений рабочей группы осуществляет председатель, в его отсутствие - заместитель председателя.
Секретарь администрации города






   Т.В. Григоренко

Приложение №1

к постановлению главы

администрации города Заринска

от «____»___________20__ № _____

СОСТАВ

городской рабочей группе по снижению неформальной занятости
	Председатель рабочей группы:

Терёшкин Иван Иванович                   


	-глава администрации города Заринска;


	Заместитель председателя рабочей
группы:

Богданова Ирина Юрьевна                  


	-заместитель главы администрации города Заринска, председатель комитета председатель комитета по экономике и управлению
муниципальным имуществом администрации 
города Заринска;

	Секретарь рабочей группы:

Горбач Анастасия Евгеньевна             
	-ведущий специалист комитета по управлению городским хозяйством, промышленностью, транспортом и связью администрации города Заринска;

	Члены рабочей группы:

Бжицких Наталья Ивановна 

Сухинина Ольга Алексеевна

Шаванова Татьяна Вячеславовна

Гилева Ирина Ивановна 

Кормышев Артур Петрович
Паршаков Андрей Геннадьевич 
	-председатель комитета по финансам налоговой и кредитной политике; 
-заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Заринска;
-пресс - секретарь главы администрации города; 
-старший помощник прокурора, младший советник юстиции  (по согласованию);
-начальник отделения по экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД России «Заринский» (по согласованию);
-начальник, референт государственной гражданской службы РФ 1 класса отдела Управления Федеральной миграционной службы России по Алтайскому краю в г. Заринске (по согласованию);



	Понкратьев Николай Александрович
Шибанов Михаил Юрьевич

Чеховская Ирина Викторовна    

Япрынцева Галина Геннадьевна

Степанец Алена Васильевна
Перескоков Олег Викторович
Лапина Эмма Армаисовна            


	-начальник территориального  отдела   управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты благополучия человека  по  г. Заринску, Заринскому, Кытмановскому, Тогульскому районов Алтайского края (по согласованию);
-заместитель начальника Управления Пенсионного фонда России в г. Заринске и Заринском районе 
(по согласованию);

-заместитель начальника ИФНС России №4 по Алтайскому краю (по согласованию);
-директор КГКУ «ЦЗН» (по согласованию);
-главный специалист филиала №5 Государственного учреждения  Алтайского регионального отделения фонда социального страхования РФ (по согласованию);
-начальник отдела государственной статистики территориального органа федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю в городе  Заринске (по согласованию);

-директор ООО «Санитарно-эпидемиологическое благополучие», председатель Общественного совета по развитию предпринимательства при главе администрации города Заринска (по согласованию)

	  
	

	Андреева Валентина Михайловна


	-председатель Заринской городской общественной организации профсоюза работников образования, председатель городского Совета профсоюзов (по согласованию)

	
	

	Секретарь администрации города









	                                                            Т.В. Григоренко

	
	

	
	

	
	





Приложение №2 


к постановлению главы 


администрации города Заринска


от «____»_________20___№______
















