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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЗАРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№72 от 30.09.2005 

О принятии Положения о порядке предоставления дополнительного образования на территории муниципального образования городского округа "Город Заринск" Алтайского края

Руководствуясь федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 22.08.2004 № 122-ФЗ внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных  актов Российской    Федерации  в  связи с принятием феде​ральных законов "О внесении изменений и дополнений в ФЗ "Об общих принципах организа​ции законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ" и "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", городское Собрание депутатов,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять Положение о порядке предоставления дополнительного образования на территории муниципального образования городского округа "Город Заринск" Алтайского края.

2. Направить указанное Положение главе города Заринска В.Г.Бабушкину для подписания
и обнародования в установленном порядке.



3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на постоянную комиссию городского Собрания депутатов по бюджету и социальной политике (Лапко В.М).
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ПОЛОЖ ЕНИЕ

о порядке предоставления дополнительного образования

на территории   муниципального образования городского округа

"Город Заринск" Алтайского края

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение является правовой базой организации предоставления дополнительного
образования в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением  «Об образовательном учреждении до​полнительного образования детей», утвержденное 07.03.19995 № 233 и регулирует деятельность му​ниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и общеобразова​тельных учреждений за пределами основных образовательных программ на территории муници​пального образования городского округа "Город Заринск" Алтайского края (далее  города Заринска).

1.2. Образовательное учреждение дополнительного образования детей (далее - учреждение) – тип образовательного учреждения, основное предназначение которого - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Основные задачи дополнительного образования:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга.

1.3. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Адми​нистрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.4. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.5. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, орга​низациями, в том числе и иностранными.

1.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-
невыполнение функций, определенных его уставом;

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными  учеб​ными планами;

-
качество реализуемых программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам
и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.7.
Назначение, увольнение руководителей муниципальных учреждений дополнительного
образования осуществляют структурные подразделения администрации города, в подчинении
которых они находятся по согласованию с главой города.
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· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного
процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязан​ностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбав​ки и доплаты к ним;

· распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональ​ное финансовых средств;

· представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

· несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.

V. ФИНАНСИРОВАНИЕ

5.1. Финансирование учебного процесса; оплата труда педагогов дополнительного образования; начисление на оплату труда; повышение разрядов при аттестации работников; материальные затраты, непосредственно связанные с учебным процессом; содержание зданий; комму​нальные расходы и другие расходы, обеспечивающие жизнедеятельность учреждений допол​нительного образования и дополнительного образования в общеобразовательных школах осуще​ствляется за счет средств городского бюджета.

5.2. Финансовые средства муниципальных образовательных учреждений дополнительного
образования детей образуются за счет:

· бюджетных ассигнований за счет средств городского бюджета рассчитанного на основе
утвержденных нормативов;

· дополнительных финансовых средств, полученных за счет предоставления платных образовательных услуг и за счет иной деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения;

· добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

· доходов от иной, не противоречащей действующему законодательству деятельности.

5.3.
Учреждение имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги.
Порядок оказания дополнительных образовательных услуг:

· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной дея​тельности, финансируемой за счет бюджета;

· учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификациина все прочие виды услуг не требуется получение лицензии;
,-,

Информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляе-.' родителям в полном объеме на основании закона РФ "О защите прав потребителей"   (с изме​нениями и дополнениями от 17.12.2001 г.), а также законодательства  в сфере дошкольного и общего образования.

Учреждение имеет право  привлекать  организации,  имеющие лицензии   на образова​тельную деятельность для оказания платных дополнительных услуг.

5.4.
При осуществлении права оперативного управления Учреждение обеспечивает сохран​
ность муниципального имущества и использование его по целевому назначению.

YI. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1 Настоящее Положение опубликовать в городской газете "Новое время". 6.2 Положение вступает в силу с 01.01.2006г.

 SHAPE 


Глава города Заринска
^^О
В.Г.Бабушкин

г.Заринск
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2.10. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

2.11 Учреждения дополнительного образования могут создавать объединения в других образова​тельных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются догово​ром.

III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети, как правило, .то
18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

3.2. Порядок приема детей в детские объединения определяется уставом образовательного уч​
реждения.

3.3. При приеме детей учреждение обязано ознакомить и (или) родителей (законных предста​
вителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образо​
вательного процесса.

 3.4.
Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников оп​
ределяются уставом учреждения и иными предусмотренными уставом актами.

3.5. Порядок комплектования персонала учреждения регламентируется его уставом. Дпу ра​
ботников учреждения работодателем является данное учреждение.

3.6. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, как правило, имеющие
высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификацион​
ных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

3.7. Отношения работника учреждения и администрации регулируются трудовым договором
(контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской
Федерации.

3.8. Педагогические работники учреждения имеют право на:

· участие в управлении учреждением;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и мате​
риалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

-
социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ. и дополнительные
 льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

3.9.
Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам
на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями    с
учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и
выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

IV. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО

4.1.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законидшельешом РФ и уста​
вом учреждения и строится на принципах единоличия и самоуправления.

Формами самоуправления 'учреждения являются совет учреждения, педагогический се.-,ет. общее собрание, попечительский совет и другие формы. Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определяются уставом учреждения.

4.2. Непосредственное управление муниципальным учреждением осуществляет прошедший со​
ответствующую ачтестацию директор.

4.3. Директор учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

II. ПОЛНОМОЧИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В ОБЛАСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛ11ИТЕЛЫ ЮГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1 .Учреждения дополнительного образования детей самостоятельно разрабатывают программы своей деятельности с учетом запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений, дет​ских и юношеских общественных учреждений и организаций, особенностей соци&тьно-экономического развития города.

2.2. Учреждения дополнительного образования по договоренности и (или) совместно с учреж​
дениями, предприятиями, организациями могут проводить профессиональную подготовку детей, в
том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим
квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации
(разряда, класса, категории) по профессии.

2.3. Учреждения дополнительного образования по согласованию с другими образовательными
учреждениями могут осуществлять производственную практику обучающихся, а также выполнять в
установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изд _;лий.
при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучаю​
щихся в осваиваемой профессии.

2.4. Учреждения дополнительного образования организуют работу с детьми в течение всего ка​
лендарного l(VUI. В КаННКу.МЯрШН" ИрОММ \Ч|Ч'ЖД1Ч1НЧ МОГуТ РГКрЫПМП. Н \Vl MIIOiru'HIIOM  порччк-'   'l;l
геря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменны​ми составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), а также по месту жительст​ва детей.

2.5. Учреждения дополнительного образования организуют и проводят массовые мероприя​
тия, создают необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей.

2.6. В учреждениях дополнительного образования ведется методическая работа, направлен​
ная совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объ​
единений, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждениях создается методи​
ческий совет. Порядок его работы определяется уставом учреждения.

Учреждения дополнительного образования оказывают помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений, организациям досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними

2.7. Деятельность детей в учреждениях дополнительного образования осуществляется в с дно-
возрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа. •■
ция, кружок, театр и другие).

2.8. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учеб​
ных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием.
Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые методиче​
ским советом учреждения дополнительного образования.

2.9. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направ​
ленности или комплексным, интегрированным программам.

Численный состав объединения, продолжительной!ь згшятий в нем определятся уставом учреж​дения. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях.

При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические, хореографические объедине​ния необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа по месту жительства.

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работ.-.и-ков с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Председатель городского


Собрания депутатов                                                        	Е. И.Буяикин














