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                                                                                                      Приложение № 1
                                                                                                      к решению Заринского городского

                                                                                                      Собрания депутатов «Об утверж-

                                                                                                      дении муниципальной целевой

                                                                                                      Программы «Улучшение условий

                                                                                                      и охраны труда в городе Заринске 

                                                                                                      на 2009-2011 годы»
                                          ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Заринске 2009-2011» 

	Основание для разработки программы, наименование, дата принятия и номер правового акта о разработке программы


	Статья 210 Трудового кодекса Российской Федерации 30.12.01г. № 197-ФЗ,

статья 6 Закона Алтайского края «Об охране труда в Алтайском крае» от 07.05.07 № 36-ЗС,

постановление Администрации Алтайского края от 16.08.07 г. № 359 Ведомственная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Алтайском крае» на 2007-2010 годы»

	Заказчик программы
	администрация города Заринска

	Разработчик программы
	комитет по управлению городским хозяйством, промышленностью, транспортом и связью

	Номер и дата учета программы в комитете по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Заринска
	

	Цели и задачи программы


	создание в организациях города условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Сроки реализации программы
	2009-2011 годы

	Объемы и источники финансирования (по годам) 
	общие объемы финансирования составляют: 

92 (тыс. руб.) за счет средств городского бюджета, по годам соответственно:

2009 - 30

2010 - 32

2011 - 30

	Перечень основных программных мероприятий


	организационное обеспечение охраны труда,

нормативно-методическое обеспечение охраны труда,

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда,

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда,

обучение и проверка знаний работников по охране труда,

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

	Ожидаемые социально-экономические результаты реализации программы (индикаторы и показатели


	регулярное проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда,

полное обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты,

увеличение на 30 % объема средств, направленных работодателем на улучшение условий и охраны труда,

снижение на 10% количества пострадавших на производстве

	Контроль за ходом выполнения программы


	осуществляет комитет по управлению городским хозяйством, промышленностью, транспортом и связью,

городская межведомственная комиссия по охране труда и безопасности производства


2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ

        Охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Она осуществляется на принципах тесного взаимодействия всех органов управления, работодателей и профсоюзов по вопросам реализации целого комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда и профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

         В результате принимаемых в городе мер удалось достичь снижения уровня травматизма с тяжелым исходом. Увеличилось количество организаций, завершивших аттестацию рабочих мест по условиям труда. В ходе проведения аттестации рабочих мест обследованы условия труда 6323 рабочих мест (79% от общего числа рабочих мест). Государственные сертификаты соответствия работ по охране труда нормативным требованиям вручены 9 организациям. Увеличиваются затраты на охрану труда. Так, в 2006 году они составляли 3220 рублей на одного рабочего, в 2007 году -6070 рублей.

         Вместе с тем в городе ежегодно травмируется на производстве около 60 человек. Наиболее высоким уровень травматизма остается в организациях строительной отрасли. В 2007 году на производстве погибло 3 человека и 3 получили травмы с тяжелым исходом.

         Разработка и принятие Программы связаны с необходимостью реализации в городе государственной политики в сфере охраны труда, внедрения социально и экономически значимых технологий (аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда, обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний). Программа дает возможность и дальше совершенствовать механизм обучения персонала по вопросам безопасности труда, осуществлять меры по оздоровлению работников и улучшению санитарно-бытового обслуживания.

3.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

        Целями Программы являются: 

        создание в организациях города условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

        снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

        Задачами Программы являются:

        обеспечение функционирования на территории города Заринска системы государственного управления охраной труда;

        методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда;

        анализ условий и состояния охраны труда в организациях города на основе аттестации рабочих мест по условиям труда;

        осуществление профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
4.ДИНАМИКА ВАЖНЕЙШИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МЦНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
	                       Целевой индикатор


	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	Охват обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами работников, работающих на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда
	%
	98
	98,2
	98,3

	Обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты
	%
	96
	98
	100

	Увеличение объема средств, направленных работодателем на улучшение условий труда
	руб.
	6570
	7070
	7890

	Снижение количества пострадавших на производстве
	%
	3
	3
	3


Список принятых сокращений

	Принятое сокращение
	Полное наименование

	КУГХ
	Комитет по управлению городским хозяйством, промышленностью, транспортом и связью

	ТОУР
	Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Алтайскому краю в городе Заринске,Заринском, Залесовком, Кытмановском, Тогульском районах Алтайского края

	ФГУЗ
	Федеральное государственное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Алтайском крае в городе Заринске, Заринском, Залесовком, Кытмановском, Тогульском районах Алтайского края

	ПУ-41
	Краевое государственное образовательное учреждение начальное профессиональное образование «Профессиональное училище № 41


5.ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№

п/п


	Наименование мероприятия
	Сумма затрат

(тыс.руб.)
	Направления рас-ходов и источники финан-сирова-ния
	Испол-нитель
	Ожидае-мый резу-льтат от реализа-ции

	
	
	2009
	2010
	2011
	Всего
	
	
	

	1.
	Приобретать норма-тивно-техническую литературу по охране труда
	
	2
	
	2
	город-ской бюджет
	КУГХ
	информационное обеспечение и про-паганда охраны труда

	2.
	Разработать муниципа-льную целевую Программу «Улучшение условий и охраны труда в городе Заринске на 2011-2013 годы»
	
	
	
	
	
	КУГХ
	снижение уровня травматизма

	3
	Предусматривать в коллективных договорах взаимные обязательства сторон по улучшению условий и охраны труда.


	
	
	
	
	
	Работодатели, профсоюзы, труд.

коллек-тивы
	Улучшение условий труда

	4.
	Заключать соглашения по охране труда между работодателями и работниками
	
	
	
	
	
	Работо-датели, профсоюзы,

работники
	Улучшение условий труда

	5.
	Обеспечить работу городской межве-домственной комиссии по охране труда и безопасности производства
	
	
	
	
	
	КУГХ
	Снижение уровня травматизма

	6.
	Проведение проверок организаций и индиви-дуальных предприни-мателей по вопросам охраны труда и безопасности производства
	
	
	
	
	
	КУГХ,
ТОУР
	Пропаганда охраны труда

	7.
	Организация и проведение  дней охраны труда
	
	
	
	
	
	КУГХ, работодатели
	информация  и про-паганда охраны труда

	8.
	Организация и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	
	
	
	
	средства работодателей
	работодатели
	улучшение условий труда работни-ков

	9.
	Организация и проведение городского конкурса  по охране труда и безопасности производства
	30
	30
	30
	90
	город-ской бюджет
	КУГХ
	снижение уровня производственного травматизма

	10
	Проведение выставки средств индивидуальной защиты
	
	
	
	
	
	КУГХ
	пропаган-да средств индивидуальной защиты

	11
	Добиваться введения в штаты организаций с числом работающих более 50 чел. специа-листов по охране труда 
	
	
	
	
	
	КУГХ
	улучшение качества работы по охране труда

	12
	Проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда
	
	
	
	
	
	КУГХ, работодатели
	пропаганда охраны труда

	13
	Содействие в развитии института уполномочен-ных (доверенных лиц) по охране труда, работе комитетов по охране труда
	
	
	
	
	
	КУГХ
	информация по охране труда

	14
	Проведение предвари-тельных, периодических и дополнительных медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда
	
	
	
	
	
	Работодатели,
ТОУР
	Снижение уровня профессиональных заболева-ний

	15.
	Приобретение медицинских аптечек
	
	
	
	
	
	Работо-датели

	

	16
	Обеспечение молоком (равноценными пищевыми продуктами) работников с вредными условиями труда
	
	
	
	
	
	Работо-датели
	Профилак-тика про-фессиона-льных заболева-ний

	17
	Обеспечение работников, работа которых связана с загрязнением смывающими и обезвреживающими средствами
	
	
	
	
	
	Работодатели

	

	18.
	Проведение предрей-совых и послерейсовых медицинских осмотров водителей автотран-спортных средств
	
	
	
	
	
	Работодатели
	Снижение уровня травматизма

	19
	Организация  и проведение обучения по вопросам охраны труда отдельных категорий застрахованных 
	
	
	
	
	
	КУГХ
	Профилактика  травматизма

	20
	Организация и прове-дение обучения руково-дителей и специалистов организаций города, индивидуальных предпринимателей по вопросам охраны труда
	
	
	
	
	
	КУГХ   ПУ-41
	Профилак-тика производственного травматизма

	21
	Организация обучения и проверки знаний персонала по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим в организациях города
	
	
	
	
	
	Работодатели
	Профилак-тика производственного травматизма

	22
	Проведение семинаров, круглых столов, совеща-ний с работодателями, специалистами по охране труда организаций города по вопросам охраны труда
	
	
	
	
	
	КУГХ
	Пропаган-да охраны труда

	23
	Методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда

	
	
	
	
	
	КУГХ
	Снижение уровня травматизма

	24
	Ведение реестра органи-заций, изготавливающих и реализующих средства индивидуальной защиты, распростра-нение его среди работодателей
	
	
	
	
	
	КУГХ
	

	25
	Осуществлять производ-ственный контроль за соблюдением санитар-ных правил, уровнем воздействия вредных и опасных производствен-ных факторов
	
	
	
	
	
	Работодатели,

ФГУЗ
	Снижение профессиональных заболева-ний


6 СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты

в ценах 2008 года (тыс. руб.)
	Примечание

	
	Всего
	2009
	2010
	2011
	

	Всего финансовых затрат

в том числе:

из городского бюджета
	92

92
	30

30
	32

32
	30

30
	


7. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
        Социальный эффект выражается, прежде всего, в снижении уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшении условий труда работающего населения.

        Экономический эффект от реализации программы обусловлен снижением материальных затрат, связанных с производственным травматизмом и профессиональными заболеваниями, сокращением потерь рабочего времени, повышением производительности труда.

8.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
         Комитет по управлению городским хозяйством, промышленностью, транспортом и связью администрации города
        -отвечает за реализацию Программы в целом;

       -обеспечивает согласованность действий исполнителей по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому использованию средств;

       -готовит ежегодную информацию о состоянии охраны труда в городе Заринске с анализом выполнения мероприятий Программы.

