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от 14.09.2010 № 4 (21) стр.  113
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.08.2010 № 496                                                                                                                 г. Заринск



В целях совершенствования механизма реализации эффективной молодёжной политики на территории города, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Законом Алтайского края от 05.11.2001 №  87-ЗС «О государственной региональной молодёжной политике в Алтайском крае», с Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить муниципальную целевую программу «Молодёжь Заринска» на 2011-2015 годы (Приложение № 1)

2.Данная программа вступает в силу с 1 января 2011 года.

3.Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска».

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам Овчинникову Н.Г.

Глава администрации города                                                                                    И.И. Терёшкин


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Молодёжь Заринска» на 2011-2015 годы

Паспорт программы

	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Молодёжь Заринска» на 2011-2015 годы (далее - программа)

	Основание для разработки программы


	Конституция Российской Федерации; 

Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 03.06.1993 № 5090-1 «Об основных направлениях государственной молодёжной политики в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  

Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утверждённая распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р;

Закон Алтайского края от 06.04.1998 года № 19-ЗС «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Алтайском крае»;

Закон Алтайского края от 05.11.2001 №87-ЗС «О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае»;

Закон Алтайского края от 15.12.2002 № 86-ЗС «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Алтайском крае»;

Устав муниципального образования город Заринск Алтайского края

	Заказчик программы
	Администрация города Заринска Алтайского края

	Основной разработчик программы
	Отдел по образованию администрации города Заринска

	Исполнители программы
	Основным исполнителем мероприятий программы является отдел по образованию администрации города Заринска.

Соисполнителями и участниками мероприятий программы являются:

отдел культуры администрации города;

комитет по физической культуре и спорту администрации города;

Совет молодёжи при администрации города;

Заринский городской молодёжный Парламент;

Алтайское региональное отделение всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России» (по согласованию);

Совет молодёжи открытого акционерного общества «Алтай-кокс» (по согласованию);

	
	Союз детских и подростковых организаций «Эдельвейс»;

Школа вожатых «Сияние»;

Клуб самодеятельной песни города Заринска (по согласованию);

другие городские молодежные организации, объединения, движения и клубы;

общеобразовательные учреждения города и учреждения дополнительного образования детей;

краевое государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище 41» (по согласованию);

муниципальные учреждения культуры «Мемориал Славы», «Центральная библиотечная система», городской дом культуры «Строитель»;

военный комиссариат города Заринск, Заринского, Залесовского и Кытмановского районов Алтайского края (по согласованию);

городской Совет ветеранов войны, труда, Вооружённых сил и правоохранительных органов;

Заринское городское объединение Союза ветеранов Афганистана (по согласованию); 

Заринское городское отделение Алтайской краевой общественной организации ветеранов Чечни имени героя Российской Федерации Д.В. Ерофеева (по согласованию);

краевое государственное учреждение «Центр занятости населения города Заринска» (по согласованию);

государственное учреждение здравоохранения «Наркологический диспансер, г. Заринск» (по согласованию);

Заринская городская общественная организация «Равновесие» (по согласованию);

другие организации города независимо от форм собственности.

	Цель программы
	Создать условия и возможности для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи в интересах социально-экономического, политического и культурного развития города Заринска через активное вовлечение молодых людей в многообразную общественную деятельность.

	Задачи программы
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения реализации государственной молодёжной политики на территории города;

выработка эффективных форм взаимодействия и взаимовыгодного сотрудничества всех субъектов молодёжной политики;

поддержка социально-значимых проектов, программ, инициатив в области молодёжной политики по приоритетным направлениям программы и содействие занятости молодёжи;

содействие развитию духовно-нравственного, гражданского, трудового, военно-патриотического,

эстетического, физического воспитания и содержательного досуга молодёжи, её

 интеллектуального и научно-технического потенциала и деловой активности; 

содействие развитию политической грамотности, правовой культуры и повышению электоральной активности молодёжи;

организация информационного обеспечения реализации молодежной политики на территории города. 

	
	

	Сроки реализации программы
	2011-2015 годы

	Объёмы и источники финансирования программы 
	Финансирование мероприятий в рамках программы осуществляется за счёт средств городского бюджета

Общий объём финансирования программы составляет 570,8 рублей, в том числе по годам:

2011 год – 106,0 тысяч рублей

2012 год – 112,0 тысяч рублей;

2013 год – 117,6 тысяч рублей;

2014 год – 117,6 тысяч рублей;

2015 год – 117,6 тысяч рублей.

Объёмы финансирования программы ежегодно уточняются и корректируются.

	Перечень основных программных мероприятий
	Разработка нормативных правовых актов по реализации государственной молодёжной политики на территории города;

определение и утверждение ежегодных объёмов средств, выделяемых из городского бюджета на реализацию мероприятий программы;

разработка и утверждение календарного плана основных мероприятий в области муниципальной молодёжной политики в планируемом году по приоритетным направлениям программы;

организация и проведение мероприятий по приоритетным направлениям муниципальной молодёжной политики.

	Ожидаемые результаты реализации программы (индикаторы и показатели)
	Создание на территории города благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан города; 

достижение согласованности и межведомственной координации в рамках реализации молодёжной политики на территории города;

	
	активизация социальной значимости деятельности молодёжных общественных объединений, рост их позитивного влияния на процессы, происходящие в молодёжной среде, увеличение количества молодых граждан, активно участвующих в их работе; 

повышение социальной активности молодежи и увеличение доли молодёжи, вовлечённой в

проектную деятельность; 

повышение электоральной активности молодежи;

увеличение доли молодёжи, охваченной организованным досугом и полезной занятостью;

увеличение доли молодёжи, вовлечённой в волонтёрскую деятельность;

повышение духовно-нравственного, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения.

	Контроль за ходом выполнения программы
	Администрация города Заринска Алтайского края


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами

Молодёжная политика города Заринска – это политика органов местного самоуправления при участии молодёжных и детских общественных объединений, неправительственных организаций и иных, юридических и физических лиц, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых жителей города, для развития и реализации потенциала молодёжи в интересах города.

Муниципальная молодёжная политика ориентирована преимущественно на граждан в возрасте от 14 до 30 лет, обладающих мотивацией к достижениям в общественно-политической, социально-экономической и социокультурной жизни.

Основное содержание муниципальной молодёжной политики, как показывает складывающийся опыт, выражается в следующем: 

социальная поддержка молодёжи; 

поддержка молодёжных общественных инициатив и талантливой молодёжи; 

организация занятости молодёжи; 

профилактика преступлений и противодействие распространению преступности, алкоголизма и наркомании в молодёжной среде; 

гражданское и патриотическое воспитание молодёжи;

организация работы по месту жительства; 

развитие молодёжного и детского самоуправления; 

информационное сопровождение реализации муниципальной молодёжной политики; 

поддержка молодёжного предпринимательства.

Молодёжная политика на территории города обеспечивается: 

принятием специальных правовых актов, регулирующих вопросы реализации прав и законных интересов молодёжи;

разработкой, принятием и осуществлением городских молодёжных программ целевого 

характера;

сбором и анализом информации о состоянии молодёжной среды, потребностях, интересах и ценностных ориентирах молодых граждан и доведением ее до всех участников молодёжной политики;

выделением средств городского бюджета для финансирования мероприятий в области молодёжной политики;

подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации муниципальных служащих, работающих в молодёжной сфере, кадров молодёжных и детских объединений, иных специалистов по работе с молодёжью.

На данном этапе молодёжная политика на территории города как сфера муниципальной деятельности находится в стадии становления, испытывает ряд трудностей. Прежде всего, это выражено в:

узковедомственном и отраслевом подходе в работе с молодёжью;

недостаточном уровне кадрового и финансового обеспечения муниципальной молодёжной политики; 

преобладании в реализации молодёжной политики разовых мероприятий и акций; 

разобщённости и отсутствии общих подходов, нескоординированности деятельности городских структур по работе с молодёжью и как следствие, нереалистичности многих целей и задач в области муниципальной молодёжной политики;

Сегодня активное участие самой молодёжи в реализации молодёжной политики на территории города крайне низка. Молодёжные общественные объединения пока не получили достаточного развития, их деятельность фрагментарна. Они не обеспечивают реализацию 

всего разнообразия социальных интересов юношей и девушек в возрасте 14-30 лет.

2. Основные цели и задачи программы

Целью настоящей программы является создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи в интересах социально-экономического, политического и культурного развития города Заринска через активное вовлечение молодых людей в многообразную общественную деятельность.

Достижению поставленной цели способствует решение следующих задач:

1)совершенствование нормативно-правового обеспечения реализации государственной  молодёжной политики на территории города;

2)выработка эффективных форм взаимодействия всех субъектов молодёжной политики, достижение согласованности и межведомственной координации в рамках реализации молодёжной политики на территории города;

3)поддержка социально-значимых проектов, программ, инициатив в области молодёжной политики по приоритетным направлениям программы и содействие занятости молодёжи;

4)содействие развитию духовно-нравственного, гражданского, трудового, военно-патри​отического, эстетического, физического воспитания  и содержательного досуга молодёжи, её интеллектуального и научно-технического потенциала и деловой активности; 

5)содействие развитию политической грамотности, правовой культуры и повышению электоральной активности молодёжи;

6)организация информационного обеспечения реализации молодежной политики на территории города.

В основе программы лежат следующие принципы:

а)выделение приоритетных направлений государственной муниципальной молодёжной политики;

б)учёт интересов и потребностей различных групп молодёжи;

в)преемственность опыта и традиций старших поколений;

г)участие молодых граждан в разработке и реализации проектов и программ государственной муниципальной молодёжной политики;

д)информационная открытость реализации молодёжной политики на территории города.

Приоритетными направлениями государственной муниципальной молодёжной политики являются:

а) содействие формированию позитивных ценностей в молодёжной среде;

б) поддержка и продвижение инициативной и талантливой молодёжи;

в) вовлечение молодёжи в общественно-политическую жизнь города. 

3. Перечень программных мероприятий

Для решения поставленных задач и достижения цели настоящей программы предполагается реализация ряда мероприятий по следующим направлениям: 

-нормативно-правовое обеспечение программы;

-финансовое обеспечение реализации программы;

-осуществление организационных мероприятий по приоритетным направлениям государственной муниципальной молодёжной политики, способствующих реализации программы;

-информационное обеспечение программы.

Перечень основных программных мероприятий по направлениям представлен в таблице 2:

                                                                                                                                     Таблица 2

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сумма затрат по годам (тысяч рублей)
	Источники

финансирования
	Основной исполнитель

	
	
	2011

(план)
	2012

(план)
	2013

(план)
	2014

(план)
	2015

(план)
	всего
	
	

	Нормативно-правовое обеспечение программы

	1.
	Подготовка предложений и дополнений 

в законодательные и нормативно-правовые акты в области государственной муниципальной молодёжной политики


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация города;

Отдел по образованию администрации города

	Финансовое обеспечение программы

	1.
	Объёмы финансирования  мероприятий программы на планируемый год
	106,0
	112,0
	117,6
	117,6
	117,6
	570,8
	Городской бюджет
	Отдел по образованию администрации города



	Организационные мероприятия по приоритетным направлениям муниципальной молодёжной политики



	1.
	Содействие формированию позитивных ценностей в молодёжной среде

	1.1.
	Мероприятия гражданской и патриотической направленности 
	15,5
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	79,5
	Городской бюджет
	Отдел по образованию администрации города

	1.2.
	Мероприятия, способствующие сохранению и развитию физических, интеллектуальных, нравственных и этических способностей молодёжи, повышению её духовной культуры
	20,5
	21,0
	21,0
	21,0
	21,0
	104,5
	Городской бюджет
	Отдел по образованию администрации города

	1.3.
	Мероприятия, способствующие вовлечению молодёжи в решение социально-значимых задач через участие в волонтёрском движении


	-
	1,0
	1,6
	1,6
	1,6
	5,8


	Городской бюджет
	Отдел по образованию администрации города

	2.
	Поддержка и продвижение инициативной талантливой молодёжи

	2.1.
	Мероприятия, способствующие проявлению, развитию и поддержке  творческого потенциала, лидерских качеств, инициатив  молодёжи, а также организации молодёжного досуга
	18,0
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0
	94,0
	Городской бюджет


	Отдел по образованию администрации города

	2.2.
	Организация и проведение городского конкурса социальных проектов в области молодёжной политики
	30,0
	32,0
	35,0
	35,0
	35,0
	167,0
	Городской бюджет
	 Администрация города;

Отдел по образованию администрации города

	2.3.
	Материальное и финансовое обеспечение участия молодёжи в конференциях, выставках работ, конкурсах, смотрах, турнирах, соревнованиях,
	18,0
	20,0
	21,0
	21,0
	21,0
	101,0
	Городской бюджет
	Отдел по образованию администрации города



	
	 играх, фестивалях и иных мероприятиях окружного, регионального, федерального, международного уровня
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Вовлечение молодёжи в общественно-политическую жизнь города

	3.1.
	Мероприятия, способствующие повышению

политической грамотности и правовой культуры молодёжи 
	3,0
	1,5
	2,5
	2,5
	2,5
	12,0
	Городской бюджет
	Отдел по образованию администрации города

Заринский городской молодёжный Парламент 

	3.2.
	Организация деятельности Заринского городского молодёжного Парламента
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	5,0
	Городской бюджет
	Отдел по образованию администрации города

	3.3.
	Работа общественной молодёжной приёмной
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по образованию администрации города;

Заринский городской молодёжный Парламент

	3.4.
	Организационно-методическое содействие созданию и развитию новых молодёжных общественных организаций, объединений, движений и клубов различной направленности на территории города

Мероприятия по вовлечению молодых людей в деятельность молодёжных объединений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по образованию администрации города



	4.
	Разработка и утверждение календарного плана основных мероприятий в области государственной муниципальной молодёжной политики в планируемом году по приоритетным направлениям программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по образованию администрации города



	5.
	Подготовка и предоставление отчётов об использовании бюджетных средств, выделенных в рамках реализации программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по образованию администрации города

	6.
	Осуществление контроля за реализацией программы
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	Администрация города

	Информационное обеспечение программы

	1.
	Освещение хода реализации мероприятий программы в городских средствах массовой информации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по образованию администрации города

	2.
	Сбор, обработка и анализ информации о состоянии молодёжной среды,
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,0
	Городской бюджет
	Отдел по образованию администрации 

	
	 интересах, потребностях, ценностных ориентирах молодых граждан города
	
	
	
	
	
	
	
	города



	3.
	Создание и ведение единой базы данных молодёжных организаций, объединений,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по образованию администрации 

	
	 движений и клубов города
	
	
	
	
	
	
	
	города

	Итого по программе:
	Сумма затрат по годам (тысяч рублей)
	Городской бюджет
	

	
	106,0
	112,0
	117,6
	117,6
	117,6
	570,8
	
	


4. Индикаторы оценки результативности и планируемых результатов

Эффективность реализации мероприятий настоящей программы будет оцениваться с применением ряда индикаторов и показателей.

Динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации программы приведена в таблице 1.

Таблица 1


5. Источники финансирования программы

Финансирование мероприятий программы осуществляется за счёт средств городского бюджета, а также за счёт привлечённых средств.

Сводные финансовые затраты по направлениям программы представлены в таблице 3:

                                                                                                                                               Таблица 3

	Источники финансирования и направления расходов
	Финансовые затраты (рублей)

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	2011

(план)
	2012

(план)
	2013

(план)
	2014

(план)
	2015

(план)

	Всего финансовых затрат,

в том числе:


	570,8
	106,0
	112,0
	117,6
	117,6
	117,6

	из городского бюджета
	570,8
	106,0
	112,0
	117,6
	117,6
	117,6

	Содействие формированию позитивных ценностей в молодёжной среде,

 в том числе:
	189,8
	36,0
	38,0
	38,6
	38,6
	38,6

	из городского бюджета
	189,8
	36,0
	38,0
	38,6
	38,6
	38,6

	Поддержка и продвижение инициативной и талантливой молодёжи, 

в том числе:
	362,0
	66,0
	71,0
	75,0
	75,0
	75,0

	из городского бюджета
	362,0
	66,0
	71,0
	75,0
	75,0
	75,0

	Вовлечение молодёжи в общественно-политическую жизнь города,

в том числе:
	17,0
	4,0
	2,5
	3,5
	3,5
	3,5

	из городского бюджета
	17,0
	4,0
	2,5
	3,5
	3,5
	3,5

	Информационное обеспечение программы,

в том числе:
	2,0
	0,0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	из городского бюджета
	2,0
	0,0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5


6. Механизм реализации программы

Управление реализацией настоящей программы и текущий контроль производится администрацией города Заринска Алтайского края – заказчиком программы. 

Реализация программы осуществляется ее разработчиком – отделом по образованию администрации города Заринска во взаимодействии с соисполнителями и участниками основных мероприятий программы.

Администрация города Заринска:

утверждает разработчика и основных исполнителей программы, координирует их деятельность в ходе реализации программы;

издаёт нормативно-правовые акты, необходимые для реализации программы;

определяет объём средств, выделяемых из городского бюджета на реализацию мероприятий программы;

осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных в рамках реализации программы. 

Основным исполнителем настоящей программы администрацией города Заринска уполномочен отдел по образованию администрации города.

Отдел по образованию администрации города осуществляет:

планирование, руководство и координацию деятельности по реализации основных направлений и мероприятий программы;

своевременное предоставление отчётов и сведений о выполнении мероприятий городской целевой программы;

необходимую организационную и методическую помощь соисполнителям и участникам программы;

привлечение дополнительных материально-технических, финансовых и иных ресурсов для реализации мероприятий программы;

освещение хода реализации программы в городских средствах массовой информации;

иные организационные мероприятия, предусмотренные настоящей программой.

Комитет администрации города Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике осуществляет финансирование мероприятий программы в рамках исполнения городского бюджета.

Условиями прекращения реализации настоящей программы являются:

отсутствие (прекращение) финансирования программы;

изменение механизмов реализации государственной молодёжной политики;

возникновение форс-мажорных обстоятельств.

7. Оценка социально-экономической эффективности реализации программы

Конечными результатами реализации настоящей программы должны стать улучшение положения молодёжи и, как следствие, увеличение вклада молодых людей в развитие города.

Успешное выполнение мероприятий программы за период её действия будет способствовать  формированию и продвижению положительного образа современного молодого человека, популяризации ценностей российского общества, появлению эффективных механизмов включения молодёжи в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития города, повышению уровня самоорганизации и самоуправления молодёжи  в жизни общества, повышению духовно-нравственного, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения, развитию разнообразных форм досуга и активного отдыха молодёжи на территории города, сохранению её физического, психологического, репродуктивного здоровья. 

Результатом вклада молодёжи в социально-экономическое, общественно-политическое и культурное развитие города Заринска станут:

развитие интеллектуального и научно-технического потенциала молодёжи города; 

повышение социальной и деловой активности молодых жителей Заринска;

повышение политической грамотности и правовой культуры молодёжи;

увеличение числа молодых граждан, участвующих в выборах органов власти всех уровней.

Кроме того, молодые люди получат возможность проявить себя и осознать свою востребованность в жизни общества.

Секретарь администрации города                                                                          Т.В. Григоренко




Об утверждении муниципальной целевой программы «Молодёжь Заринска» на 2011-2015 годы�
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Приложение № 1


 к постановлению администрации города


 от 05 августа 2010 года № 496�
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Целевой индикатор�
Единица измерения�
Значение индикаторов (оценка)�
�
�
�
2011


(план)�
2012


(план)�
2013


(план)�
2014


(план)�
2015


(план)�
�
Доля молодых людей, принимающих участие в реализации проектов и программ различной направленности в области государственной муниципальной молодёжной политики, в общем числе молодёжи �
%�
4�
5�
5�
5�
5�
�
Доля молодых людей, принимающих участие в волонтёрской деятельности, в общем числе молодёжи�
%�
3�
4�
4�
4�
4�
�
Количество молодёжных общественных организаций, объединений, движений, клубов, действующих на территории города�
единиц�
22�
23�
23�
23�
23�
�
Численность молодёжи, включённой в деятельность  молодёжных общественных организаций, объединений, движений, клубов, действующих на территории города�
человек�
450�
500�
500�
500�
500�
�
 








