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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Отправлено по эл. почте  04.04.2014

17.02.2014                 №   145                                                                                                       г. Заринск                       
Об утверждении Методики распределения субвенции из крае​вого бюджета на обеспечение го​сударственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошколь​ного, начального общего, основ​ного общего, среднего  общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение до​полнительного образования детей в  муниципальных об​щеобразовательных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законода​тельных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос​сийской Федерации», законом Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об обра​зовании в Алтайском крае», законом Алтайского края от 28.11.2013  № 82-ЗС «О краевом бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.Утвердить Методику распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образо​вания детей в муниципальных общеобразовательных  учреждениях города  на  2014 год (Приложение №1).
2.Действие данного постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города, председателя комитета по культуре Овчинникову Н.Г.
Глава администрации города                                                                                         И.И. Терёшкин
Приложение № 1 
к постановлению  администрации города  

от   17.02.2014 № 145
МЕТОДИКА
распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольно​го, начального общего, основного общего, среднего общего образова​ния в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Заринска  Алтайского края     на  2014 год

1.Настоящая методика разработана в целях определения единого подхода при распределении объемов средств на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольно​го, начального общего, основного общего, среднего  общего образова​ния в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год, исходя из нормативов расходов на одного обучающегося.
2.В расходы на обеспечение государственных гарантий реализации прав  па получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, ос​новного общего, среднего  общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнитель​ного образования детей в общеобразовательных учреждениях включены:
         средства на оплату труда (базовая и стимулирующая части заработной платы педагогического,  административного, учебно-вспомогательного  обслуживающего пер​сонала,  начисления на заработную плату); 
 непосредст​венно связанные с обеспечением учебного процесса расходы на приобретение учебников и учебных пособий, технических средств обучения, учебного и компью​терного оборудования, ученической мебели (классные, интерактивные доски, ученические столы, стулья), канцелярских товаров, периодических из​даний для школьных библиотек, расходных материалов, а также расходы на оп​лату пользования Интернетом и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых за счет городского бюджета).
3.Объем средств, выделяемых муниципальному общеобразовательному учреждению, на обеспечение государственных гарантий реализации  прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях, исчисляется в соответствии с нормативами, определенными Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по видам и направленности образовательных программ  и формам обучения (При​ложение № 1), поправочного коэффициента, учитывающего отклонение уровня средней заработной платы педагогического персонала муниципального общеобразовательного  учреждения, осуществ​ляющего учебный процесс (в части оплаты работников, реализующих общеобразовательные программы - оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной категории и
1 Нормативы расходов по заработной плате на одного учащегося на 2014 год:
5007 руб. - дошкольное образование, 9955 руб. - начальное общее образование, 14540 руб. - основное общее образование, 16306 руб. - среднее  общее образование, 7733 руб. - вечернее общее образование (очная форма обучения).
других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда, в части оплаты труда работников, реализующих программы дошкольного образования - размера ставки заработной платы данной категории работников) от аналогичного среднекраевого показателя (Приложение № 2), попра​вочного коэффициента, учитывающего отклонение среднего коэффициента ква​лификационной категории педагогического персонала муниципального общеобразовательного  учреждения, осуществ​ляющего учебный процесс, от среднего коэффициента квалификационной кате​гории по краю на начало учебного года  (Приложение № 3), дополнительных средств на введение новой системы оплаты труда (Приложение № 4), дополнительных средств на стимулирование инновационной деятельности, размер которых устанавливается  в соответствии с объемом средств, выделяемых Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края,  и Порядком распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями города Заринска, утверждаемым приказом отдела по образованию администрации города Заринска Алтайского края, средств на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (Приложение № 5).
        4.Объем средств, выделяемых муниципальному общеобразовательному учреждению, рас​считывается по формуле: 
                                                                             3     14
Ф = (Nдошк  х Пдошк х Чдошк +       ∑     ∑  N общmn хЧобщmn  х П аз х П кв ) х R
                                                                               п = 1 т = 1
+ S +F +Y+H, где:
N дошк - региональный норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по образовательным программам дошкольного образования;
П дошк - поправочный коэффициент, учитывающий отклонение уровня средней педагогической ставки заработной платы (по дошкольному образованию) общеобразовательного учреждения от уровня средней педагогической ставки заработной платы по краю по дошкольному образованию;
Ч дошк - численность обучающихся по общеобразовательным программам дошкольного образования;
N общ mn - региональный норматив расходов по заработной плате на одного обучающегося по программам начального общего, основного общего, среднего  общего образования и дополнительным общеобразовательным программам по уровням обучения (п) с учетом видов и (или) направленности программ и форм обучения (т);
Чобщmn - численность обучающихся по общеобразовательным программам (по видам и (или) направленности)  и формам обучения (т) в разрезе уровней обучения (n); 

П аз - поправочный коэффициент, учитывающий отклонение уровня сред​ней заработной платы педагогического персонала учреждения, осуществляющего учебный процесс, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалифи​кационной категории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда  от аналогичного среднего по краю показателя;
П кв - поправочный коэффициент, учитывающий отклонение среднего ко​эффициента квалификационной категории педагогического персонала учрежде​ния, осуществляющего учебный процесс, от среднего коэффициента квалифика​ционной категории по краю на начало учебного года года;
R - районный коэффициент;
S - дополнительные средства на введение новой системы оплаты труда;
F – расходы на стимулирование инновационной деятельности;

Y- учебные расходы;
H – расходы на выплату денежного вознаграждение за выполнение функций классного руководителя
n - уровни обучения;
         m -  виды и (или) направленность программ и формы обучения.

Объём   средств  муниципальному    общеобразовательному    учреждению    рассчитывается    в    соответствии с   муниципальным   заданием.  Уменьшение   объёма   субсидии   в   течение   срока   выполнения муниципального  задания   невозможно   без  соответствующего  уменьшения  муниципального задания.


5.Затраты на приобретение учебных пособий, технических средств обу​чения, учебного и компьютерного оборудования, ученической мебели (классных, интерактивных досок,  ученических столов и стульев), канцелярских товаров, периодических изданий для школьных библиотек, расходных материалов и хозяйственные нужды (учебные расходы) определяются в размере 365 рублей на одного обучающегося. Муниципальное общеобразовательное учреждение планирует затраты  на пользование Интернетом самостоятельно с учетом сумм, определенных на оплату трафика при работе в сети Интернет  (Приложение № 6). 
6.Расходы на приобретение учебников определяются в размере 224 рубля на одного обучающегося в год.
         7.Размер денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя устанавливается из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее 25 человек. 
                                                                                                 Приложение № 1
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального
общего, основного общего, среднего  общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение   допол​нительного образования детей в муниципальных общеобразова​тельных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год    
Коэффициенты удорожания образовательной услуги 
по видам и направленности программ и формам обучения
	№ п/п
	Виды и направленности (профили)образовательных программ, формы обучения (т)
	Коэффициенты удорожания по ви​дам и направленности образовательных программ и  формам обучения (Кm)

	1.
	Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	1,0
1,0

	2.
	Образовательные программы общего образования, обеспечивающие углубленную подготовку обучающихся по предметам гуманитарного, технического или естественнонаучного профилей  (лицейские классы)
	1,15

	3.
	 Адаптированные  общеобразовательные программы 
	2,5
2,5

	4.
	Образовательные  программы общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по иностранному языку иностранного языка с углубленным изучением иностранного языка
	1,22

	5.
	Образовательные программы основного общего, среднего общего образования и дополнительные общеразвивающие программы, имеющие целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной  службе, в том числе к государственной службе российского казачества
	1,51

	6.
	Общеразвивающие программы профильного обучения  
	1,0

	7.
	Обучение по основным общеразвивающим программам на дому
	5,5

	8.
	Индивидуальное обучение  в больницах 

	2,5

	9.
	Самообразование, семейное образование  
	0,4

	10.
	Вечернее обучение - заочная форма
	0,97

	11.
	Вечернее обучение - индивидуальный план
	1,04

	12.
	Вечернее обучение - самообразование
	1,17

	13.
	Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	2

	14.
	Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата  
	1,5


                                                                                          Приложение № 2
к Методике распределения субвенции  из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального
общего, основного общего, среднего  общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение   допол​нительного образования детей  в муниципальных общеобразова​тельных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год    

ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,

учитывающие отклонение уровня средней заработной платы
педагогического персонала муниципального общеобразовательного  учреждения, осуществляющего учебный процесс,
в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной
категории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда от аналогичного среднекраевого показателя и поправочные коэффициенты,
учитывающие отклонение уровня средней педагогической ставки заработной
платы (по дошкольному образованию) муниципального общеобразовательного учреждения
от уровня средней педагогической ставки заработной платы по краю
(по дошкольному образованию) на начало учебного года
	№ п/п
	Наименование общеобразо​вательного учреждения
	Поправочные коэффициенты2

	
	
	общее обра​зование Паз
	вечернее обучение Паз
	дошкольное образова​ние П дошк

	1.
	МБОУ  СОШ № 1

	1,009
	
	

	2.
	МБОУ  СОШ № 2
	1,009
	
	

	3.
	МБОУ  СОШ № 3
	1,007
	1,035
	

	4.
	МБОУ  СОШ № 4
	0,996
	
	1,001

	5.
	МБОУ  СОШ № 7
	0,998
	
	

	6.
	МБОУ  СОШ № 15
	1,005
	
	

	7.
	МБОУ  «Лицей «Бригантина»
	1,009
	
	


2 Поправочные коэффициенты П аз (общее образование) и П аз (вечернее обучение) рассчитываются путем деления уровня средней заработной платы педагогического персонала общеобразовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в части оплаты часов аудиторной занятости без учета квалификационной кате​гории и других повышающих коэффициентов за период до перехода на новую систему оплаты труда на аналогичные показатели по краю, равные  в городской местности 4588руб. (общее образование), 4562 руб. (вечернее обучение).

         Поправочные коэффициенты П дошк рассчитываются путем деления уровня средней педагогической ставки зара​ботной платы педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в группах кратковременного пребы​вания, на уровень средней педагогической ставки заработной платы по краю (дошкольное образование), равный  в городской местности 4991 руб.

                                                                                                Приложение № 3
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального
общего, основного общего, среднего  общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение   допол​нительного образования детей в муниципальных общеобразова​тельных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год    

ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,

учитывающие отклонение среднего коэффициента квалификационной категории педагогического персонала муниципального общеобразовательного  учреждения, осуществляющего учебный процесс, от среднего коэффициента квалификационной категории по краю на начало учебного года
	№ п/п
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Поправочные коэффициенты  (П кв )3 

	
	
	общее образование
	вечернее обучение

	1.
	МБОУ  СОШ № 1
	0,959
	

	2.
	МБОУ  СОШ № 2
	0,996
	

	3.
	МБОУ  СОШ № 3
	1,011
	1,044

	    4.               .
	МБОУ  СОШ № 4
	1,019
	

	5.
	МБОУ  СОШ № 7
	1,009
	

	6.
	МБОУ  СОШ № 15
	1,052
	

	7.
	МБОУ  «Лицей «Бригантина»
	1,024
	


3 Поправочные коэффициенты П кв рассчитываются путем деления среднего коэффициента квалификационной категории педагогического персонала муниципального общеобразовательного  учреждения, осуществляющего учебный процесс на начало учебного года., на средний коэффициент квалификационной категории по краю на начало учебного года,  в городской местности 1,153 (общее образование), 1,153 (вечернее обуче​ние). Средний коэффициент квалификационной категории по учреждению рассчитывается следующим образом:
(Чбк+1,05х(Чбкн+Ч2к)+1,2 хЧ1к+1,3хЧвк +1,495хЧнзк): Ч общ, где:
Ч бк - численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, не имеющих квалифи​кационной категории;

Ч бкн – численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, аттестовавшихся на соответствие занимающей должности в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений от 24.03.2010 № 209;
Ч2к - численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, имеющих вторую ква​лификационную категорию;
Ч1к - численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, имеющих первую ква​лификационную категорию;

Ч вк - численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, имеющих высшую ква​лификационную категорию;

Чнзк - численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, имеющих почетное звание «Народный», «Заслуженный» или ученую степень кандидата наук; 

Ч общ - общая численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в учреждении.
                                                                                                Приложение № 4
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального
общего, основного общего, среднего  общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение   допол​нительного образования детей в муниципальных общеобразова​тельных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год    

Распределение дополнительных средств
               на введение новой системы оплаты труда по
      муниципальным    общеобразовательным учреждениям  города  Заринска
на 2014 год
	№ п/п
	Наименование общеобразовательного
 уч​реждения
	Дополнительные средст​ва на введение новой системы оплаты труда (S), тыс. руб.

	1.
	МБОУ  СОШ № 1
	2071,494

	2.
	МБОУ  СОШ № 2
	2312,904

	3.
	МБОУ  СОШ № 3
	3255,438

	4.
	МБОУ  СОШ № 4
	2184,833

	5.
	МБОУ  СОШ № 7
	3098,791

	6.
	МБОУ  СОШ № 15
	3242,829

	7.
	МБОУ  «Лицей «Бригантина»
	3569,711


                                                                                                      Приложение № 5                                             к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального
общего, основного общего, среднего  общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение   допол​нительного образования  детей в муниципальных общеобразова​тельных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год    

Распределение  средств
               на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя     между муниципальными общеобразовательными учреждениями  города  Заринска
на 2014 год
	№ п/п
	Наименование общеобразовательного

 уч​реждения
	Средст​ва на выплату вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (H), тыс. руб.

	1.
	МБОУ  СОШ № 1
	202,027

	2.
	МБОУ  СОШ № 2
	446,340

	3.
	МБОУ  СОШ № 3
	662,462

	4.
	МБОУ  СОШ № 4
	375,865

	5.
	МБОУ  СОШ № 7
	656,981

	6.
	МБОУ  СОШ № 15
	516,814

	7.
	МБОУ  «Лицей «Бригантина»
	669,511


Приложение № 6
к Методике распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального
общего, основного общего, среднего  общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение   допол​нительного образования детей  в муниципальных общеобразова​тельных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год    
Распределение средств
       между муниципальными общеобразовательными учреждениями города Заринска 
на оплату пользования Интернетом на  2014 год
	№ п/п
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Сумма 

     (тыс. рублей)

	1.
	МБОУ  СОШ № 1
	78,60

	2.
	МБУ  СОШ № 2
	                 48,40


	3.
	МБОУ  СОШ № 3
	                 48,40

	4.
	МБОУ  СОШ № 4
	                 48,40

	5.
	МБОУ  СОШ № 7
	                 48,40

	6.
	МБОУ  СОШ № 15
	                 48,40

	7.
	МБОУ  «Лицей  «Бригантина»
	                 48,40


