	АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ЗАРИНСКА
АЛТАЙСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
          10.04.2014                         327
________________________ № _________                                                                   г .Заринск
О новой системе оплаты труда работников
муниципальных бюджетных дошкольных
образовательных учреждений
В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2011 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить методику расчёта норматива подушевого бюджетного финансирования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края из средств городского бюджета (Приложение № 1).

2.Утвердить методику расчёта фонда оплаты труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края (Приложение № 2).

3.Утвердить модельную методику формирования и распределения фонда оплаты труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края (Приложение № 3).

4.Финансирование расходов на оплату труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений осуществлять в пределах средств, предусмотренных на текущий финансовый год.

5.Отменить постановления администрации города Заринска от 11.02.2013 № 151 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений», от 04.12.2013 № 1107 «О внесении изменений в постановление администрации города Заринска от 11.02.2013 № 151 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений»., от 19.12.2013 № 1179 «О внесении изменений в постановление администрации города Заринска от 11.02.2013 № 151 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений».

6.Действие данного постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города, председателя комитета по культуре Овчинникову Н.Г.

Глава администрации города                                                                                    И.И. Терёшкин


	
	
	Приложение № 1
к постановлению
администрации города
от 10.04.2014 № 327


МЕТОДИКА
расчёта норматива
подушевого бюджетного финансирования
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
города Заринска Алтайского края из средств городского бюджета
1.Настоящая Методика разработана в целях определения единого подхода при расчёте объёмов средств на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, для содержания детей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях города Заринска, исходя из норматива расхода на одного воспитанника.

2.В расходы на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, для содержания детей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях включены:

— средства на оплату труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
3.Норматив расходов по заработной плате иных работников дошкольных образовательных учреждений, которые создают условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, для содержания детей в дошкольных учреждениях соответствует нормативу затрат на 1-го воспитанника по заработной плате педагогических работников в соответствии с постановлением администрации города Заринска от 17.02.2014 № 144 «Об утверждении методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и на обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год», исходя из того, что соотношение ФОТ педагогических работников и ФОТ иных работников дошкольного образовательного учреждения составляет 50%/50%.

Заведующий общим отделом                                                                                        Т.А. Рубцова
	
	
	Приложение № 2
к постановлению
администрации города
от  10.04.2014 № 327
	


Методика
расчета фонда оплаты труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных
учреждений города Заринска Алтайского края
1.Настоящая Методика разработана в целях определения единого подхода при расчёте объёмов средств на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, для содержания детей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях города Заринска, исходя из норматива расхода на одного воспитанника.
2.Объем средств, выделяемых образовательному учреждению, на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, определяется исходя из нормативов расходов на одного воспитанника в год по оплате труда работников с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания в зависимости от направленности образовательных программ (Приложение № 1), коэффициентов удорожания по видам групп муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (Приложение № 2), коэффициента удорожания, учитывающего особый потенциал муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения (Приложение № 3), поправочных коэффициентов, учитывающих посещаемость муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения (Приложение № 4) и с учётом коэффициента выравнивания1 в соответствии с постановлением администрации города Заринска от 17.02.2014 № 144 «Об утверждении методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и на обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год».
3.Объем средств, выделяемых образовательному учреждению из городского бюджета, рассчитывается по формуле:

8
Ф = Nдошк х Чобщ х Кп + Σ Ч дошк, где
п=1
Ф - объем средств, выделяемых образовательному учреждению;

Nдошк - норматив расходов по заработной плате на одного воспитанника;

Чобщ – численность воспитанников в дошкольном образовательном учреждении;

Кп - поправочный коэффициент, учитывающий посещаемость детьми образовательного учреждения;

Чдош. – численность воспитанников, обучающихся по программам дошкольного образования с учётом коэффициентов n;
n – коэффициенты удорожания в зависимости от направленности образовательных программ, по видам групп и коэффициент удорожания, учитывающий особый потенциал учреждения.

Заведующий общим отделом                                                                                        Т.А. Рубцова
1 - это показатель, используемый для расчета объема средств, выделяемых МБДОУ на выплату заработной платы, учитывающий отклонение средней наполняемости групп ДОУ от средней наполняемости групп муниципального образования.
	
	
	Приложение № 1
к методике расчёта фонда оплаты труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края


Коэффициенты удорожания в зависимости
от направленности образовательных программ
	№ п/п
	Направленности образовательных программ
	Коэффициенты удорожания

	1
	Образовательная программа дошкольного образования общеразвивающей направленности групп
	1,00

	2
	Образовательная программа дошкольного образования комбинированной направленности групп2
	2,53

	3
	Образовательная программа дошкольного образования (Центр развития ребёнка)
	1,06


2 - Коэффициент удорожания комбинированной направленности групп рассчитывается путём деления средней фактической наполняемости общеразвивающего вида групп на среднюю фактическую наполняемость комбинированного вида групп в соответствии с постановлением администрации города Заринска от 17.02.2014 № 144 «Об утверждении методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и на обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год».

	
	Приложение № 2
к методике расчёта фонда оплаты труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края



Коэффициенты удорожания
по видам групп муниципальных бюджетных
дошкольных образовательных учреждений
	№ п/п
	Виды групп
дошкольных образовательных учреждений
	Коэффициенты удорожания

	1
	Одновозрастные от 3-х до7лет
	1,00

	2
	Ясельные
	1,33

	3
	Разновозрастные
	1,33


	
	
	Приложение № 3
к методике расчёта фонда оплаты труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края


Коэффициент удорожания,

учитывающий особый потенциал
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
	№ п/п
	Наименование особого потенциала муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
	Коэффициент
удорожания

	1
	Бассейн
	1,05


	
	
	Приложение № 4
к методике расчёта фонда оплаты труда муниципальных  бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края


Поправочные коэффициенты,
учитывающие посещаемость муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения
	№ п/п
	Учреждения
	Поправочные коэффициенты

	1
	МБДОУ № 1 «Берёзка»
	0,815

	2
	МБДОУ № 2 «Дюймовочка»
	0,748

	3
	МБДОУ № 3 «Теремок»
	0,728

	4
	МБДОУ № 4 «Золотой ключик»
	0,733

	5
	МБДОУ № 5 «Кораблик»
	0,527

	6
	МБДОУ № 7 «Сказочная полянка»
	0,736

	7
	МБДОУ № 10 «Светлячок»
	0,736


	8
	МБДОУ № 11 «Рябинушка»
	0,780

	9
	МБДОУ № 12 «Колокольчик»
	0,787

	10
	МБДОУ № 14 «Родничок»
	0,729


	
	
	Приложение № 3
к постановлению
администрации города
от  10.04.2014 № 327
	


МОДЕЛЬНАЯ МЕТОДИКА
формирования и распределения фонда оплаты труда
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
города Заринска Алтайского края
1.Общие положения
1.1.Модельная методика формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее – Методика) разработана в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее – МБДОУ).

1.2.Методика устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работников МБДОУ с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности отдельных учреждений, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы.
Методика способствует привлечению высококвалифицированного педагогического персонала в учреждения с целью обеспечения качества и доступности дошкольного образования.
1.3.Методика предусматривает единые принципы оплаты труда работников МБДОУ на основе применения должностных окладов работников (далее – оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами.

1.4.Заработная плата состоит из базовой и стимулирующей части по категориям персонала.
1.5.Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из объема воспитательно-образовательной работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается, исходя из оценки качества работы педагогического персонала органом общественного самоуправления МБДОУ.
1.6.Базовая часть ФОТ учебно-вспомогательного персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам, исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается, исходя из оценки качества работы обслуживающего персонала органом общественного самоуправления МБДОУ.
1.7.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.8.По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников.

1.9.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.10.Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.11.Данная методика носит рекомендательный характер и служит основой для разработки методик внутри муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений.

2.Формирование фонда оплаты труда работников МБДОУ
2.1.Формирование ФОТ педагогических работников МБДОУ осуществляется за счет средств краевого бюджета в соответствии с расчетным нормативом подушевого финансирования учреждений на текущий год с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги в зависимости от направленности программ и режима пребывания воспитанников в ДОУ, поправочных коэффициентов для данного образовательного учреждения, коэффициентов посещаемости детей ДОУ, коэффициентов выравнивания согласно постановления администрации города Заринска от 17.02.2014 № 144 «Об утверждении методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и на обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2014 год».
2.2.Формирование ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ осуществляется за счет средств городского бюджета в соответствии с расчетным нормативом подушевого финансирования учреждений на текущий год с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по типам, видам и категориям учреждений, поправочных коэффициентов для данного образовательного учреждения.

2.2.Размер ФОТ МБДОУ определяется учредителем в соответствии с утвержденным нормативом и может быть увеличен при увеличении стоимости муниципального задания.

2.3.ФОТ МБДОУ делится на фонд работников (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей (ФОТ цст):

ФОТ МБДОУ = ФОТр + ФОТцст
2.4.Централизованный фонд стимулирования руководителей МБДОУ (ФОТцст) формируется учредителем из средств городского бюджета. Формирование централизованного фонда осуществляется по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ МБДОУ  х ц, где:

ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений;
ФОТМДОУ - фонд оплаты труда МБДОУ;

ц - централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается Учредителем в объёме 1% ФОТ МБДОУ.
Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей устанавливается в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (Приложение № 1).
В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений входят специалисты отдела по образованию представитель городской профсоюзной организации работников образования, представители профсоюзов работников образования, родительской общественности.
3.Распределение фонда оплаты труда МБДОУ
3.1.При распределении ФОТ в МБДОУ выделяются базовая и стимулирующая части, направляемые:

-на оплату труда педагогического персонала: воспитателей и прочих педагогических работников (старший воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) (далее педагогический персонал);

-на оплату труда категорий работников административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала.

Базовая часть состоит из общей и специальной частей.
Общую часть составляет оклад, который рассчитывается исходя из размера минимального оклада с применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, образование и стаж работы.
Специальная часть включает в себя: выплаты за работу в особых условиях; оплату за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника во время повышения квалификации или учебном отпуске, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и рабочие дни, ночное время и др. в размерах, установленных законодательством Российской Федерации; выплаты за ученую степень, почетное звание, за работу с детьми в комбинирующих группах, за категорию центра развития.
3.2.Руководитель МБДОУ формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогического персонала, в базовой части ФОТ устанавливается руководителем образовательного учреждения самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.

3.3.ФОТ работников МБДОУ (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТр = ФОТб + ФОТст
Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для ФОТ педагогического персонала: 80% и 20% соответственно.

Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для ФОТ остальных работников (административно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал): 90% и 10% соответственно. Объём стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается дошкольным образовательным учреждением самостоятельно, но не менее 10% от ФОТ работников ДОУ.
3.4.Базовая часть ФОТ составляет гарантированный оклад работника.
4. Расчет базовой части фонда оплаты труда
педагогического персонала
4.1.Размер оклада педагогического персонала рассчитывается по формуле:

S = (Sb х Sо х Ss)+Мл, где;
S – размер оклада педагогического персонала;

Sb – размер минимального оклада работников МБДОУ (Приложение № 6);

Sо – коэффициент основной части базового оклада;

Ss – коэффициент специальной части базового оклада;
Мл – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые независимо от объёма нагрузки.
4.2.Размер коэффициента основной части базового оклада рассчитывается по формуле:

Sо = А х O х C х Г, где:

A – коэффициент квалификации;

O – коэффициент образования;

С – коэффициент стажа;

Г – коэффициент группы должностей педагогического персонала.

4.2.1.Коэффициент квалификации педагогического персонала определен в соответствии с уровнем квалификационной категории (Приложение № 2).

4.2.2.Коэффициент образования работников МБДОУ определен в соответствии с уровнем образования (Приложение № 3).

4.2.3.Коэффициент стажа определен согласно стажа работы педагогического персонала (Приложение № 4).
4.2.4.Коэффициент группы должностей педагогического персонала, заведующих, заместителей заведующих, главных бухгалтеров (Приложение № 5).
4.3.Оклады педагогического персонала увеличиваются на коэффициент специальной части базового оклада, отражающий высокое качество работы и рассчитываемый по формуле:

Ss = Псз х Кц х Кгр, где:

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды равный:

1,2 - за ученую степень кандидата наук, доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,05 - за отраслевые награды: нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значок «Отличник народного просвещения».
При наличии у педагогического персонала нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).
Кц – коэффициента специфики учреждения - за работу в дошкольных образовательных учреждениях категории «Центр развития ребенка» равный 1,06 (при наличии лицензии);

Кгр - коэффициента специфики группы - за работу в комбинированных группах равный 2,53.

5.Расчет стимулирующей части оплаты
труда педагогического персонала
5.1.Стимулирующие выплаты педагогическому персоналу устанавливаются в соответствии с постановлением администрации города Заринска от 17.02.2014 № 143 «Об утверждении методических рекомендаций о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края».

5.2.Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем МБДОУ, по согласованию с органом самоуправления МБДОУ в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
5.3.Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя МБДОУ.
6. Порядок и условия оплаты труда
работников учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала
6.1.Заработная плата работников учебно-вспомогательного персонала (далее УВП) и обслуживающего персонала состоит из базовой части и стимулирующих выплат.
6.2.Базовая часть заработной платы работников УВП и обслуживающего персонала учреждения состоит из минимального оклада и выплат компенсационного характера.
6.3.Размер оклада работников УВП и обслуживающего персонала рассчитывается по формуле:

S = Sb х O х С х Пч, где:

S - размер оклада;

Sb - размер минимального оклада работников (Приложение № 6);

О – коэффициент образования работников (Приложение № 3);

С – коэффициент стажа учебно-вспомогательного персонала (Приложение № 7);

Пч – повышающий коэффициент с учётом количества воспитанников для работников бухгалтерии, инспекторов ОК (Приложение № 8).
6.4.В числе выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка за качество выполняемых работ с учетом качественных показателей деятельности работника в целях его материальной заинтересованности в конечных результатах работы учреждения.

6.5.Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам УВП и обслуживающего персонала учреждения устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.6.Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем МБДОУ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
6.7.Решение об установлении стимулирующих выплат УВП и обслуживающему персоналу МБДОУ оформляется приказом руководителя учреждения.

6.8.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.

6.9.Если работник не отработал норму рабочего времени, начисление заработной платы производится пропорционально отработанному времени.

7. Расчет оклада
руководителей МБДОУ, их заместителей, главных бухгалтеров
7.1.Заработная плата руководителей МБДОУ, их заместителей, главных бухгалтеров состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2.Размер оклада руководителя учреждения устанавливается отделом по образованию администрации города Заринска, исходя из утвержденных показателей и на основе отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей.
7.3.Оклад руководителя учреждения рассчитывается:
Sр = (Sb х А х О х C х Г х Псз х Кр)+Мл,
где:
Sр – размер оклада руководителя;

Sb – минимальный размер оклада руководителя МБДОУ (Приложение № 6);
A – коэффициент квалификации (Приложение № 2);

О – коэффициент образования (Приложение № 3);

С – коэффициент стажа (Приложение № 4);

Г – коэффициент группы должностей (Приложение № 5);

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений:
1 группа - коэффициент 1,8;

2 группа - коэффициент 1,6;

3 группа – коэффициент 1,4;

4 группа – коэффициент 1,2;
Мл – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объёма нагрузки.

7.4.Размер оклада заместителей руководителей, главных бухгалтеров МБДОУ рассчитывается по формуле:

S = Sb х Sо х Ss, где;

S – размер оклада заместителей руководителей, главных бухгалтеров;

Sb – минимальный размер оклада заместителей руководителей, главных бухгалтеров (Приложение № 6);

Sо – коэффициент основной части базового оклада;

Ss – коэффициент специальной части базового оклада.
7.5.Размер коэффициента основной части базового оклада рассчитывается по формуле:

Sо = А х O х C х Г, где:

A – коэффициент квалификации (Приложение № 2);

O – коэффициент образования (Приложение № 3);

С – коэффициент стажа (Приложение № 4);

Г – коэффициент группы должностей (Приложение № 5).
7.6.Оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров увеличиваются на коэффициент специальной части базового оклада, отражающий высокое качество работы и рассчитываемый по формуле:

Ss = Псз х Кц х Кгр, где:

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды (см. раздел 4, п. 4.3).
При наличии у заместителей руководителей, главных бухгалтеров нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

Кц – коэффициента специфики учреждения - за работу в дошкольных образовательных учреждениях категории «Центр развития ребенка» равный 1,06 (при наличии лицензии);

Кгр - коэффициента специфики группы - за работу в комбинирующих группах равный 2,53.

7.7.Выплаты компенсационного характера для руководителей и их заместителей осуществляются из специальной части ФОТ административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала МБДОУ, действующим законодательством.
8. Полномочия руководителя учреждения
8.1.Руководитель МБДОУ в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на выплату стимулирующих надбавок:

- утверждает структуру и штатную численность учреждения;

- устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

- определяет размеры окладов и ставок, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

8.2.Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников МБДОУ в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника, не ограничиваются.

8.3.Руководитель МБДОУ использует экономию фонда оплаты труда, полученную, в том числе за счет проведения мероприятий по оптимизации численности работников на увеличение заработной платы работникам.

9. Заключительные положения
9.1.В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов работникам МБДОУ, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.2.В случае образования экономии базовой части фонда оплаты труда в дошкольном образовательном учреждении, средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.

Заведующий общим отделом                                                                                         Т.А. Рубцова
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к Модельной методике формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края


Положение
о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее – руководители учреждений) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Система стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений включает:

- ежемесячные надбавки за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качество предоставления образовательных услуг;

- премии по итогам работы;

- ежемесячные стимулирующие надбавки за особые условия организации образовательной деятельности, связанные с функционированием и развитием вновь открывшегося или реорганизованного образовательного учреждения (в случае реорганизации образовательного учреждения особым условием считать организацию образовательной деятельности в зданиях, находящихся по разным адресам их месторасположения).

1.3.Стимулирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования (далее – централизованный фонд), сформированного отделом по образованию администрации города Заринска Алтайского края (далее отдел по образованию) в объёме 1 % от фонда оплаты труда работников учреждений из городского бюджета.
2.Условия и порядок стимулирования
2.1.Ежемесячная надбавка за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качество предоставления образовательных услуг руководителей учреждений устанавливается один раз в год по итогам прошедшего учебного года в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска, утвержденным приказом отдела по образованию, и выплачивается ежемесячно в сроки выплаты заработной платы.

Отдел по образованию доводит до сведения руководителей учреждений Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений.
2.2.Для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности руководителей учреждений учредителем муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений создаётся экспертная комиссия (далее – комиссия), в состав которой входят специалисты отдела по образованию, представители профсоюза работников образования, родительской общественности.

Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые разъяснения.

2.3.По итогам оценки эффективности деятельности руководителей учреждений председатель комиссии ежегодно в срок до 30 октября текущего года вносит на рассмотрение муниципального общественного Совета по развитию образования в городе Заринске предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений.

2.4.Размер ежемесячной надбавки за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качество предоставления образовательных услуг определяется исходя из суммы набранных руководителем учреждения баллов и цены одного балла.

Цена одного балла устанавливается по следующему принципу:

- общая величина централизованного фонда в рублях делится на максимально возможное количество баллов, которое может быть набрано всеми руководителями учреждений.
2.5.На основании протокола комиссии, согласованного с муниципальным общественным Советом по развитию образования в городе Заринске, издаётся приказ отдела по образованию об установлении руководителям учреждений ежемесячных надбавок за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качество предоставления образовательных услуг.
2.6.Премии по итогам работы выплачиваются два раза в год: первый период – январь-июнь (итоги работы за I полугодие), второй период – июль–декабрь (итоги работы за II полугодие) в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, утвержденным приказом отдела по образованию.
Обязательным условием выплаты руководителям учреждений премий по итогам работы является наличие экономии средств централизованного фонда и обеспечение ими установленного учреждению ежегодного целевого показателя по заработной плате.
2.7.Вопрос о выплате руководителям учреждений премий по итогам работы рассматривается комиссией по премированию, в состав которой входят специалисты отдела по образованию, представители профсоюза работников образования, родительской общественности.
Руководителям учреждений, имеющим дисциплинарное взыскание, премия по итогам работы не выплачивается.


2.8.На основании протокола комиссии по премированию издаётся приказ отдела по образованию о выплате руководителям учреждений премий по итогам работы.

2.9.Ежемесячная стимулирующая надбавка за особые условия организации образовательной деятельности согласно пункту 1.2. раздела 1. устанавливается один раз в год в размере не менее 20 % от оклада и утверждается приказом отдела по образованию. В случае открытия образовательного учреждения ежемесячная стимулирующая надбавка за особые условия организации образовательной деятельности устанавливается один раз в год в течение двух лет со дня открытия учреждения в размере не менее 20 % от оклада.

Экономия средств централизованного фонда, сложившаяся за календарный год по всем стимулирующим выплатам, подлежит перераспределению. Направления перераспределения определяются комиссией по премированию по согласованию с муниципальным общественным Советом по развитию образования в городе Заринске.
	
	Приложение № 2
к Модельной методике формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края


Коэффициенты квалификации работников
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
	Квалификационная категория
	Коэффициент

	II  квалификационная категория
	1,05

	I  квалификационная категория
	1,1

	Для педагогических работников, получивших первую квалификационную категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209
	1,2

	Высшая  квалификационная категория
	1,15

	Для педагогических работников, получивших высшую квалификационную категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209
	1,3

	Для педагогических работников, получивших подтверждение соответствия занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской
	до 1,05 (в зависимости от результатов аттестации)

	Для руководителей, их заместителей, старших воспитателей, получивших подтверждение соответствия занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209
	до 1,3 (в зависимости от результатов аттестации)
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Коэффициенты образования
работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
	Уровень образования
	Коэффициент

	высшее профессиональное образование 
	1,10

	среднее профессиональное образование 
	1,05

	начальное профессиональное образование
	1,02

	среднее (полное) общее образование 
	1,00


	
	
	Приложение № 4
к Модельной методике формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края



Коэффициенты стажа педагогического персонала,

заведующих, заместителей заведующих, главных бухгалтеров
муниципальных бюджетных дошкольных
образовательных учреждений
	Стаж работы
	Коэффициент

	стаж работы  до 5 лет
	1,00

	стаж работы  от 5 до 10 лет
	1,05

	стаж работы  от 10 до 15 лет
	1,10

	стаж работы  от 15 лет и более
	1,15
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Коэффициенты
группы должностей педагогического персонала,
заведующих, заместителей заведующих, главных бухгалтеров
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
	Группа
	Должности
	Коэффициент

	I
	Инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель
	1,00

	II
	Педагог дополнительного образования 
	1,05

	III
	Воспитатель 
	1,10

	IV
	Педагог-психолог
	1,15

	V
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	1,20

	VI
	Заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель, главный бухгалтер
	1,25
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Размеры минимальных окладов работников
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
	№ п/п
	Должность
	Минимальный оклад (руб.)

	1
	Заведующий детским садом
	5 157,0

	2
	Заместитель заведующего (учебно-воспитательной работы)
	5 157,0

	3
	Заместитель заведующего (административно-хозяйственной работы)
	5 157,0

	4
	Завхоз (заведующий хозяйством, заведующий складом)
	5 157,0

	5
	Главный бухгалтер
	5 157,0

	6
	Старший воспитатель
	5 157,0

	7
	Воспитатель
	5 157,0

	8
	Педагог-психолог
	5 157,0

	9
	Учитель-логопед
	5 157,0

	10
	Инструктор по физической культуре
	5 157,0

	11
	Музыкальный руководитель
	5 157,0

	12
	Педагог дополнительного образования
	5 157,0

	13
	Инженер по ОТ
	5 157,0

	14
	Инспектор по кадрам
	5 157,0

	15
	Бухгалтер
	5 157,0

	16
	Делопроизводитель
	5 157,0

	17
	Младший воспитатель
	5 157,0

	18
	Шеф-повар
	4 830,0

	19
	Повар
	4 830,0

	20
	Подсобный рабочий
	4 830,0

	21
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 830,0

	22
	Грузчик
	4 830,0

	23
	Дворник
	4 830,0

	24
	Сторож
	4 120,0

	25
	Слесарь-сантехник
	4 830,0

	26
	Электромонтёр
	4 830,0

	27
	Кастелянша
	4 830,0

	28
	Швея
	4 830,0

	29
	Художник
	4 830,0

	30
	Машинист по стирке и ремонту белья
	4 830,0

	31
	Уборщик служебных помещений
	4 830,0
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Коэффициенты стажа
учебно-вспомогательного персонала муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
	Стаж работы по занимаемой должности в МОУ
	Коэффициент

	стаж работы  до 3 лет
	до 1,2 включительно

	стаж работы  от 3 лет и более
	до 1,3 включительно


Приложение № 8
к Модельной методике формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Заринска Алтайского края
Повышающие коэффициенты
с учетом количества воспитанников для работников бухгалтерии, инспекторов ОК
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
	Численность воспитанников
	Коэффициент

	до 100 детей
	1,00

	от 100 до 200 детей
	1,05

	от 201 до 300 детей
	1,10

	от 301 и более детей
	1,15


1

