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В соответствии с законодательством Российской Федерации 
(ст. 129,ст. 130,' ст.133 Трудового кодекса Российской Федерации, Постанов­
лений Конституционного Суда от 07Л2.2017 N  38-П, от 11.04 2019 N 17-П, 
от 16.12.2019 N40-11):

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграж дение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 
и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и 
на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выпла­
ты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные вы­
платы);

в систему основных государственных гарантий по оплате труда работ­
ников включается величина минимального размера оплаты труда в Россий­
ской Федерации;

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо­
вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда;

в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не 
превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются: район­
ные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в 
местностях с особыми климатическими условиями, повышенная оплата 
сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие празд­
ничные дни; дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в по­
рядке совмещения профессий (должностей). %

Рекомендуем привести положения об оплате труда муниципальных ор­
ганизаций в соответствие вышеуказанным нормам законодательства Россий­
ской Федерации.
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