ЗАРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

​​​​​​​​​​_________01.03.2016_____  №  ___3_____                                                                    г.Заринск

	Об отчёте  главы  администрации города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2015 году



         Руководствуясь Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края,  Заринское городское Собрание депутатов 

РЕШИЛО:

        1.Отчёт главы администрации города Заринска Алтайского края И.И. Терёшкина о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2015 году принять к сведению.
        2.Одобрить действия администрации города Заринска по выполнению комплекса мер, направленных на привлечение инвестиций, развитие городской  инфраструктуры и  повышение  качества жизни населения.

         3.Снять с контроля решение Заринского городского Собрания депутатов от 27.02.2015 № 3 «Об отчёте главы администрации города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2014 году».
         4.Разместить настоящее решение и отчёт главы администрации города Заринска Алтайского края И.И. Терёшкина о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2015 году на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края (www.admzarinsk.ru).
         5.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу города Заринска С.М. Балабина.

Глава города                                                                                                                   С.М. Балабин
Отчёт главы администрации города Заринска Алтайского края о деятельности администрации города Заринска по социально-экономическому развитию города в 2015 году
2015 год был наполнен значимыми событиями – мы отметили 70-летний юбилей Победы  советского народа в Великой Отечественной войне,  достойно провели мероприятия в рамках  Года литературы, ликвидировали последствия весеннего паводка.

Сегодня  традиционно  мы  подводим  итоги  прошлого года  и  намечаем перспективы на будущий год.

  
Показатели социально-экономического развития города Заринска за  отчетный год говорят  о достаточно  стабильной ситуации в сфере промышленного производства,  снижении  оборотов  потребительского рынка  и объемов инвестиций  к   соответствующему периоду прошлого года.

Основные показатели к уровню прошлого года по оперативным данным  составляют:

-индекс физического объема

 промышленного производства                 100,0 процентов;  

-индекс физического объема 

 оборота розничной торговли                     98,2 процентов;

-индекс физического объема 

оборота общественного питания                90,5  процентов;

-темп роста объема платных услуг            111,2  процента;

-темп роста объема  инвестиций                 72,5 процента.

В 2015 году объемы производства  продукции на градообразующем предприятии ОАО «Алтай-Кокс» остались на уровне 2014 года и составили  4,3 миллиона тонн кокса, объем отгруженной продукции составил  96 процентов  в общем объеме отгруженной продукции собственного производства по городу. 

Другие крупные  и  средние  предприятия, образующие экономику города  -   ООО «Холод», ООО «Заринский мясоперерабатывающий завод», ООО «Металлург-Цемремонт»,  ООО «Жилищно-коммунальное управление», ООО «Заринская сетевая компания» работают стабильно.

 
В отчетном году на предприятиях произошел прирост производства  по сравнению с прошлым годом  по  полуфабрикатам мясным, цельномолочной продукции, маслу сливочному, сыру, сухим молочным продуктам. Производство хлеба,  кондитерских и  колбасных  изделий осталось на уровне 2014 года,  незначительно снизились объемы производства мяса.   

Доходы  городского  бюджета  составили  537  миллионов рублей и  уменьшились  в сравнении с прошлым годом на 6 миллионов рублей, что связано с уменьшением безвозмездных перечислений из других уровней бюджета.  Собственные доходы бюджета получены в сумме 290 миллионов рублей  или  54  процента общего объема доходов.

В рамках государственной  программы  Алтайского края «Развитие малых городов» на период до 2020 года  за счет краевых  средств городу было направлено около 18 миллионов рублей на  финансирование  бюджетных  инфраструктурных проектов и мер государственной поддержки.  

Расходы городского бюджета составили 527 миллионов рублей.  Основные направления расходования бюджетных средств носили социальный характер.  Всего на содержание отраслей  социальной сферы в отчетном году  направлено  413 миллионов  рублей или 78  процентов  расходной  части бюджета.

Ощутимый результат в виде увеличения поступлений доходов в бюджет приносят  мероприятия по государственному и муниципальному земельному контролю, проведение открытых аукционов по продаже права аренды земельных участков для строительства объектов недвижимости, проведение мероприятий комиссией по ликвидации задолженности налогоплательщиков города, претензионно-исковая работа. 

В  результате  всего комплекса вышеуказанных мер в 2015 году  удалось добиться прироста собственных доходов бюджета  на 8 % по сравнению с  прошлым  годом. Увеличение собственных доходов  бюджета остается основной задачей для администрации города и налоговых органов. 

В отчетном году количество зарегистрированных преступлений составило 911 и  возросло на  14 процентов  по сравнению с прошлым годом. Основной прирост числа преступлений произошел за счет  увеличения количества  краж, которые в структуре преступности составляют 48 процентов  от общего числа преступлений (2014 год – 45 процентов). 

За  год сотрудниками полиции было выявлено и пресечено 27 фактов незаконного оборота наркотиков, в прошлом году – 37, из незаконного оборота изъято почти 17 килограммов наркотических веществ. Выявлено 10 преступлений по линии незаконного оборота оружия, прошлый год – 12.  Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними  или с их участием, снизилось с 12 до 9. 

Продолжается реализация  комплекса организационных и практических мер, направленных на обеспечение безопасности дорожного  движения. 

За год сотрудниками полиции 476  водителей были задержаны за управление транспортным средством в состоянии алкогольного опьянения, в 2014 году – 632 водителя. Такой результат дало ужесточение ответственности за нарушение Правил дорожного движения. На дорогах города было совершено 37 учетных дорожно-транспортных происшествия, что ниже уровня 2014 года на 2 происшествия.  Пострадало 50 человек (2014 – 39 человек), трое  – погибли (2014 – погибших 2). 

На постоянной основе проводится работа по привлечению и участию населения в обеспечении общественного порядка.  В городе осуществляет деятельность  добровольная народная дружина, в состав которой входят 79 внештатных инспекторов, осуществляющие совместно с сотрудниками полиции охрану правопорядка в общественных местах. С участием общественности предотвращено 11 преступлений, раскрыто 271.

За прошедший  год  на территории города  произошло 56  пожаров, что на 14 процентов больше уровня прошлого  года.   Пострадало  4  человека,  трое   погибли.  Материальный ущерб от  пожаров составил почти  8  миллионов рублей. Задачи службы противопожарной охраны на текущий год остаются прежними - продолжение   профилактической  работы с населением  о недопущении  пожаров. 

Одной из главных задач  администрации города  является защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. На ее решение в истекшем году была направлена работа городской комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, а также городских служб. 

Последовательное выполнение мероприятий позволило добиться устойчивой работы топливно-энергетического комплекса, стабильного функционирования потенциально-опасных объектов.

Анализируя прошедший год,  необходимо отметить то, что он был сложным в период прохождения весеннего паводка, когда уровень воды превысил критический и максимально составил 810 сантиметров над нулем гидропоста.

В зоне затопления оказалось 421 домовладение, из них в 142  вода поднялась выше уровня пола. В городе был объявлен режим «Чрезвычайной ситуации». Силами спасательных служб были проведены спасательные и аварийно-восстановительные работы. 

Восстановление разрушенной инфраструктуры и оказание единовременной помощи пострадавшим  проводилось исходя из существующих возможностей городского бюджета, из которого на ликвидацию последствий весеннего паводка 2015 года  было израсходовано 1 миллион 368 тысяч 565 рублей.

Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, привлечение инвестиций на территорию города  являются приоритетными направлениями деятельности администрации города. 

Внедренный в 2014-2015 годах  стандарт деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата позволил нам в течение отчетного года  конструктивно разговаривать с потенциальными инвесторами.

Нашей основной задачей деятельности  остается диверсификация экономики города,  создание новых рабочих мест, для чего необходимо продолжать создавать условия для  привлечения инвесторов на территорию. Сегодня на всех уровнях мы позиционируем город Заринск как хорошую свободную  инвестиционную площадку, имеющую возможности подключения к коммунальной инфраструктуре с  дешевыми коммунальными ресурсами.  

Как результат  проводимой  работы:  в 2015 году совместно с Главным управлением экономики и инвестиций Алтайского края  подписано знаковое для  Заринска соглашение с инвестором – Акционерным обществом «Русская кожа» г.Рязань - о строительстве кожевенного производства. Для города новое производство – это 1 миллиард рублей инвестиций,  200 новых рабочих мест, и как минимум, 500 тысяч рублей дополнительных поступлений в  бюджет.

В рамках заключенного соглашения в  Заринске зарегистрировано ООО "Русская кожа Алтай",  заключен договор аренды подобранного земельного участка площадью 4,5 га по улице Промышленная, 4/1. Инвестором осуществляются проектные работы и,  скоро  начнется строительство завода.

             В отчетном году еще одно новое производство появилось на площадке бывшей Промбазы: Сибирская фанерная компания из Новосибирской области организовала цех по производству фанеры. На 1 января 2016 года цех запущен в работу, установлено новое оборудование на сумму  50 миллионов рублей, трудоустроено более 30 жителей города.  

           Уверены, что наши условия привлекут новых инвесторов и в наступившем году.

           В рамках комплексного инвестиционного плана развития моногорода Заринск продолжается реализация проектов по модернизации и реконструкции действующих производств  крупных предприятий  и реализация проектов малого  бизнеса. 

          Развитие малого и среднего  предпринимательства на  протяжении ряда лет   остается одним из  актуальных направлений развития экономики города и края. По оценке в сфере малого и среднего бизнеса занято  6,2  тысячи человек или 35 % от численности занятых в экономике города.   

В отчетном году на поддержку и развитие  малого и среднего предпринимательства  направлено более 30 миллионов рублей  за счет средств федерального,  краевого и местного бюджетов  по различным направлениям  реализации мероприятий  муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого среднего предпринимательства в г.Заринске»  и   государственной программы Алтайского края «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае» на 2014–2020 годы.

 
Продолжает  работать представительство Алтайского фонда микрозаймов.  За прошедший год фондом оказана финансовая помощь в виде займов на льготных условиях  35 предпринимателям на сумму более 25 миллионов рублей.
Государственную поддержку в виде грантов  получили  три начинающих предпринимателя, которые закупив необходимое оборудование, начали реализацию  своих проектов по  модернизации швейного производства, созданию физкультурно-оздоровительного комплекса, домашней птицефермы.  

ООО  «Заринский мясоперерабатывающий завод» приобрел новое производственное  оборудование и  получил  финансовую поддержку  в виде государственного субсидирования затрат на приобретение оборудования и механизмов в размере более 7 миллионов  рублей.  

В течение года индивидуальные предприниматели принимали  участие в мастер-классах и обучающих семинарах,  организованных за счет краевых и городских средств.

Субъекты малого  бизнеса   являются поставщиками товаров,  работ  и услуг для муниципальных нужд. Объем контрактов, заключенных с субъектами малого  предпринимательства, за 2015 год составил более 18 миллионов рублей или 21 % от  объема муниципального заказа.

Одним из приоритетных направлений работы администрации города совместно с краевыми структурами является работа по снижению напряженности на рынке труда.  

Совокупный объем  средств  целевых программ, направленных  на снижение напряженности на рынке труда, составил более  19  миллионов  рублей, из них  95 %  это средства  краевого и федерального бюджета.  

Администрацией города совместно с краевым государственным учреждением «Центр занятости населения г. Заринска» на постоянной основе  проводится  работа по отбору бизнес - проектов безработных граждан для получения субсидий  на  открытие собственного дела:  в 2015 году  поддержано 8 бизнес - планов безработных граждан.  Новые проекты предусматривают услуги по пошиву одежды, услуги парикмахерских, производство строительных,  отделочных работ и другие. 

Особое внимание службы занятости населения в течение года было уделено организации профессионального обучения и трудоустройству  инвалидов, многодетных родителей, выпускников, не имеющих опыта работы. 88 безработных граждан и  7  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности, прошли обучение профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда. Для трудоустройства незанятых инвалидов было создано 9 оборудованных рабочих мест. 

Для 800 учащихся школ в летний период была организована временная занятость. Школьники помогали пожилым людям,  занимались  уборкой территорий школ, благоустройством памятников,  принимали участие в подготовке мероприятий к юбилею Победы в Великой Отечественной войне.

В рамках государственной программы Алтайского края «Кадры для экономики» специалистами центра занятости проводилась профориентационная работа со школьниками и их родителями по вопросам выбора профессии. За год участниками таких мероприятий  стали более 400 человек. 

 
По оперативным данным средняя заработная плата 1 работника на территории  города  по   итогам   года   выросла   на  7,6   процентов и  составила   24   тысячи   961   рубль. В течение года в некоторых  организациях возникала задолженность по заработной плате работников, которая  была погашена работодателями. На конец года просроченной задолженности по заработной плате работникам  на предприятиях и в организациях города  не имелось. 

Одной из задач, поставленных  Правительством Российской Федерации и Администрацией Алтайского края  на 2015 год для органов местного самоуправления,  стала работа по снижению неформальной занятости. 

В целях снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников предприятий и организаций администрацией города была  создана межведомственная  рабочая группа, в состав которой вошли представители налоговых органов, полиции, пенсионного фонда, фонда социального страхования, профсоюзов, общественного совета по развитию предпринимательства при главе администрации.

Систематически члены рабочей группы выезжали на предприятия, в организации, магазины, офисы, парикмахерские, ремонтные мастерские. В результате обследований выявлены нарушения трудового законодательства по неформальной занятости  у 367 работодателей.

По итогам мероприятий по состоянию на 1 января 2016 года  трудоустроено в организации и к  предпринимателям   911  работников, которые фактически работали без оформления трудовых договоров и соблюдения  норм трудового законодательства.

Материалы по  28 работодателям, которые не хотели добровольно заключать трудовые договоры с работниками,  были направлены в Государственную инспекцию труда Алтайского края  и в прокуратуру города Заринска для применения мер административного воздействия.

Помимо неофициальной занятости обнаружены случаи ведения незаконной предпринимательской деятельности, по которым налоговой инспекцией  проведены контрольные мероприятия.

Результатом проведенной работы по снижению неформальной занятости на конец отчетного года  является  положительная динамика увеличения количества зарегистрированных предпринимателей  в налоговых органах, также, наблюдается положительная динамика числа зарегистрированных работодателей в Пенсионном фонде РФ.  Прирост страховых взносов на обязательное пенсионное страхование  за 9 месяцев 2015 года составил  более 8 миллионов  рублей,  на обязательное медицинское страхование -  более 1  миллиона рублей, имеется рост поступлений в городской бюджет по налогу на доходы физических лиц.

Администрацией города Заринска совместно с Центром занятости населения  г.Заринска проводится масштабное освещение деятельности рабочей группы по неформальной занятости в городской газете «Новое время», на сайте администрации города и на телевидении в программе «Вести администрации» на канале «Рэн ТВ». Считаем, что сегодня население города трудоспособного возраста  проинформировано о работе, проводимой рабочей группой,  и знает, куда можно обратиться в случае нарушения трудовых прав.

Продолжала действовать межведомственная рабочая  группа по регулированию выплаты заработной платы, созданной в администрации города.  В течение  года  заслушаны  166  работодателей,   которые  продолжают  выплачивать заработную плату работникам ниже установленного законодательством минимума. 

Для  применения  мер в соответствии с действующим законодательством  материалы по 18 работодателям были  направлены в государственную инспекцию по труду и органы прокуратуры.  

Администрация города и созданные межведомственные рабочие группы продолжат проводить работу с теми работодателями, которые   выплачивают заработную плату работникам ниже установленного законом минимума, либо совсем  не оформляют трудовые договоры, что является прямым нарушением  законодательства.

Одним из значимых индикаторов оценки деятельности органов местного самоуправления, городских служб по созданию благоприятной среды для нормального жизнеобеспечения жителей города является уровень обеспечения услугами жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и связи. 

            На текущее содержание дорог города в 2015 году израсходовано более 12,5 миллионов  рублей  (уборка и вывоз снега, мусора, посыпка дорог пескосоляной смесью в период гололёда, грейдирование и подсыпка щебня, мехподметание дорог, содержание ливневой канализации, водопропускных труб и т.д.).

Выполнен капитальный ремонт участков дорог по улицам Таратынова, Союза Республик, Зелёная, Сыркина, Молодежная, Морозова, ремонт асфальтового покрытия проезда между жилым домом №3 и зданием ресторана по улице Металлургов,  общей площадью более 28 тысяч квадратных метров стоимостью порядка 25 миллионов рублей, из которых 11 миллионов рублей – средства краевого бюджета, 14 миллионов рублей – средства городского бюджета.

 Выполнена отсыпка щебнем участков дорог города  на сумму  около 2 миллионов рублей.   Было отсыпано 2400 тонн щебня на улицах Камышенская, Полевая, Шверника, Новостроевская, Северо-Восточная, Сельская, Зои Космодемьянской, Школьная, Путевая, Сорокинская, Береговая и других улицах.


Выполнен ямочный ремонт дорог с асфальтовым покрытием площадью более 4 тысяч квадратных метров на сумму более 3 миллионов  рублей средств городского бюджета.

Произведен ремонт городских тротуаров  по улицам: Союза Республик, 25 Партсъезда, Металлургов общей площадью более  500 квадратных метров на  сумму  497 тысяч рублей. 

 
В 2016 году планируется выполнить работы по текущему содержанию,  капитальному и ямочному ремонту дорог в объёме не ниже 2015 года. 

Большое внимание уделяется организации и безопасности дорожного движения, на территории города в рамках муниципальной целевой программы  «Повышение безопасности дорожного движения в городе Заринске Алтайского края на 2013-2020 годы» в отчетном году были выполнены работы  по  установке  44  дорожных знаков, ограждению тротуаров. Установлено 19 дополнительных  фонарей уличного освещения. Нанесено горизонтальной  дорожной разметки на пешеходных переходах более 1 тысячи  квадратных метров, продольной горизонтальной разметки более 25 тысяч квадратных метров. Затраты на эти цели составили более 1 миллиона рублей. На содержание дорожных знаков и светофоров израсходовано 279 тысяч рублей.    

Из бюджета города на техническое обслуживание сетей уличного освещения  направлено 817 тысяч  рублей,   затраты на электроэнергию  составили  4,2 миллиона рублей.  В настоящее время улицы города освещаются 910 фонарями уличного освещения. 

На выполнение работ по благоустройству города в 2015 году израсходовано  4,3 миллиона рублей. Производились  работы по уборке территории от снега, мусора, листвы, очистке урн, посыпке тротуаров и другие работы.

На озеленение города, в том числе цветочное оформление территорий, покос газонов, валку старых тополей, глубокую обрезку деревьев и кустарников израсходовано из бюджета города более 2 миллионов рублей. Посажено 2,5 тысячи квадратных метров цветников и 50 деревьев. 

Продолжалась работа по организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов с улиц индивидуального сектора. В 2015 году стали пользоваться услугой по вывозу мусора «бесконтейнерным» способом уже 1934 домовладений, контейнерным способом -330. 

Ликвидировано 17 несанкционированных свалок мусора. Проведено 97 проверок и рейдов по санитарному состоянию городской территории, составлено 65 административных материалов и выписано 99 предписаний.

Ежегодно жители города принимают активное участие в конкурсе «Заринский дворик». В 2015 году на его проведение было израсходовано 100 тысяч рублей.  15 победителям конкурса по различным номинациям были вручены денежные премии и памятные дипломы.

В отчетном году за счет средств краевого бюджета выполнены работы по благоустройству кладбища «Северное» на сумму  287 тысяч рублей. Выполнен ремонт 163 метров внутриквартальной дороги кладбища. Из местного бюджета на содержание городских кладбищ  израсходовано 1 миллион 100 тысяч рублей.

В рамках муниципальной целевой программы «Стимулирование развития жилищного строительства»  для создания условий по строительству индивидуальных жилых домов  было произведено строительство дорог с щебеночным покрытием общей площадью более 11 тысяч квадратных метров дорог на сумму  2,5 миллиона рублей на участках улиц Миронская, Зелёный луг, Широкая, Рассветная. Произведено строительство ЛЭП в районе малоэтажной застройки на общую сумму более 1 миллиона рублей.

В 2015 году застройщиками сдано в эксплуатацию 1 117  квадратных метров индивидуальных жилых домов, что крайне недостаточно для развития города и улучшения жилищных условий горожан. В этом направлении нужно работать, в том числе развивать инженерную инфраструктуру, строить дороги. К сожалению, ситуация со строительством многоквартирных домов не изменилась по сравнению с прошлым годом: строительство пятиэтажных жилых домов ОАО «Алтай-Кокс» законсервировано, сдача в эксплуатацию ЗАО «Коксохиммонтаж-Алтай» восьмиэтажного дома переносится предварительно на конец 2016 года.


Муниципальное образование город Заринск продолжает принимать участие  в  краевой адресной инвестиционной программе. В отчетном году  начато строительство водопровода  на объекте «Строительство водопроводных сетей в районах малоэтажной застройки города Заринска». Проложено трубопроводов  порядка  4 километров, освоено более 9 миллионов рублей средств краевого и городского бюджетов. 

Завершены работы по реконструкции центрального водоснабжения на территории города. Освоено  с начала  проведения работ более 120 миллионов рублей, в том числе за счет средств  федерального бюджета – 25 миллионов  рублей,  краевого бюджета – 45 миллионов рублей, местного бюджета – более 50  миллионов рублей.  В процессе реконструкции проложено более 20 километров магистральных сетей и 26 километров разводящих сетей.

Реконструкция и строительство новых водопроводных сетей позволило  увеличить пропускную способность городских сетей водоснабжения, что  дало возможность подключения  к центральному водоснабжению более  1000  домовладений. За 2015 год в ООО «ЖКУ» за выдачей технических условий на подключение к централизованной системе холодного водоснабжения обратилось новых 139 абонентов. 

В 2016 году работы по прокладке водопроводных сетей будут продолжены.


Жилой фонд города составляет более 1 миллиона 100 тысяч метров квадратных, обслуживанием которых занимаются 5 управляющих компаний, 2 ТСЖ. 13 двухэтажных домов выбрали непосредственный способ управления. Организациями ведется планомерная работа по улучшению качества обслуживания жилья  и снижению жалоб собственников.


В рамках краевой программы «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Алтайского края» на 2014-2043 годы»   в  городе Заринске  в 2015 году были произведены ремонтные работы на 3-х многоквартирных домах: отремонтированы крыши на 2-х домах и  произведен  ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения на одном доме.  

 
К сожалению,  из-за сложившихся  неблагоприятных погодных условий в конце лета – начале осени прошлого года подрядчики не смогли выполнить весь объем работ по капитальному ремонту крыш.  Также, региональным оператором (администратор проведения капремонтов многоквартирных домов) были затянуты сроки проведения конкурсных процедур по замене лифтового оборудования и утеплению фасадов. Эти ремонтные работы на 8 многоквартирных домах перенесены на весенне-летний период 2016 года. 


Стоимость капитального ремонта по состоявшимся конкурсным процедурам многоквартирных домов в 2015 году составила более 21 миллиона рублей. 
В рамках краевой программы капремонта многоквартирных домов на 2016 год планируется провести  ремонт в 6 многоквартирных домах города. Запланированный объем денежных средств составляет около  32 миллионов рублей, на которые будет произведен капитальный ремонт крыши на одном  многоквартирном доме и произведена замена лифтового оборудования в 5 домах в количестве 20 единиц. 



Плановая объемная работа велась по подготовке объектов коммунального комплекса.

Обществом с ограниченной ответственностью «Заринская сетевая компания» в прошедшем году выполнена реконструкция и модернизация  электрических сетей  протяжённостью 2,3 км, произведен ремонт 16 зданий  трансформаторных подстанций и электрооборудования  в них.

На объектах и сетях ООО «Жилищно-коммунальное управление» в 2015 году  выполнены работы по подготовке объектов теплоснабжения к отопительному сезону на сумму 7,5 миллионов рублей, в том числе: произведены ремонты теплосетей и теплопроводов,  заменено 2 водогрейных котла в котельной «Гостиница» и другие работы. На объектах водоснабжения и водоотведения были проведены ремонтные работы на общую сумму около 2 миллионов рублей с привлечением средств городского бюджета.

Организации  жилищно-коммунального комплекса, дорожного хозяйства города в целом с поставленными задачами справились, о чём свидетельствует их чёткая  и безаварийная работа.

В течение года во всех муниципальных учреждениях образования, культуры и спорта был проведен необходимый объем ремонтных работ, все здания были подготовлены к началу отопительного сезона.

Приоритетным направлением работы оставалась муниципальная система образования, которая включает:


-11 дошкольных образовательных учреждений, в том числе 1 частный детский сад «Винни Пух»;


-7 общеобразовательных учреждений, в том числе 1 школа с углубленным изучением отдельных предметов, 1 лицей;


-1 учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества».


Целенаправленно велась работа по развитию системы дошкольного образования. В рамках программы по модернизации региональных систем дошкольного  образования  дополнительно  открыта  логопедическая  группа на 15 мест в детском саду комбинированного вида № 10 «Светлячок». Основным показателем доступности дошкольного образования является показатель охвата дошкольников: сегодня всеми формами дошкольного образования охвачено 97,6% детей в возрасте от 1,6 до 7 лет и 100% старше 3-х лет.


По сравнению с 2014 году численность обучающихся в школах города увеличилась на 186 человек и составляет 5082 ученика, для которых созданы все необходимые условия для получения качественного образования: оснащение учебным, компьютерным, реабилитационным оборудованием, постепенный переход учащихся на обучение в одну смену, организация школьного питания и, конечно же, грамотная кадровая политика.

Все это позволяет достигнуть положительных результатов по многим показателям: результаты ЕГЭ по 10 предметам из 11 сдаваемых  выше краевых, а по 6 – выше российского показателя.

Все 616 выпускников 2014-2015г.г. успешно выдержали единый государственный экзамен и государственную итоговую аттестацию, в том числе 24 заслуженно награждены федеральной наградой «За особые успехи в учении». 

В отчетном году продолжалась работа по организации занятости детей и подростков в каникулярный период. Организованными формами отдыха и оздоровления охвачено 3878 детей, каждый  третий ребенок из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Профессиональная подготовка молодежи на территории города организована на базе «Заринского политехнического техникума». По результатам мониторинга эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций его работа признана эффективной. В настоящее время в техникуме обучается 550 студентов по 12 специальностям (в прошлом году – 524 студента проходили обучение по 11 специальностям). В новом учебном году (2015-2016 г.г.) по запросам работодателей открыто обучение  новым профессиям: слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, машинист коксовых машин. В рамках договора о сетевом взаимодействии со школами № 1, 7 реализуется проект предпрофильного обучения школьников по 5 направлениям: «Кондитер», «Кулинария», «Парикмахер», «Металлообработка», «Основы информационных технологий».

Мастера и педагоги техникума готовят достойные кадры рабочих профессий: по итогам государственной аттестации 56% выпускникам присвоены повышенные разряды; почти половина студентов в период производственной практики работает на оплачиваемых местах. Руководство, педагогический коллектив техникума много внимания уделяют занятости своих выпускников. По итогам выпуска 2015 года занятость выпускников составила 100%.

Дополнительное  образование  юным  жителям города оказывают 4 муниципальных учреждения «Центр детского творчества», детская музыкальная и художественная школы, детско-юношеская спортивная школа, в которых занимаются почти 5000 заринчан (2708 детей и подростков нашли занятие по интересам в  объединениях центра  детского творчества; 500 детей – получают  музыкально-хореографическое   образование  в  Детской  музыкальной  школе; 314 – детям помогают развить творческие способности в художественной школе; 1480 занимаются на отделениях и в секциях спортшколы). Воспитанники учреждений дополнительного образования ежегодно участвуют в конкурсах, фестивалях, соревнованиях самого различного уровня и показывают достойные результаты. 

Хотелось бы отметить результативную профориентационную работу педагогов детской музыкальной и художественной школ. Ежегодно в учебные заведения культуры поступает от 10 и выше выпускников школ. И как пример, очень достойный пример, такая цифра: из 37 педагогов музыкальной школы – 19 её бывшие выпускники, а всего в учреждениях города,  оказывающих услуги в области художественно-эстетического воспитания, работают 33 специалиста, в разные годы, закончившие музыкальную школу.


Во все времена главной составляющей качества жизни человека было его здоровье.  На отчете по итогам 2014 года было высказано немало замечаний по организации работы  краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная городская больница, г.Заринск». Ситуацию под контроль взяли специалисты Главного управления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности.


С целью укомплектования центральной городской больницы кадрами крайздравом выделяются целевые места в Алтайском госуниверситете. В рамках целевого приема заключено 11 договоров. Оказана помощь по линии центра занятости – на краткосрочных курсах прошли переподготовку и приступили к работе 4 специалиста среднего звена.


С целью оказания практической помощи дважды в месяц прием пациентов ведут узкие специалисты краевых лечебных учреждений. Выработаны другие меры, которые направлены на основные проблемные моменты. В свою очередь администрация города выполняет обязательства, определенные муниципальной целевой программой,  по выплате подъемных молодым специалистам, ежемесячной частичной компенсации аренды жилья врачам и среднему медицинскому персоналу.


В 2015 году на условиях социального найма выделено 3 квартиры. Подвижки есть. Но ещё много предстоит сделать, чтобы обеспечить качественную доступную медицинскую помощь каждому в ней нуждающемуся.


Как и в предыдущие годы, в отчетном году продолжалась работа по развитию физической культуры и спорта. Сегодня почти каждый третий житель города посещает спортивные секции, клубы, участвует в городских соревнованиях, физкультурно-оздоровительных мероприятиях. Более 53 тысяч посетителей принял бассейн «Олимп».


Стабильно работали в отчетном году учреждения культуры. На достойном уровне проведены мероприятия, посвященные Году литературы, выполнены показатели «дорожной карты», определенные Указом Президента Российской Федерации.


Для организации досуга жителей города, развития их творческих способностей работают 70 любительских объединений, студий, коллективов, на различных сценических площадках проведено более 800 мероприятий. Почти 8 тысяч горожан побывали на представлениях профессиональных артистов, побывавших с гастролями в нашем городе. Девять коллективов, работающих в учреждениях культуры, носят звание «образцовый», «народный».


В год 70-летия Победы увеличилось число посетителей  Мемориала Славы, его фонды  пополнились новыми экспонатами.


Знаковым событием для культуры города, стало присвоение центральной городской библиотеке статуса модельный (из 1418 библиотек края такое звание носят 39).

Наряду с муниципальными учреждениями работают и вносят заметный вклад в культурную жизнь города индивидуальные предприниматели, работающие в сфере культуры и досуга  -  О.П. Гилева (танцевально-спортивный клуб «Кураж»), Е.В. Николаева (центр досуга «Затея»).

Демографическая ситуация в городе характеризуется превышением  смертности над рождаемостью.  За год родилось 511 человек, умерло 580.  Девяносто семь детей появилось на свет в многодетных семьях, зарегистрировано рождение шести пар двойняшек. 

На учете в органах социальной защиты населения  по состоянию на  1  января  текущего года  состоит  337  многодетных семей, из них 226 семей обратились в администрацию города с заявлениями о предоставлении земельных участков.  За четыре года  104  семьи   получили земельные участки, и только  8   из  них начали  строительство дома. 

Одной из проблем по обеспечению многодетных семей земельными участками является отсутствие подходящих свободных площадок в границах города для индивидуального жилищного строительства, и это связано не только с необходимостью обеспечения таковых инженерной инфраструктурой, но и их местоположением вне зон затопления. 

По линии социальной защиты семьям с детьми предоставляется 24 вида выплат.
Особое внимание уделялось семьям, находящимся в социально-опасном положении, профилактике социального сиротства.


В 2015 году ни один ребенок, оставшийся без попечения родителей, не был направлен  для проживания в государственное учреждение. Все 16 детей определены в замещающие семьи. Сегодня в замещающих семьях воспитывается 132 несовершеннолетних.

На территории города находится КГБУ «Заринский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей». Именно так с сентября 2015 года называется наш Заринский детский дом (в 2016 году исполняется 75 лет,  за эти годы он стал родным для 2000 детей).


В 2015 году в деятельности учреждения произошли серьезные изменения: главной целью стало устройство детей в приемные семьи и возвращение детей в кровные. За короткий период работы сплоченный коллектив сотрудников учреждения добился хороших результатов: 16 детей устроены в семьи, из них 6 – вернулись в кровные семьи.

В 2015  году  в  честь  юбилейных  дат  и  за  заслуги  в  труде  наградами министерств и ведомств Российской Федерации,  краевыми  и городскими   наградами    были   награждены    433   жителя  города  и    2  трудовых коллектива,  в   том  числе  восемь   заринцев  награждены медалями Алтайского края «За заслуги в труде»,   троим  присвоено звание «Почётный металлург»,   двум  –  «Почётный работник общего образования». Звание «Отличник здравоохранения» получили два врача горбольницы.  Ведомственными наградами были отмечены сотрудники полиции и МЧС России.

В рамках празднования годовщины Великой Победы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации юбилейной медалью  награждено 713 горожан.   Во всех микрорайонах города прошли торжественные мероприятия, на которых было организовано вручение юбилейных медалей и поздравительных открыток  с заслуженной наградой ветеранам войны, труженикам тыла, узникам концлагерей, блокадникам Ленинграда.

486  жителям города было присвоено звание «Ветеран труда Алтайского края». Как и в предыдущие годы, особое внимание в наградной  работе уделяется приоритетному награждению рядовых тружеников предприятий, учреждений и организаций города.

Хочется отметить общественную работу наших ветеранов. Актив  Заринского городского Совета ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов принимает участие во всех общегородских мероприятиях, оказывает посильную помощь пожилым людям.

В наступившем  2016 году  администрация  города  ставит  перед собой  приоритетным решение  ряда  важных для  заринцев  вопросов.

Будет продолжена реализация  крупного бюджетного инвестиционных  проекта -  продолжение   строительства водопроводных сетей в районы малоэтажной жилой застройки. Денежных средств, отведенных на эти цели в  бюджете текущего года, достаточно, чтобы завершить один из этапов проекта и обеспечить водой надлежащего качества  жителей улиц  Северного микрорайона, которые не были подключены к центральному водоснабжению.

Будет освоен запланированный комплекс работ по благоустройству городских улиц и тротуаров.

Планируем продолжить работы по электроснабжению и обустройству дорог на площадках,  выделяемых  многодетным  семьям  для строительства  индивидуальных жилых домов. 

Анализ работы муниципальной  системы образования говорит о динамичном её развитии в современных условиях  модернизации.

Результаты  деятельности  должны стать главным ресурсом  её развития по ключевым направлениям:

в системе дошкольного образования:

-  повышение качества и доступности дошкольного образования через создание условий для рационального использования площадей в муниципальных детских садах,  развитие вариативных форм дошкольного образования;

в системе общего и дополнительного образования: 

-  создание необходимых условий для получения  доступного и качественного образования всеми категориями граждан, подлежащих обучению, в том числе, детьми с особыми образовательными потребностями;

         -  реализация мер по развитию кадрового потенциала;

         - продолжение работы по созданию  эффективной  системы социализации детей; 
- развитие системы дополнительного образования, выявления и поддержки одаренных детей;

- обеспечение выполнения санитарных норм и правил и нормативов питания в   школьных столовых;

- снижение предпосылок для безнадзорности, наркомании, табакокурения среди несовершеннолетних;

 
- организация полной летней занятости детей, в первую очередь,  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

-  создание условий для усыновления детей-сирот.

 
В  системе здравоохранения большое внимание будет уделено диспансеризации работающего населения и школьников. Главной задачей учреждений здравоохранения  на 2016 год остается повышение доступности и качества медицинской помощи населению.

Вся сеть муниципальных учреждений  работает в полном объеме и каждое муниципальное учреждение  образования, культуры и спорта  будет  продолжать  обеспечивать максимально возможную доступность своих услуг  для  населения города,  особенно для детей. 

Будет продолжена работа по укреплению семьи, охраны материнства и детства,  поддержка  молодых и многодетных  семей. 

В наступившем году администрация города продолжит поддержку малого и среднего предпринимательства, при этом с предпринимательским сообществом будет продолжена работа по сокращению неформальной занятости, выводу заработной платы наемных работников из «тени». 

Органами власти всех уровней продолжается работа по обеспечению доступности государственных и муниципальных услуг.  Действующий на территории города  филиал Алтайского многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг  позволил  более чем 8 тысячам горожан и жителей близлежащих районов упростить процедуры  их получения.  

В заключение  со всей  ответственностью хочу  заявить, что все принимаемые нами меры и решения направлены на улучшение качества и комфортности жизни горожан  и  осуществление всех социальных гарантий населения в рамках  установленных законодательством  полномочий. 

