Федеральный закон Президента Российской Федерации от 25.12.2018 от № 481-ФЗ  О внесении изменений в статью 1 Федерального Закона « О минимальном размере оплаты труда»  


С 1 января 2019 года МРОТ в Российской Федерации увеличился и составил 11 280 рублей. 

Месячная зарплата при условии отработанной временной нормы не может быть меньше МРОТ. 

Учитывается размер не оклада, а общих выплат. В них входят ставка, премии, надбавки и доплаты, но не включаются северные надбавки и районные коэффициенты (ч. 2 ст. 146, ст. 148 и ст. 315 ТК). 

При этом в Красноярском крае минимальный уровень заработной платы с учетом районного коэффициента и «северной» надбавки составит 18 048 рублей по центральным и южным территориям Красноярского края, с дифференциацией по городам и районам, а именно:
 - в городах Енисейске, Лесосибирске, а также Богучанском, Енисейском и Мотыгинском районах – 20 304 рублей; 
- в Туруханском районе южнее рек Нижняя Тунгуска и Турухан, в Кежемском районе – 23 688 рублей; 
- в Северо-Енисейском районе, в Эвенкийском муниципальном районе южнее параллели 63° северной широты – 25 944 рублей;
- в Туруханском районе севернее рек Нижняя Тунгуска и Турухан, в Эвенкийском муниципальном районе севернее параллели 63° северной широты – 27 072 рублей; 
- в г. Норильске и Таймырском Долгано-Ненецком муниципальном районе – 29 328 рублей.  
