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Администрация Назаровского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» 09 2021                                         г. Назарово                                             № 262-п
Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Назаровского района

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством, с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Назаровского района, в соответствии с частью 2 статьи                       11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 15 и 19 Устава Назаровского муниципального района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Назаровского района согласно приложению.

2. Начальнику отдела организационной работы и документационного обеспечения администрации района (Любавина) разместить постановление на официальном сайте Назаровского муниципального района Красноярского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Признать утратившим силу постановление администрации Назаровского района от 12.11.2012 № 641-п «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Назаровского района».
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Советское Причулымье». 

Исполняющий полномочия 

главы района, заместитель 

главы района, руководитель 

финансового управления 

администрации района






   Н.Ю. Мельничук    
   






Приложение 
к постановлению администрации

Назаровского района
от «10» 09 2021 № 262-п 

ПОРЯДОК
предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя)
администрации Назаровского района о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Назаровского района
1. Общие положения

1.1. Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Назаровского района (далее – Порядок) разработан на основании части                    2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов муниципальной службы и устанавливает процедуру предварительного уведомления  представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района  о выполнении муниципальными служащими администрации Назаровского района (далее – муниципальные служащие) иной оплачиваемой работы. 
1.2. Муниципальные служащие вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.3. К иной оплачиваемой работе не может быть отнесена работа по другой должности муниципальной службы. К иной оплачиваемой работе относится работа, как в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), так в связи с гражданского-правовыми отношениями (договор возмездного оказания услуг и т.п.). 
1.4. Иная оплачиваемая работа может осуществляется муниципальными служащими в свободное от муниципальной службы время.

1.5. Муниципальные служащие должны уведомить представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района о его желании выполнять иную оплачиваемую работу. Такое уведомление должно быть предварительным и письменным, то есть оно должно быть подготовлено до начала выполнения данной работы. 

2. Организация уведомления о намерении

выполнять иную оплачиваемую работу

2.1. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2.2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальные служащие оформляют собственноручно. Данное уведомление муниципальные служащие передают непосредственно в отдел организационной работы и документационного обеспечения администрации района для его регистрации в соответствии с установленным порядком.

2.3. Представленная муниципальным служащим информация о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не требует получения согласия представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района.

2.4. В случае, если представитель нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района усматривает в выполнении указанной иной оплачиваемой работы муниципального служащего наличие конфликта интересов, то он направляет такое уведомление с соответствующей резолюцией в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

2.5. В случае установления Комиссией наличия конфликта интересов у муниципального служащего при выполнении указанной в уведомлении иной оплачиваемой работы, представитель нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района принимает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации меры по предотвращению или урегулированию данного конфликта. 

2.6. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствующей резолюцией представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района регистрируется в журнале регистрации предварительных уведомлений представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Назаровского района, который приведен в приложении 2 к настоящему Порядку, а затем приобщается к личному делу муниципального служащего. В том случае, если уведомление было рассмотрено Комиссией, то к личному делу муниципального служащего приобщается соответствующее решение Комиссии.
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к Порядку предварительного
уведомления представителя
нанимателя (работодателя)
администрации Назаровского
района о выполнении иной
оплачиваемой работы
муниципальными служащими
администрации Назаровского
района
Главе Назаровского района 

_______________________________

          (инициалы имени, отчества и фамилия)
УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы


В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

замещающий должность муниципальной службы ________________________

__________________________________________________________________

(наименование должности)

намерен(а) с «___» ________ 20___ г. по «___» ________ 20___ г. заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу: ____________________

__________________________________________________________________

(по трудовому договору, гражданско-правовому)

в _________________________________________________________________

(полное наименование организации)

__________________________________________________________________
Работа ____________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликта интересов. 

«___» _____________ 20___ г.




________________












(подпись)
Приложение 2














к Порядку предварительного
уведомления представителя 

нанимателя (работодателя)
администрации Назаровского района о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими
администрации Назаровского района
ЖУРНАЛ
регистрации предварительных уведомлений представителя нанимателя (работодателя) администрации Назаровского района о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Назаровского района
	№ п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего
	Дата поступления уведомления
	Условия приема
	Дата начала выполнения иной оплачиваемой работы
	Дата окончания выполнения иной оплачиваемой работы
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


