Приложение 8
к Положению
об оплате труда работников
муниципальных бюджетных
и казенных образовательных 
учреждений Назаровского района

Размер выплат по итогам работы руководителям и их заместителям муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Назаровского района

	
	Критерии оценки результативности и качества труда работников 
	Условия 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	[bookmark: _GoBack]индикатор
	

	1.
	Степень освоения выделенных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98% до 99%
от 99,1% до 100%
	70%
100%

	2.
	Проведение ремонтных работ
	Текущие ремонт
Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%
50%

	3.
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%

	4.
	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100%

	5.
	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные
федеральные
межрегиональные
региональные
внутри
	100%
90%
80%
70%
60%

	6.
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	100%

	7.
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	Задание выполнено
	в срок, в полном объеме
	100%

	8.
	Профессиональные достижения руководителя, в том числе:
	
	
	

	
	выступления на семинарах, конференциях, коллегиях, форумах и др.
	Количество выступлений на семинарах, конференциях, коллегиях, форумах и т.д.
	1 выступление
	40%

	
	описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации
	1 публикация
	100%

	9.
	Достижения учреждения, в том числе:
	
	
	

	
	наличие достижений педагогического коллектива в конкурсах и других общественно значимых мероприятиях 
	Степень участия
	процент участвующих
	50%

	
	
	
	призер:
муниципальный уровень
региональный уровень
федеральный уровень
	
80%

90%

100%

	
	наличие достижений обучающихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях 
	Степень участия
	процент участвующих
	50%


	
	
	
	призовое место:
муниципальный уровень
региональный уровень
федеральный уровень
	
80%

90%

100%

	10.
	Качество и общедоступность образования в учреждении, в том числе:
	
	
	

	
	достижения обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом по результатам промежуточно или государственной (итоговой) аттестации
	Достижения обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом по результатам промежуточной или государственной (итоговой) аттестации
	% учащихся от общего числа учащихся учреждения
	60%

	
	исполнение законодательства в области образования, отсутствие обоснованных замечаний со стороны выше стоящих организаций
	Отсутствие обоснованный замечаний со стороны выше стоящих органов
	0
	70%

	11.
	Результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе:
	
	
	

	
	отсутствие преступлений и административных правонарушений, совершенных обучающимися образовательных учреждений
	Отсутствие учащихся, стоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних
	0
	70%

	12.
	Создание условий для развития инновационной деятельности, в том числе:
	
	
	

	
	проведение семинаров на базе учреждения с целью обобщения и распространения инновационного педагогического опыта
	Количество проведенных семинаров на базе учреждения
	1
	50%

	
	
	
	более 1
	70%

	
	выступления членов педагогического коллектива на научно-практических конференциях
	Количество выступлений членов педагогического коллектива на научно-практических конференциях
	1
	50%

	
	
	
	более 1
	70%

	13.
	Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного учреждения,  в том числе:
	
	
	

	
	соблюдение техники безопасности и охраны труда 
	Отсутствие травматизма при организации образовательного процесса и т.д
	0
	80%

	
	выполнение программы энерго и водосбережения и повышения энергетической эффективности на территории учреждения
	Программа выполнена
	в срок, в полном объеме
	100%

	14.
	Эффективность управленческой и финансово-хозяйственной деятельности, в том числе:
	
	
	

	
	своевременность, качество предоставляемых первичных документов для обеспечения  квалицированного ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности
	Предоставление первичных документов для обеспечения  квалицированного ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности
	в срок, в полном объеме
	80%

	
	привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения
	х
	70%

	
	своевременность предоставления аналитической информации, качественное ведение документации учреждения, исполнения административных решений
	Предоставление аналитической информации, качественное ведение документации учреждения, исполнения административных решений
	в срок, в полном объеме
	80%



