Отчет Главы МО «Холмогорский муниципальный район» 
о результатах деятельности администрации МО «Холмогорский муниципальный район» за 2014 год

Отчет о результатах деятельности администрации МО «Холмогорский муниципальный район» я начну нетрадиционно. Современный тренд, а правильней сказать, современная тенденция требует, чтобы в отчете была отражена информация о деятельности, касающейся предупреждения коррупции и борьбы с ней. Поэтому свой доклад я начинаю с этой информации, а затем перейду к результатам работы. Итак, 
Гражданам Холмогорского муниципального района предоставлена возможность беспрепятственно сообщать по   системе «Телефон доверия»  о фактах коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись при взаимодействии с должностными лицами органов администрации. Для «Телефона доверия» выделен отдельный номер 33-1-44. Звонков на   «Телефон доверия» о фактах  коррупции в 2014 году не поступало.

На официальном сайте администрации предоставлен доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции – размещен специальный раздел «Антикоррупционная деятельность», в том числе создана возможность отправки сообщений в электронной форме. Обращений граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений со стороны должностных лиц администрации и подведомственных ей организаций в 2014 году не выявлено.
При администрации действует Совет по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Холмогорский муниципальный район» (далее – Совет), в состав которого входят представители прокуратуры, следственного отдела Следственного комитета, органов внутренних дел, налоговой инспекции, общественных объединений и иных организаций,  депутаты Собрания депутатов муниципального образования, главы поселений. Протоколы заседаний Совета за 2014 год размещены на сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район» в разделе «Антикоррупционная деятельность». План работы Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании на 2014 год выполнен полностью.

В органах администрации также действуют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии). В 2014 году комиссиями в исполнительных органах проведено 7 заседаний, рассмотрено:

материалов, касающихся дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» – 12, количество отказов – 0; 

материалов, касающихся несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов – 1;

материалов, касающихся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних  детей – 1.

В апреле 2014 года проведен анализ предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей. Проверка сведений за 2013 год показала соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных для муниципальных служащих.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей размещены на сайте администрации МО «Холмогорский муниципальный район» в мае 2014 года.
Фактов возбуждения уголовных дел в отношении лиц, занимающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, нет.
На сайте администрации размещаются все нормативные правовые акты МО «Холмогорский муниципальный район».

Проведена антикоррупционная экспертиза 96 проектов постановлений администрации МО «Холмогорский муниципальный район», выявлено 4 коррупциогенных фактора. Документы были доработаны, коррупциогенные факторы исключены. 
Администрацией обеспечивается возможность проведения независимой экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Для проведения независимой экспертизы проекты административных регламентов до их утверждения размещаются с уведомлением на сайте администрации на срок не менее месяца. 

С какими результатами мы закончили 2014 год?
Начну со строительства:
за 2014 год введено в эксплуатацию   

103 объекта строительства (в 2013 году 81), в том числе:

жилищное строительство  – 

введен в эксплуатацию 81 (2013 г. – 74) жилой дом общей площадью 10099,3 кв. м, в т. ч.

78 индивидуальных жилых домов общей площадью 8067,2 кв. м; 

3 многоквартирных жилых дома общей площадью 1859,6 кв. м:

24-ти квартирный жилой дом в д. Заполье МО «Емецкое»,

16-ти квартирный жилой дом в  д. Харлово МО «Матигорское» и 

8-ми квартирный жилой дом в с. Холмогоры общей площадью 321,6 кв. м. по программе переселения граждан из аварийного жилищного фонда; два одноквартирных жилых дома ЗАО «Хаврогорское» - 172,5 кв. м.       

К уровню 2013 года (8239,0 кв. м) объём ввода составил 122,58%.

Также приняты в эксплуатацию:

объекты торговли - 11;

объекты общественного питания – 1 ;

производственные и коммунальные – 3;

берегоукрепление в с. Холмогоры – 1;

прочие – 3;

другие объекты после реконструкции – 4.

В 2014 проведена работа по подготовке объектов ТЭК и ЖКХ к осенне- зимнему периоду 2014-2015 годов. На котельных МО «Белогорское» и МО «Усть-Пинежское» были установлены новые котлы, работающие на местном виде топлива. В МО «Усть-Пинежское» провели капитальный ремонт трасс теплоснабжения. В МО «Светлозерское» построена и введена в эксплуатацию новая котельная, работающая на щепе. 

Теперь подведем итоги работы агропромышленного отдела.
В 2014 году в Холмогорском районе производственную деятельность осуществляли 6 сельскохозяйственных предприятий и 13 крестьянских (фермерских) хозяйств. 

Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий в 2014 году составил 784,6 млн. рублей с увеличением на 2,2 % в действующих ценах к уровню 2013 года. 
Хозяйствами района используется 19 тыс.га сельхозугодий. Посевная площадь сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех категорий в 2014 году снизилась по сравнению с 2013 годом на 13,9 % и составила 4172гектара. При этом посадки картофеля возросли на 3,7 %, овощей на 16,1 %,посевы кормовых культур – сократились на 20,0 %.В сельскохозяйственных предприятиях в 2014 году Заготовлено: сено – 5707 тн; силос – 19234 тн; сенаж – 6130тн. Обеспеченность кормами собственного производства составила 19,6 ц к/ед на одну фуражную голову. Убрано картофеля с площади 609,5 га. Валовый сбор снизился на 6.8% и составил 10,198 тыс. тонн, валовый сбор овощей возрос на 7.4% и составил 267 тонн. Произведено молока 9,668 тыс. тонн (сократилось на 4.2%), средний удой на 1 голову составил5226 кг. в год.
В сельскохозяйственных организациях района на 1 января 2015г. по сравнению с соответствующей датой 2014г. поголовье крупного рогатого скота снизилось на 20,1 %, из него коров – на 16,0 %.

В сельскохозяйственных организациях района в 2014г. по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года производство скота и птицы на убой (в живом весе) сократилось на 31,6 %.

	Показатели
	2014год
	2014 год к

2013 году,
%

	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий, млн. рублей
	784.6
	102.2

	   - продукция растениеводства
	454.9
	104.9

	   - продукция животноводства
	329.7
	98.8

	Сбор картофеля в хозяйствах всех категорий, тонн
	19540.5
	93.2

	Сбор овощей в хозяйствах всех категорий, тонн
	1901.3
	107.4

	Наличие КРС в сельскохозяйственных организациях, голов
	4177
	79.9

	      из  них  коров
	1896
	84

	Производство продукции животноводства в сельскохозяйственных организациях, тонн
	
	

	      скот   и птица на убой
	499
	68.4

	Молоко
	9638.3
	95.8


В сельхозпредприятиях района трудится 471 чел, среднемесячная заработная плата составила 17310 руб. (+4% к прошлому году).


В 2014 году из муниципального бюджета на развитие сельского хозяйства выделено 300 тыс.руб. освоено 250 тыс.руб, в. т.ч.  150 тыс.руб. на обеспечение потребности в дизельном топливе, используемом для проведения сезонных сельскохозяйственных работ, 100 тыс.руб. на поддержку кадрового потенциала.  50 тыс. руб. были предусмотрены на финансирование работ по оформлению земельных долей но хозяйства района, данную работу не проводили.

В 2014 году начала работать программа  «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы». В этой программе в 2014 году приняли участие с 12  семей, в. т.ч. 3 молодых семьи  и 9 семей других граждан, проживающих в сельской местности.  
Введено 1354 кв.м. жилья. Субсидии составили 6590,762 тыс. руб., в. т.ч. федеральный бюджет – 3446,260 тыс. руб., областной бюджет – 2980,615 тыс. руб.,  местный бюджет – 163,887 тыс. руб.

Промышленность
На 01.01.2014 года было два крупных лесопромышленных комплекса ОАО «Светлозерсклес» и    ООО «Двинлеспром».    ОАО «Светлозерсклес», начавший свою производственную деятельность в 1980 году, закончил ее в августе 2014 года. В 2015 году продолжает свою деятельность только ООО «Двинлеспром». Также на 01.01.2014 года было 24 предприятия малого бизнеса по заготовке леса, осталось на 01.01.2015 год - 18. Среднесписочная численность работающих в лесной отрасли за 2014 год составила 350 чел., в 2013 году – 513 человек, т.е. произошло сокращение 163 человек

За 2014 год объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами крупных организаций и субъектов среднего предпринимательства составил 1142,1 млн. рублей и уменьшился по сравнению с 2013 годом на 3,7 %. 

За 2014 года  объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по виду деятельности «добыча полезных ископаемых» уменьшился к 2013 г. на 0,7 %.

 На территории района осуществляется добыча гипса предприятием ООО «Кнауф Гипс Колпино».

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по виду деятельности «обрабатывающие производства», составил 36178 тыс. рублей, что ниже уровня аналогичного периода 2013 года на 28,8 %. 
Производство хлеба и хлебобулочных изделий за 2014 года снизилось к уровню 2013 года на 49,6 %.

 Тенденция снижения объемов производства хлебобулочных изделий наблюдается в течение всего года и обусловлена тем, что производители вынуждены сокращать объемы производства в связи со снижением спроса на их продукцию (увеличился объем привозной продукции из областного центра и других городов области). 

Обработка древесины и производство изделий из дерева.
Вывозка древесины по району за 2014 год составила 309,8 тыс. кбм, в 2013 – 338,1, т.е. 91,6%.

Произведено продукции:

1.Круглых лесоматериалов – 243,2тыс. кбм. (275,6 в 2013 г.).

2. Дрова топливные – 52,6 тыс. кбм. (60,2 в 2013 г.).

3. Пиломатериалы – 8,25тыс. кбм. (6,1 в 2013 г.).

Транспортная система в районе представлена железнодорожным, речным и автомобильным транспортом. Муниципальных дорог общего пользования в районе насчитывается 424,19 км, в том числе в границах поселений – 243,28 км, районных – 180,91 км. На муниципальных дорогах находятся 106 искусственных сооружений, вт.ч. 31 мост и 75 труб,  мосты все деревянные, многие из которых требуют ремонта, так как построены 20-30 лет назад.

Финансирование содержания автодорог выделяется только на зимний период, на расчистку от снега в объёме 3,4-3,6 млн.руб., что позволяет чистить автодороги 2-3 раза в месяц. В 2014 году эта работа начата –  завершена разработка документации на 58,7 км.На разработку документации на оставшуюся сеть автодорог района требуется 6 973 тыс. руб. (378,8 км х 18 410 руб.). 

Кроме автодорог администрации администрация района содержит 3 ледовые переправы (Ухтострово, Зелёный Городок, Сельцо) общей протяжённостью 2 240 м., 2 понтонные переправы (Сельцо и Рато-Наволок) и 4 паромных переправы (Двинской, Усть-Пинега, Ломоносово, Ухтострово), что требует значительных затрат. Завершается ремонт теплохода «Мечта» и баржи Д-80 за счёт средств района.

На региональный  дорогах силами ГУ «Дорожное агентство «Архангельскавтодор» содержатся 11 ледовых переправ общей протяжённостью 8 090 м, 2 понтонные переправы (автодорога Емецк – Сельцо, р. Пинега) и 1 паромная переправа (Копачёво).

Потребительский рынок характеризуется тремя основными показателями:

оборот розничной торговли;

оборот общественного питания;

объем платных услуг населению.

Оборот розничной торговли организаций (без субъектов малого предпринимательства) по итогам 2014 года составил 404500 тыс. рублей, что на 27,6% больше, чем за 2013 г. 

В макроструктуре оборота розничной торговли организаций преобладающую долю занимают непродовольственные товары – 71.0%. Кроме того, организациями общественного питания (без субъектов малого предпринимательства и организаций с численностью работающих менее 15 человек, не являющихся субъектами малого предпринимательства) реализовано продукции на 13144 тыс. рублей (на 7.3% больше уровня 2013г.).

На 01.01.2015 года в районе зарегистрировано 274 предприятия розничной торговли и 126 объектов мелкой розницы, 43 предприятие общественного питания, в том числе 21 школьная столовая, и 12 предприятий хлебопечения. 

Бытовое обслуживание района представлено парикмахерскими, мастерскими по ремонту обуви, часов, сложно-бытовой техники, изготовлению ключей и швейной мастерской.

В 2014 году продолжена работа над реализацией  мероприятий муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  в МО «Холмогорский муниципальный район» на 2011-2014 годы», 

 В конкурсе по предоставлению субсидий начинающим предпринимателям на создание собственного бизнеса приняли участие 17 человек. 
5 предпринимателей получили финансовую поддержку. 

Общая сумма выплаченных субсидий составила 1000000 руб. 

При реализации мероприятий Программы привлечены средства областного бюджета – 900000 рублей. 

На базе информационно-консультативного опорного пункта получили консультацию 343 человека. Снято копий запрашиваемых документов 200 листов. Для желающих начать свой бизнес разработаны памятки, которые выдаются всем обратившимся. Обо всех изменениях в законодательстве сообщается предпринимателям через СМИ, семинары и лично по телефону.

В области управления муниципальной недвижимостью и земельных отношений результаты, как докладывает КУМИ, следующие:
В течение 2014 года поступило 1385 обращений юридических и физических лиц по вопросам земельных отношений, в том числе:

185 договоров аренды, 
153 договора купли-продажи земельных участков под объектами недвижимости, 
3 договора безвозмездного срочного пользования.

107 земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства в собственность через аукцион, 2013- 65.  
69 участков земельный участок в аренду для индивидуального жилищного строительства гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий

Всего на 01.01.15 г. в районе на учете как многодетные состоят 218 семей. В реестре многодетных семей, желающих получить земельные участки, зарегистрировано 118 семей, 58 семьям уже предоставлены участки бесплатно в собственность 
Проведена работа по государственной регистрации права муниципальной собственности на объекты недвижимого имущества в Росреестре, на 01.01.2015 г. получено 282 свидетельство на право собственности, в том числе 68 свидетельств о праве муниципальной собственности на земельные участки. (55%)

В 2014 году получено 76 свидетельств на право собственности, в том числе 26 свидетельств о праве муниципальной собственности на земельные участки.

В 2014 году в рамках плана приватизации проведено 4 процедуры по продажи муниципального имущества, по 2 процедурам заключены договоры купли-продажи имущества на сумму 2370260 руб.,  2 аукциона  не состоялось.

Комитет по управлению имуществом является уполномоченным органом, осуществляющий полномочия на определение поставщиков для всех муниципальных Заказчиков - Администрация МО ХМР, ХОЗУ и других для муниципальных учреждений, для образовательных  учреждений, учреждений культуры.  
При проведении аукционов по закупке товаров, работ, услуг учреждениями была получена экономия денежных средств в сумме 718 837 руб.

доходы, получаемые  в виде арендной платы за земельные участки – 11 735,9 тыс. руб. (за аналогичный период 2013 года – 13 233,9 тыс. руб.) (уменьшение за счет выкупа участков крупными арендаторами);

пени по доходам, получаемым  в виде арендной платы за земельные участки – 147,6 тыс. руб. (за аналогичный период 2013 года – 150,7 тыс. руб.);

доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося  в оперативном  управлении органов управления муниципальных районов – 2 049,9 тыс. руб., что составляет 158% от установленного плана поступлений на 2014 год (план 1 296,00 тыс. руб.) (за аналогичный период 2013 года поступило – 1 122,2 тыс. руб.); 

доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений – 36 999,7 тыс. руб. (за аналогичный период 2013 года – 22 612,9 тыс. руб.);

Общая сумма поступивших доходов по состоянию на 01 января 2015 года составляет 54 074,8 тыс. руб. 

Говоря о социальных разделах районного хозяйства, не буду подробно останавливаться на образовании. Замечу, что образование было и остается динамично развивающейся отраслью. Подробный отчет, довольно обширный,  у вас в раздаточных материалах.
Основой политики муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» в области культуры является муниципальная программа «Развитие сферы «Культура» в Холмогорском районе на 2014 – 2016 годы», которая определяет приоритетные направления в поэтапном развитии учреждений культуры.

На территории района осуществляют свою деятельность 11 учреждений культуры, в том числе: 
3 муниципальных казенных учреждений 
МКУК «Холмогорская централизованная клубная система»,

МКУК «Холмогорская центральная межпоселенческая библиотека»,

МКУК «Историко-мемориальный музей М.В.Ломоносова»,

8 муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрациям поселений с 8 филиалами и структурными подразделениями на территории МО «Кехотское», «Койдокурское», «Матигорское», «Копачевское», «Емецкое», «Двинское», «Луковецкое», «Усть-Пинежское», 1 обособленное подразделение администрации МО «Хаврогорское».

На мероприятия муниципальной программы «Развитие сферы «Культура» в Холмогорском районе на 2014 – 2016 годы» в 2014 году запланированы средства в размере 1 090 000,245 рублей. Реализация денежных средств составила 100%.

Одной из главных задач в области культурной политики в 2014 году было выполнение Указов Президента РФ по повышению заработной платы работникам учреждений культуры, доведение средней заработной платы  до 64,9 % от средней заработной платы работников отраслей экономики по Архангельской области. Средняя заработная плата работников культуры составила 22256,17 руб., что составляет 66,4 % от средней заработной платы по экономике. 

Была проведена независимая оценка качества работы учреждений культуры Холмогорского района, согласно которой был составлен рейтинг учреждений культуры Холмогорского района. 

С 2011 года работает муниципальная программа «Физическая культура и спорт  Холмогорского района на 2011-2014 гг.». 

В 2014 году финансирование по этой программе составило 300 тыс. руб. Было проведено 54 мероприятия по наиболее популярным видам спорта: лыжные гонки, волейбол, мини-футбол, настольный теннис, шахматы, флорбол, легкая атлетика. В них приняло участие более 3000 человек. 

Спортсмены района приняли участие в традиционных областных физкультурно-спортивных мероприятиях: в Беломорских играх, в Летних спортивных играх, а также в Первенствах и Чемпионатах области по различным видам спорта (лыжные гонки, мини-футбол, флорбол, баскетбол и т.д.). 

На территории Холмогорского района имеется 50 спортивных сооружений, из них: 12 спортзалов, 5 залов (приспособленные в помещении школ), 9 хоккейных кортов и 1 каток, 21 плоскостная спортивная площадка для занятий игровыми видами спорта, 1 лыжная база с. Холмогоры, 2 других спортсооружения – помещение для занятий тяжелой атлетикой. Так в 2014 году  по областной программе введен в эксплуатацию хоккейный корт в п. Луковецкий. 

За 2014 год спортсменам Холмогорского района присвоено более 60 массовых разрядов.
На реализацию долгосрочной целевой программы «Молодежь Холмогорского района на 2013 – 2015 годы» в 2014 году утверждено в бюджете района и израсходовано 300 тыс.рублей.

В соответствии с Программой работа строилась по нескольким направлениям: 

В 2014 году в программе «Обеспечение жильем молодых семей» участвовали 4 семьи, проживающие на территории района. Также семьей было реализовано свидетельство за 2013 год. Общая сумма социальной выплаты за 2014 год составила 1581,6166 руб. (федеральный бюджет –642,6916 руб., областной и районные бюджеты – по 377,425 тыс.руб.).

Далее я хочу осветить работу администрации в тех областях, про которые обычно не рапортуют, но работа эта очень важная, потому что направлена, прежде всего, на взаимоотношения администрации с нашими гражданами.
Архивный отдел
На 01.01.2015 года в архиве  находится на хранении 285 фондов общей численностью  67217 единиц хранения документов на бумажной основе, в том числе  управленческая документация в 247 фондов  – 46100 ед. хр.,  в 36 фондах  по личному составу  хранится - 21099  единиц хранения, 2-х  фондах личного происхождения -  19 ед. хранения. 

В 2014 году принято 2354   единицы хранения, в том числе  управленческой документации – 739 ед. хранения, по личному составу 1615. 

На 01.01.2015 года на все документы имеются описи  - 661,  в полном комплекте 529 описей, в том числе по личному составу 226, в полном комплекте - 166.

В 2014 году  725  гражданам были даны консультации по различным вопросам. 

В 2014 году продолжалась работа по упорядочению документов в 6 предприятиях и учреждениях. Всего упорядочено  368 ед. хранения, в т.ч. - управленческая документация – 328, личный состав – 40.

В  2014 году  работниками отдела: закартонировано 3342 ед. хранения документов,  проведено обеспыливание 217 коробок и связок, 4774 ед. хранения.
 Проведена  проверка наличия документов на бумажной основе  в количестве - 3552   ед. хранения.

Хранится сверх срока 6505 ед. хр., в том числе 1726 единицы хранения управленческой документации,  по личному составу 4779 ед. хранения.

Большая часть рабочего времени была отведена исполнению запросов  граждан социально- правового характера. В 2014 году поступило всего  1848 запросов, в том числе 220 тематических, исполнены все, с положительным результатом 1662 запроса. По-прежнему преобладают  запросы из подразделений Пенсионного фонда РФ.

Запросы следующего характера: о стаже работы, о зарплате, о льготном стаже, курсах, отпусках по уходу за детьми, о выделении земельных паев, выписки из похозяйственных книг - о принадлежности домов, квартир , выделении земельных участков, о составе семьи; о нотариальных действиях, награждении правительственными наградами, о несчастных случаях на производстве, и т.д.

Норма исполнения запросов социально- правового характера в год на одного  работника – 332, исполнено – 462, т.е. 139 %

Работа с обращениями граждан в администрации

МО «Холмогорский муниципальный район» в 2014 году

Администрацией МО «Холмогорский муниципальный район» работа с обращениями граждан и организаций в 2014 году была организована в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации».
В администрацию Холмогорского муниципального района   в  2014  году  поступило 151 письменное обращение, что на 30,2 %  больше количества письменных обращений, поступивших в 2013 году (2013 год – 116).

Кроме поступивших письменных обращений, Главой района и его заместителями на личном приеме принято 20 обращений (в том числе лично Главой района принято 18 обращений), что на 25,9 %  меньше количества обращений, поступивших во время личного приема в 2013 году (2013 год – 27).

Анализ содержания (тематики) письменных  обращений  выявил следующие тенденции:

ЖКХ, содержание и обеспечение коммунальными услугами жилого фонда – 39 обращений (25,8 %);

состояние дорог и проблемы транспортного обеспечения населения – 23 обращения (15,2 %);

обеспечение права на жилье –  22 обращения (14,6 %);

социальное обеспечение – 21 обращение (13,9 %);

справочные вопросы  – 20 обращений (13,3 %);

земельные участки  – 14 обращений (9,3 %);

благоустройство территории  – 8 обращений (5,3 %);

проблемы образования – 4 обращения (2,6 %).
Анализ характера (видов) вопросов выявил следующее:

заявлений в отчетном периоде  поступило 53; 

предложений – 3.

Подавляющее количество обращений поступило в виде жалоб – 95 обращений.

Развитие территориального общественного самоуправления

В 2014 году на развитие ТОСов израсходовано 1540600 руб., из них районный бюджет – 340000 руб., областной бюджет – 650600 руб., бюджеты поселений – 135000 руб., привлеченные средства – 415000 руб.

Всего на территории района работали 46 ТОС. На конкурс поступило 35 проектов, профинансировано –18. 

Предоставление государственных и муниципальных услуг

В отчетном году продолжилась работа по реализации Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Администрацией муниципального района предоставляется 51 услуга, из них 27 муниципальных услуг и 24 услуги в порядке наделения государственными полномочиями. 11 муниципальных услуг можно получить через многофункциональный центр. Также все услуги  можно получить в электронной форме. Все услуги предоставляются в соответствии с административными регламентами.

Местное самоуправление

Администрация района осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами МСУ поселений. В течение года проводились Советы глав, совещания по актуальным проблемам, специалисты администрации выезжали в поселения для оказания практической помощи.

Информация о деятельности органов МСУ размещается на страницах районной газеты «Холмогорская жизнь», на официальном сайте администрации. В 2014 году было издано 34 номера официального печатного издания администрации – газеты «Холмогорский вестник».

В 2014 году преобразованы путем объединения муниципальные образования «Ломоносовское и «Холмогорское» в сельское поселение «Холмогорское» в границах преобразуемых муниципальных образований с административным центром в селе Холмогоры.

Социальная работа
В штате отдела социальной работы на 01.01.2015 года состоит 14 человек; 7 специалистов ведут  работу по приему, начислению субсидий на территории района – Матигоры, Усть-Пинега, Белогорский, Луковецкий, Светлый, Емецк, Двинской
Итоги работы по основным направлениям:

Первое направление – предоставление субсидий гражданам на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

В районе у нас проживает 11823 семей. Количество получателей по состоянию на 01 января 2015 года составило 2323 семьи. Доля граждан получающих субсидию к числу проживающих в районе по итогам прошлого года составила  20 % (за 2013 год доля составляла – 22%). За год количество получателей субсидии уменьшилось по сравнению с началом прошлого года на 178 семей. 

За 2014 год из числа обратившихся граждан в отдел и ее структурные подразделения для назначения субсидии  75 % на продление; 15% впервые за назначением, 10% отказано в связи с превышением совокупного дохода семьи. Количество семей в районе, имеющих доходы ниже прожиточного минимума около 1900, т.е. стандарт максимально допустимой доли совокупного дохода семьи уменьшается за счет поправочного коэффициента.

Среди получателей субсидий около  35%   составили одиноко проживающие граждане,  15% - многодетные семьи.

Среди семей получателей субсидий:

субсидия на 100% покрывает оплату ЖКУ -   40 %

субсидия в среднем на 50%  покрывает оплату ЖКУ - 30 %

субсидия в среднем на 25% покрывает оплату ЖКУ -  30 %

Средний размер субсидии на одну семью составил – 2014 руб. (в 2013 году - 1978 руб.).

За 2014 год выплачено средств на приобретение твердого топлива (дров)     семьям на сумму -   2600 тыс. руб.

В целях сокращения числа задолженности заключено 22 соглашения с коммунальными предприятиями, управляющими компаниями по району. Проводилась также работа по назначению субсидии, в случае заключения соглашения о погашении долгов по коммунальным платежам.

90% получают субсидии через кредитные организации, путем перечисления средств во вклады и 10 % получают через кассу отдела, в связи с отсутствием филиалов банка.

За 2014 год объем бюджетных средств направленных на выплату гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг составил – 56 млн. 559 тыс.руб., в т.ч.услуги банка по перечислению – 910 тыс.руб.  (в 2013 году было направлено – 60 млн. 301 тыс.руб.,  в т.ч. услуги банка – 992 тыс.руб.)

Второе направление – организация деятельности по опеке и попечительству над совершеннолетними недееспособными гражданами. 

В отделе ведется учет граждан по категориям, осуществляется прием документов согласно перечню и оформление дел на каждого опекаемого,  участие в судах по защите интересов, контролируется соблюдение установленных требований по взаимоотношению опекунов с опекаемыми, сохранности жилья, проводятся плановые проверки.

Количество опекаемых на 01 января 2015 года -  19 человек и 4 человека под опекой в областной психиатрической больнице.  Вновь опека в 2014 г. не назначалась. Снято с учета 2 человека - по причине смерти. Проведено актов обследования условий жизни подопечных и сохранности жилья – 46.  
Основные результаты деятельности муниципального образования «Холмогорский муниципальный район»   по решению вопросов местного значения и социально-экономическому развитию за 2014 год и приоритеты работы на 3-х летний период

Численность постоянного населения муниципального образования «Холмогорский муниципальный район» на конец 2014 года составила 22,143  тыс. человек. 

За прошедший год численность населения Холмогорского района сократилась на 485 человек (или на 2,1%). Численные потери населения в 2014 году обусловлены несколькими факторами – естественной убылью населения, на которую пришлось 15,7 % всей убыли населения и миграционной убылью, на которую приходится 84,3 % всей убыли. 
Уровень жизни населения района. Среднемесячная начисленная заработная плата (без выплат социального характера), (без субъектов малого предпринимательства) в расчете на одного работника за январь – декабрь 2014 года, составила 28235,4 рублей и возросла по сравнению с аналогичным периодом 2013 года на  12,8%.  
Доходы населения. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составила за 2014 год 28174,1 рублей, что на 12,6 % выше значений 2013 года. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата за 2014 год по муниципальным дошкольным учреждениям составила 24795,9 рублей (снижение к 2013 году на 7,5%), по муниципальным общеобразовательным учреждения  - 29872,3 рублей (рост к 2013 году на 18,4 %), по учителям муниципальных общеобразовательных учреждений – 43414,9 рублей (рост к 2013 году на 19 %), муниципальным учреждениям культуры и искусств – 23217,7 рублей (рост к 2013 году на 22,3 %).

Рост заработной платы обусловлен выполнением Указа Президента РФ от 07 мая 2012г. № 597  «О мероприятиях по реализации социальной политики». 

Реализация плана  мероприятий «дорожной карты» по культуре предусматривает поэтапное повышение заработной платы работников культуры. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата за 2014 год по муниципальным учреждениям культуры и искусства составила 23217,7 рублей (рост к 2013 году на 22,3 %).

По состоянию на 1 января 2015 года в очереди на получение места в детские сады зарегистрировано 198 детей, в том числе:

в возрасте от 0 года до 1 года – 98,

в возрасте от 1 до 2 лет – 92,

в возрасте от 2 до 3 лет – 8.

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет в 2013 году снизилась до 6,4% с 9,3% в 2013 году. 

В муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, численность воспитанников в возрасте 1 - 6 лет составила в 2014 году 1118 человек (рост к 2013 году на 0,2 %). 

Общая численность детей в возрасте 1 – 6 лет составила 1554 человека. По сравнению с предыдущим годом  численность возросла на 6,2 % или на 90 человек.  

Организация муниципального управления

Увеличение налогового потенциала района, развитие программно-целевого принципа формирования и исполнения бюджета, реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов являлись основными задачами бюджетной и налоговой политики. 

Доходная часть консолидированного бюджета за 2014 год исполнена в сумме 1018,5 млн. руб. (рост к 2013 году на 13 %). 
Объем собственных доходов консолидированного бюджета (без учета субвенций) составил в 2014 году 536,7 млн. рублей, рост к 2013 году на 61,3 %.

Доходная часть  местного бюджета за 2014 год по налоговым и неналоговым доходам исполнена в сумме 189,7 млн. рублей. По сравнению с 2013 годом поступление налоговых и неналоговых доходов возросло на 25,9 млн. рублей или 15,8 %. 

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования составила в 2014 году 35,4% (2013 год – 41,5%). 

Снижение доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования в 2014 году объясняется ростом субсидий на 66,5 %, или 121,3 млн. рублей по сравнению с 2013 годом. 

В целях увеличения доходной базы местного бюджета  разработан и утвержден План мероприятий по повышению налоговых и неналоговых доходов и сокращению недоимки консолидированного бюджета муниципального района.

При администрации района создана и работает межведомственная комиссия по контролю за своевременной уплатой обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды. 
______________________
