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Быстрый метод для оценки профрисков. Готовая анкета и инструкция к ней
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Главное в статье 
1. Оцените профриски за 5 простых шагов
2. Обучите коллег методу Элмери за 30 минут
3. Не разрабатывайте анкету для оценки, она уже готова
4. Проведите оценку профрисков на рабочем месте в среднем за 20 минут
К сведению
Метод разработали в Финляндии, его название — система Элмери
Встатье рассказали об удобном методе для оценки профрисков, который подойдет как для новичков, так и для опытных специалистов. Первым метод понравится тем, что ничего не нужно разрабатывать самостоятельно, все уже готово: анкета для наблюдений, инструкция к ней, критерии для оценки. Вторым метод пригодится, когда начальство попросит озвучить оценку уровня безопасности в целом по организации. Метод можно использовать в различных отраслях и на предприятиях любых размеров.
Шаг 1. Обучите коллег
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Обратите внимание
Отправьте по электронке оценочной группе раздаточный материал до начала обучения для ознакомления
Эффективно оценку рисков можно провести, если привлекать к ней не только специалистов по охране труда, но и работников, главных специалистов и непосредственных руководителей, которые отвечают за безопасность на рабочих местах. Метод Элмери удобен тем, что в нем есть инструкция для наблюдений, которая понятна не только службе охраны труда, но и работникам без специальной подготовки. На изучение методики потратите не более 30 минут.
Смысл метода в том, что оценщик наблюдает за обстановкой, работой сотрудников и заносит результаты в готовые анкеты, в которых уже определили критерии для оценки, самостоятельно их разрабатывать не нужно.
[image: https://e.profkiosk.ru/service_tbn2/0kocm5.jpg]Кликните по стрелке, если хотите посмотреть анкету целиком или свернуть ее
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инструкция для обучения коллег
Раздаточный материал и инструкция для обучения коллег методу Элмери уже готовы, остается объяснить алгоритм действий и распределить рабочие места по каждому из оценщиков так, чтобы не было повторяющихся наблюдений. Проведите обучение оценочной группы по презентации или отправьте ее коллегам по почте.
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Шаг 2. Распределите рабочие места для оценки
Чем больше рабочих мест с различными типами работ и видами оборудования оцените, тем достовернее будут данные об уровне безопасности. Если размер оценочной группы и предприятия позволяют, проведите наблюдения на всех рабочих местах. Когда такой возможности нет, сделайте выборку рабочих мест так, чтобы охватить все основные виды работ.
Сразу после обучения за каждым членом оценочной группы закрепите определенный участок предприятия: цех, здание или подразделение. Установите в локальном документе срок, за который нужно провести наблюдения. Назначьте дату общего совещания, где всей оценочной группой просмотрите заполненные анкеты, обсудите результаты и совместно разработайте корректирующие мероприятия.
Шаг 3. Проведите наблюдения и заполните анкеты
Визуально разделите все пространство на удобные небольшие зоны для оценки по принципу из инструкции. Для наблюдения выбирайте места так, чтобы одновременно просматривалось и рабочее место и прилегающее к нему пространство. Когда пойдете оценивать профриски, вместе с пустыми бланками анкеты удобно захватить инструкцию к ней как напоминалку.
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Важно
При оценке соседних рабочих мест нельзя дважды отмечать одни и те же пункты
Проведите наблюдения на выбранном рабочем месте и занесите результаты в анкету по принципу «хорошо/плохо». Отметку в графе «хорошо» ставят, когда условия труда по выбранному объекту наблюдения отвечают минимальному уровню требований безопасности. Подсказки о том, когда по каждому из пунктов анкеты можно поставить отметку в графе «хорошо», смотрите в карточках-шпаргалках.
Ставьте отметку в графе «отсутствует», если объекта для наблюдения на рабочем месте нет и не должно быть, либо для его оценки не хватает данных. Если по одному пункту сразу несколько объектов наблюдения, вносите в анкету отметку по каждому из них. Чтобы не запутаться, делайте для себя примечания в заметках в конце анкеты либо рядом с названием объекта.
[image: https://e.profkiosk.ru/service_tbn2/xvnufg.png]Скачать:
карточки
Если карточки не отображаются, обновите страницу — нажмите F5
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Шаг 4. Посчитайте индекс безопасности
В системе Элмери итоговый показатель — индекс безопасности. Чем он выше, тем выше уровень безопасности на предприятии. Выражается индекс в процентах от 0 до 100. Используйте его, чтобы показать руководству эффективность проведенных корректирующих мероприятий. Для этого регулярно проводите и регистрируйте результаты наблюдений до и после принятых мер в локальных документах.
Чтобы рассчитать индекс безопасности, после наблюдений подсчитайте количество пунктов «хорошо» и «плохо» из анкеты и подставьте их в формулу:
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Индекс безопасности можете рассчитать как для конкретного рабочего места, так и для цеха, отдельного здания или помещения. Его удобно использовать, чтобы отследить динамику улучшений в сфере охраны труда для конкретного подразделения и отчитаться о результатах перед руководством.
Шаг 5. Разработайте корректирующие мероприятия
На общем совещании соберите заполненные анкеты и проведите анализ результатов. Как правило, корректирующие мероприятия в первую очередь разрабатывают для рабочих мест с наиболее низким индексом безопасности. Принцип несложный: берем выявленное нарушение, выясняем его причины, коллективно обсуждаем, какие есть возможности на предприятии, чтобы его устранить, подбираем мероприятие и назначаем ответственных. Разберем принцип на нескольких примерах (смотрите таблицу).
Принцип разработки корректирующих мероприятий
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Примеры корректирующих мероприятий
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HHCTpYKIHA JId HAGKIOAEHUAS

O6vexrsi HabnioaeHus OcHosanmn AnA opoEpenn

1. IPOU3BOACTBEHHBIM MPOLIECC: oava ouenKa 10 paGoruKy 4anHoro pabovero wecta

1.1 Mcnonsaosanme cpencre PaGoriiK ucnonbayer HeoBxomumsie CU3 1 3auThyo
3auums 4 npwsTHE PR oRexcay # we Geper 3ameTnui pHck (1anpHMe, He OBXORHT
YCTPOHCTBa sauiuTe, He neperpyaer oGopyaosaHe)

2. MOPSIZIOK M YHCTOTA: nsms oyerok no padouemy mecty.
2.1. PaGoune cronst u sepcrakn B XOpOWewM NOPAAKe, Ha HHX HET NMIHHX NpEANETos

2.2, Crennaxn B X0powew NOPAAKe, HAAEXHO  Ge30NacHo 3aKpenneHs,
He neperpyxens
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MYHKTbl «XOPOLIO»
WHaekc dnmepu = x 100 (%)
NYHKTbI «XOPOLIO» + NYHKTbI «MJI0X0»
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Mpuaymars, Cdopmynmnposatb
KaK yCTPaHUTL ) MeponpuATHE U HasHauUTbL
npUYUHY OTBETCTBEHHbIX

:BEEACY Onpepgenutb
HapyleHue €ro NpUYUHY
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Hapywenne Npnanna Kax uenpaswrs Kaxse Koro HasHauuTs
MeponpHATAA  OTBETCTBEHHbIM
nposectu

PaGorK DopmansHo npos Mokasar, kax npasHns- Brennanossii  HenocpeacTsenmuii

NpenebperaeT  AWIM HCTPYKTaX Ho paorars Ha ero wecte WHCTPYKT&X  PyKOBOAMTEnS

Tpe6osanusMu N0 OxpaHe TpyAa, W K KaKum nocReACTBUAM

6esonacHocTH  PAGOTHWK HE OCOIHAET  MOTYT NPHBECT HapyWEHWA.

nocneacteuit Moneawo npuaecT peancisie
UMDy TPaBM Ha aHanOTH-
HoM 06opygosaHHM

PaGoune mecta  PaBorHuku He yupaioT  MposoauTs perynsphbii Breapnts Pykosogutens

3axnamnensi Pabosve MecTa nocne  KOWTOMb, BECTH XypHan. TPexcTynensa-  CnywGel oxpanbi

cmensi, pykosoauTenn Mo roram npumensTs Tl KoHTPORL  TPYAR
e KOHTPOMMpYIOT AMCUAAAHADHbIE MepbI

yenosws Tpyaa K HapywuTensm

Wa paGosnx mectax

Hepocratouwnoe  [leperopen nawnbi,  3amewuTs namrisi 8 uexe Mposeputs  Hasansiuk AXO

ocsewenve paGothukn He snaior,  Ne 3, paspaborars namsTky  cocTosme

Ha paounx Kyna xanosarecs Ana paBoTHuKos, rae yka3ats  ocaeuieHs

Mecrax Toxapei KOMTaKTbI OTBeTCTBEHHbIX 80 acex

32 obcnyxwsanue paGoTHMKOs  nogpasgene-
WX npes-

npusiTus,
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Mpeanpuatie:

Ankera
Ans Habnioperui

fara:

Cocrasnn:

Pabouee mecto:

O6vexrsi HaBnioaeHms

Xopowo | Beero

Mnoxo | Beero

Oreyr-
crayer

Beero

1. NMpow3soacraennsii npouecc

Mcnonbaosanie cpeacta 3auuTsi

2. Nopagok u uwcTora

2.1, PaBouwe cronsi u sepcrakn

2.2, Crennaxn
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